CONVENIO QUE CELEBRA EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

DOCENTES DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL

TECNICA' DEL ESTADO DE OAXACA, EN LO SUCESIVO, -SUTDCEO-,
- REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL, LA CIUDADANA DRA.
ERNESTINA MENDOZA CHIPULE, C.P. HERIBERTO GERMAN DE JESUS
LUCERO ORDUNA, SECRETARIO DE ORGANIZACION E ING. SONIA PINA
CRUZ, SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS; Y EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN' LO SUCESIVO, —
CONALEP-, REPRESENTADO POR SUS APODERADOS LEGALES, LOS cc.
LICENCIADOS JUAN CARLOS CASTILLO GUZMAN, LIC. MISA A
- TORREZ Y.LIC. VICTORIA ARACEL| VAZQUEZ VILCHIS, K%
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1.- Mediante escrito de fecha 27 de enero de 2017,y radicag(taj_&‘ffgg}ﬂx 3
expediente 111-446/2017, en la Junta Especial ndmero 14 bis, Sesﬁ%@aﬁAﬁiiliar de
Emplazamientos a Huelga, de la Junta Federal de ConciliaciSh y Arbitraje, con
residencia en la Ciudad de Mexico, el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes
del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca,
comparecio a promover peticiones de revisign contractual, violaciones al mismo y
_aumeﬁto de salario, con emplazamiento a“huelga, en contra del Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica, en caso de que no fueran satisfechas sus
peticiones. ' ' L :

2.- De.manera oportuna, EL CONALEP, fue emplazado éjuicfo Y produjo en tiempo§

Su contestacién, sefialando la autoridad laboral dia y hora para audiencia de

conciliacién, asi como el SUTDCEO, sefialéd fecha para el estallamiento de la

- huelga.

3.- Habiendo tenido ambas partes, sendas jornadas de conciliacién y de trabajo, i

auspiciado por los funcionarios conciliadores Licenciado Victor Angel Villegas
Zavala, Edgar Siquieros _Fernandez, Fernando Serrano. Monroy, quienes
propusieron alternativas para llegar a acuerdos benéficos para ambas partes, han /

convenido en celebrar las siguientes:

e e CLAUSULAS ----- O

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen, reciprocamente la personalidad con la que |

comparecen a celebrar el presente convenio.
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SEGUNDA.- Ambas partes han llegado al acuerdo de revisar todas y cada una de :
las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo, mismo que a continuacién se
describen: '

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, establece las condiciones en las que
debe prestarse el trabajo, entre el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del

. Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Oaxaca
(SUTDCEO) Titular de este contrato, y la Institucion Educatiya‘ Cole @35&5&%’181 de
Educacioén Profesional Técnica (CONALEP) en los términos del§§é HRRRo
Ley Federal del Trabajo. : S
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El presente Contrato Colectivo de Trabajo es celebrado por tlemggqndeie‘ﬁgg:‘aﬂgjr%v

entre el SUTDCEOQ y el CONALEP que sera revisable parcial’«‘é‘é&é’&@,ﬁr‘f@n&%eml@

términos y condiciones que establezcan las leyes de la materia, dséé@ﬁ?éﬁ*ﬁ?aﬁﬁ%%ﬁ
lo dispuesto en el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo y entrara en vigor a |

partir del dia 1 de enero de 2017.
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CONALEP y SUTDCEO se reconocen reciprocamente la personalidad, el primero
en su calidad de patrén y el segundo como titular del Contrato Colectivo de Trabajo
Y en consecuencia como representante del interés mayoritario del personal docente.
Coensecuentemente sera el Gnico por conducto de sus representantes integrantes
del Comité Ejecutivo y representantes sindicales delegacionales debidamente
acreditados, con quien tratara el patrén todos los asuntos y/o.problemas que surjan
con motivo de las relaciones de trabajo.

Los representantes de las Delegaciones Sindicales y los Represéntantes del Comité
Ejecutivo del SUTDCEO, seran la primera instancia para tratar todos los asuntos
y/o problemas que surjan con motivo de las relaciones de trabajo con los directores
0 encargados de la Direccién de cada uno de los planteles de adscripcion, Ia
intervencion de los representantes sindicales debera ser en forma escrita, debiendo
la autoridad dar respuesta en un término no mayor de tres dias habiles.




Cuando el asunto y/o problema planteado lo pueda resolver la autoridad requerida
del plantel, ésta debera responder dentro de tres dias habiles a los representantes
del SUTDCEO, de la forma y términos en que se resolvié dicho-asunto y/o problema
planteado.
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Para el caso que el director o encargado del plantel no dé 1@%}3.3 \‘P(Q tiempo y
@\Q@%o a la

forma, el comité ejecutivo del SUTDCEO podra prege??aif
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representacion estatal o a oficinas nacionales segun sed? &mﬁg@g@f&@a qu:en,ggv
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debera responder el asunto y/o problema planteado en un te& URGES B S habiles
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Las disposiciones y clausulas del presente Contrato Coledf @Ca’afgﬁabayéﬁéﬁdranv
aplicacion y vigencia en los planteles del CONALEP en el Estado de ‘Oaxaca; y

Unicamente para los agremiados al SUTDCEO

El CONALEP se compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato
Colectivo de Trabajo; los Reglamentos, Convenios y Minutas que se celebren entre
las partes, atin en el caso de que el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del |
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca
(SUTDCEO) cambiare su denominacion o demarcacion jurisdiccional dentro del
Municipio o Estado.

Los convenios, acuerdos y minutas que se celebren entre el CONALEP vy el
SUTDCEO seran obligatorios, siempre Yy cuando consten por escrito, estén firmados
por sus legitimos representantes Y no contravengan este Contrato Colectivo de
Trabajo o la Ley Federal del Trabajo y demés leyes aplicables en la materia.

El' CONALEP en un plazo méximo de 10 dias naturales a dichos convenios y
acuerdos, dard una difusion lo mas amplia posible en todos los Planteles adscritos




é la Representacién Estatal del CONALEP en Oaxaca en donde laboren los '
trabajadores docentes del SUTDCEO.

Los acuerdos, convenios y minutas seran invariablemente ejecutados en sus
términos por los funcionarios del CONALEP facultados para ello.

‘Por las caracteristicas propias del Modelo Educativo, la Representacion Estatal del
CONALEP en Oaxaca fue creada para responder a las dem;a’ﬁ_i_'ﬁdgl Sector
Productivo, sera la misma Representacion quién busque losé'ai“g' 5 \‘g\ﬁﬁ%os con
los j‘diferentes empresarios en las diversas regiones del es;ét@%ﬂ asx\;}laa que
coadyuve a la formacién integral del estudiante. & Doy
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La contratacién de los trabajadores docentes sindicalizaddg..sera'™N ‘§§Aﬂé?h
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indeterminado conforme a los planes y programas de estudio @é"l’ﬁ?planteles y de
acuerdo a ello se les asignara una carga horaria maxima de hasta 20
horas/semana/mes (20 horas a la semana, 40 horas a la quincena, 80 horas al mes),

hasta en tanto se logre liberar el limite actual por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

. El personal docente sindicalizado se regira mediante el presente Contrato Colectivo
de Trabajo, las horas que queden vacantes seran ocupadas preferentemente por el
personal que proponga el SUTDCEO.

El CONALEP informara dentro del término de 5 dias habiles las vacantes que

existan a efecto que el SUTDCEO en un plazo similar proponga al. personal
requerido.

Unicamente en caso de que el SUTDCEO no cuente con el personal solicitado por
el CONALEP, la institucion realizara la convocatoria abierta.

EI CONALEP, respetara en todo momento Ia autonomia sindical y no intervendra en
‘los asuntos internos del SUTDCEO.



Es materia de trabajo todo lo concerniente a las cargas académicas, sean éstas,
frente a grupo, horas de proyecto, de descarga, de licencia, de comision. Ademas,
son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos y condiciones
concernientes al interés gremial de los trabajadores. docentes del SUTDCEOQ, que
presten sus servicios académicos en cualquiera de los colegios pertenecientes a la
Representacion Estatal del CONALEP en Oaxaca.
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Los aspectos de caracter académico quedan reservados excl&éi@ﬁéﬁ&%’éﬁ)olegio
en los términos del articulo tercero, fraccién VIl de la Congff;(
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Estados Unidos Mexicanos.
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Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que@ﬁqgﬁgezeaﬁ“a los
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trabajadores del SUTDCEOQO son irrenunciables. Los caso$™ho previstos en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los Reglamentos, Convenios Yy Minutas
que se firmen entre el CONALEP y el SUTDCEQ, se resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en Ia Ley Federal del Trabajo. |

R —
R 3‘7"":"33%

Para la correcta aplicacién de este Contrato Colectivo de T rabajo, la Direccion 1
General, Representacion Estatal del CONALEP en Oaxaca y el Sindicato Unico de |

Trabajadores Docentes del CONALEP en el Estado de Oaxaca convienen en las |
siguientes definiciones: -

ADSCRIPCION: Plantel o centro de trabajo donde el trabajador docente esta |
asignado para el desempefio de sus funciones. :

ASESORES: Personas con voZ,

pero sin voto, que ilustran a los representantes de |
las partes.

CARGA ACADEMICA: Es el nimero de horas-clase aéignadas por el CONALEP. ‘—/;#



CENTRO DE TRABAJO: Unidades Administrativas dependientes de Ia
Representacion Estatal del CONALEP en Oaxaca en donde se presten servicios

académicos. '
COLEGIO: Colegio Nacional de Educac?én Profesional Técnica.
CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

COMITE EJECUTIVO: Representaﬁtes del SUTDCEO a nivel estatal de acuerdo.a
su Estatuto. : '

‘COMISIONES MIXTAS: Los organismos colegiados integrados paritariamente entre
el CONALEP y el SUTDCEO, con voz y voto sobre los asuntos d%ssflj competencia
&y, :
para plantear, analizar, discutir y resolver los asuntos labozgﬂ?%--.~ lerales que
_ O LSRN Y
tengan que ver con el de_sempeno del entorno docente, ey r:'s‘é_ Rdan a la
aplicacion y vigilancia del cumplimiento de este Contratos gk

Convenios, acuerdos y minutas que acuerden las partes. ék,%?rfé‘%;

"C'(i)NTRATO: Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).
b eHClL‘S—fR\:\ ALXIUL

CONVENIOS:. Convenios bilaterales aprobados de CONHIN, , aeuerdd’
CONALEP y el SUTDCEO. ' =
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DELEGACION SINDICAL: La instancia organizativa Consfitqida 0 que constituya el
SUTDCEQO, en los distintos planteles adscritos a Ia Representacién Estatal del

CONALEP en Oaxaca. o
FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES DOCENTES: Son las actividades que se
realizan derivadas del propio caracter y tareas de la Institucion, bajo los principios
de libertad-de céatedra y de investigacion.

HQRA/SEMANA/MES: Una hora impartida én un aula, una vez por semana, cada
semana, durante un mes. '

HO.RAS DE DESCARGA SINDICALES: Son aquellas horas que se les asignan a
los representantes sindicales del SUTDCEOQ para la realizacién de tramites y
~ gestiones inherentes al cargo que desempeinia.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social..

LA REPRESENTACION: La representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.
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LAS PARTES: El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y el Sindic;at_o
Dnico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional del Educacién Profesional

Técnica del Estado de Oaxaca.

&

LEY: Ley Federal del Trabajo.
LEY DEL IMSS: Ley del ins'tituto Mexicano del Seguro Social.

MINUTA: Es el conjunto de acuerdos, convenios, decisiones y compromisos que
firmen los representantes del CONALEP y el SUTDCEO. '

PERSONAL ACADEMICO: Es el 'conjunto de trabajadores docentes agremiados al
SUTDCEO vy adscritos a la representacioén estatal del CONALEP, que realizan
actividades de acuerdo a los planes y programas de estudig\sxa*égj\lﬁzé% de las
funciones de orientacién educativa en el departamento psxgﬁ’pg “B&%ﬁ_o de;
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campos clinicos establecidos por la institucion. 2 " \\\{w v

. o o
PUESTO: Plaza que conlleva un conjunto de funciones que débgs Svragabo un

trabajador docente. y
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REGLAMENTO INTERIOR: El Reglamento Interior de Tr aitnguespaetiicfas |
partes. | LA |0 |
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REGLAMENTOS LEGALES: Los que enumeran las autoridades Federales,
Estatales, Municipales y del Colegio en la esfera de su competencia.

REPRESENTANTES DEL COLEGIO. _

Las personas a quienes confieren ese caracter, asi como aquellas con facultades
delegadas para conocer y resolver los asuntos laborales que surjan de la esfera.de
su competencia, con motivo de Ia aplicacién de la ley y del contrato.

| REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Los érganos y las personas con facultades
delegadas por el SUTDCEO para tratar asuntos laborales y que se componen por: | -

I. El Comité Ejecutivo del SUTDCEQ ,
ll. Los Representantes Delegacionales del SUTDCEO.

SALARIO: Es la retribucion que corresponde al trabajador docente por sus servicios _za\b\?
de acuerdo con lo establecido en ¢ Tabulador del presente Contrato.



SINDICATO: El Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del ‘Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca (SUTDCEO).

SUTDCEQ: Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca. )

TRABAJADOR DOCENTE: El trabajador que presta sus servicios al CONALEP en
términos de lo establecido en el presente Contrato.

TABULADOR:_Es el documento que resume las Categoriaé Y zonas econdmicas.
autorizadas por la secretaria de Hacienda y Crédito publico para el sistema nacional

de Colegios de Educacion Profesional Técnica en las que se seﬁ%@,@lfcosto de la
=~ Y Aoy B2
hora/semana/mes del personal docente. .:,g-l\: -"'5—{;(:.,
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Representacién Estatal ge&

., , AR ST
Estado de Oaxaca, planteles de su adscripcion, asi como {g{g&;@ﬁgdéétro del

: W
Estado de Oaxaca en donde los trabajadores docentes 'prestan‘ﬁ%é%s como

l I lai - .z TR
tales en la institucion. SUNTA FEDERAL DE

Seran considerados como miembros de] personal docente y gozaran como tales de
todos los derechos previstos en la Ley, en este Contrato, Reglamentos, Convenios, 3
Minutas, Legislacién aplicable y demaés disposiciones que firmen EL CONALEP y el
SUTDCEO, las personas agremiadas al SUTDCEO que presten sus servicios
docentes en cualquiera de los planteles CONALEP pertenecientes a |Ia
representacion estatal del CONALEP en Oaxaca, desempenando funciones

‘consistentes en impartir educacién bajo el principio de libertad de catedra de
conformidad con los planes y programas de estudio autorizados por el Colegio para
la formacién de profesionales técnicos y profesionales técnicos-bachiller de calidad,
utiles a la sociedad.

El Colegio y el SUTDCEO definiran las categorias de cada uno de los puestosde /°
trabajo sindicalizables, en donde se detallaran los requisitos documentales y

ocupacionales para cada una de ellas, de conformidad a los lineamientos que
expida el Colegio.. ' '

Para tal efecto, el SUTDCEO contara con una bolsa de trabajo, de personal
académico que retina los requisitos contenidos en los lineamientos a que se refiere B



el parrafo anterior, para proponer a la institucién a los profesionistas a ocupar los
.cargos, vacantes o de nueva creacion.
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Son trabajédores de confianza el Representante Estatal, Directores y subdirectores
de Area, Directores y Coordinadores Ejecutivos, Jefes de Proyecto, Subjefes
Técnicos Especialistas, Cajeros, Auxiliares Contables, Secretarias de Subdirectores
de Area, Secretarias de Directores, asi como todos aquellos que realicen labores
de direccidn, coordinacién, supervision, inspeccion y vigilancia o fiscalizacion.
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Seran puestos de base de trabajadores docentes, todos los qu% #(’ ﬁg?g(;l S;

) ! 5»21-2.-"3\: I
encuentren dentro de los supuestos previstos en-la cléusul%&'%e&?;}gsﬁénte
. . - : . Yeg g ""Fé- /./":J
contrato. Excepto los trabajadores docentes contratados_pof@gﬁf%ﬁémpo

Teree? P 1 ;
determinado, que solo seran de base cuando obtengan un nombramie%{f; Dor tigpapo
| | ° fiala la CLA SURTA. FEDERAL
indeterminado, con excepcién de los que sefnala la Cmusu%a@?&ﬁfimsm@pn%?a
» - oA ~ R
SECRETARIA AUXILIA

Ek  PLAZAMIENTOS A HUELGA

La falta de nombramiento es imputable al CONALEP, por tanto, el personal docente
agremiado al SUTDCEO gozara de los derechos que se deriven del articulo 123 de
la Constitucién, de la Ley Federal del Trabajo y del presente contrato. S0

Los trabajadores docentes adscritos al CONALEP podran ser:

. Por tiempo indeterminado, es decir de planta o de base.
Il. Por obra o tiempo determinado.

Los ftrabajadores docentes por tiempo indeterminado son aquellos que se
encuentran laborando en los planteles del CONALEP, agremiados al SUTDCEOQ, y ir

adscritos a la Representacion Estatal del CONALEP en el Estado de Oaxaca,
contratados con ese carécter.

Los que sublen ausencias de los trabajadores docentes que gocen de licencia o :
estén incapacitados, que podran ser propuestos preferentemente por el SUTDCEO.



Los que dependen de necesidades temporales del Colegio. En este caso debera
especificar el tiempo de la necesidad. :

Los trabajadores docentes que laboren bajo el esquema de horas a-tiempo fijo y
que sean desempefiadas durante todo el semestre lectivo por el mismo docente, el
periodo de vigencia de su contratacién abarcara hasta la conclusién del calendario
escolar autorizado por el Colegio. '

Los trabajadores docentes por obra determinada son los contrat
un trabajo especifico y que no sea posible determinar el tiempo qy
a cabo. g

» SSHTA FEDERAL DE -
Para cubrir los puestos de trabajo sindicalizables de docentes,f.,ai*ﬁ@lg’glﬁ‘*g}‘f;%t%’fa'
-aquellos trabajadores que cubran el perfil de conformidad® tgh: Tas< eritefos
establecidos en la legislacion aplicable, bajo el criterio de uno a uno, con afiliacion

al SUTDCEO.

El CONALEP, debera solicitar por escrito al SUTDCEO en un plazo no mayor de 3
dias habiles a Ia generacion o creacion de |a vacante, todo el personal necesario
para la cobertura de todas las horas en todos los planteles del estado de Oaxaca.

El SUTDCEO se obliga-a presentar a sus aspirantes a ocupar el puesto docente
dentro de los siguientes 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a
aquel en que el CONALEP lo solicite Yy se haya firmado de recibido por parte de los
representantes del SUTDCEO. Se entendera como dias habiles para todos los
efectos de esta clausula los comprendidos entre lunes y viernes de cada semana,
siempre y cuando no sean féstivos.

Para efectos de antigliedad en el Colegio, asi como de cotizacién al IMSS, se
tomara como fecha de ingreso del trabajador docente, el dia 05 de enero de 2009, <
fecha de entrada en vigor del primer Contrato Colectivo de Trabajo celebre’ado entre—--§9§7l
el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y el Sindicato Unico de
Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica en

el Estado de Oaxaca o aquella que determine la autoridad laboral.



Para el caso de aquellos trabajadores docentes que se incorporen al Sindicato con

posterioridad a la fecha de entrada en vigor del primer contrato Colectivq de Trabajo .
- celebrado con el Colegio, se tomara para efectos del computo de la antigﬂedadi, la \
fecha de su ingreso. ! | .
=

El ingreso y promocion de los trabajadores docentes se regulara de conformidad
con lo establecido en el documento denominado "Criterios Generales Aplicables a
los Prestadores de Servicios Profesionales del CONALEP” vige@_é@_,g

Colegio y Sindicato aceptan como obligatorias las disposicio Sg @\;\5‘ gﬁé’% en el
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citado documento y sus reformas. | _ ;; %\“5 \%\gig %&
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El SUTDCEO podra proponer a la Direccién General del &@g“&@gﬁas y/o

adiciones al Reglamento interior que considere pertinentes, PErA SL‘I_DQ’]eJOT
funcionalidad. - SRS FEUERA ITRAJE
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En los diversos procesos que contempla el Reglamento InterigidF & dioato podra

participar preferentemente con propuestas del personal docente que requiera la
Institucion, de acuerdo al perfil y requisitos sefialados en Ia convocatoria que para -
tal efecto se emita, para que los aspirantes sean evaluados de conformidad a las
disposiciones en &l contenidas. '

El Colegio convocard a una recategorizaéién cada afio, con un minimo de 6
promociones para el personal académico agremiado al SUTDCEQ, para participar
en el concurso de promocién de categoria, atendiendo la profesionalizacién docente ;
a la que los trabajadores académicos acceden y de conformidad con lo establecido |
en el Reglamento Interior de Trabajo en el apartado de Ingreso, Promocién
Categbrg’as para el Personal Académico Sindicalizado. '

Las recategorizaciones a que se refiere esta clgusula, no se limitaran a una sola
categoria. '

EI CONALEP debe expedir a los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEQ
de acuerdo al padrén vigente, el nombramiento derivado de este CONTRATO que
justifique la relacién laboral con Jos trabajadores por tiempo indeterminado y que
contenga los siguientes requisitos:




a)A Nombre completo y apellidos;

b) Nacionalidad;

c) Sexq;

d) Estado Civil;

e) .Domicilio del trabajador; ,
f) Registro Federal de Contribuyentes;
g) Nimero de empleado; |

h) Centro de adscripcién;

i) Categoria Docente;

J) Fecha de ingreso al sistema CONALEP; R N ¢

k) Clave Unica de Registro Poblacional: :Jf%[j‘,f: -‘7&&%\ @i
| ) 5, et

[) Jornada de trabajo; o 1;_3;1&:;.,@
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m) Salario

I . COUNCILIACICH Y ARBIT_&._T.-QV
Asimismo, se expedira a solicitud del interesado y en cumplimiento alsarﬁ‘ﬁmﬁi‘q‘}_’; M €
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la Ley Federal del Trabajo, una constancia en la gue se precise “os elementos .

descritos en el apartado anterior.
-

El CONALEP expedira cada cuatro afios a los trabajaderes docentes.agremiados al
SUTDCEO una credencial institucional que contenga los datos de identificacién
personal; vigencia, niimero de empleado, el puesto que ostenta, la fotografia del
trabajador docente y su Plantel de Adscripcion. La reposicion y/o re expedicion de
ésta tendra un costo de $100.00 a cargo del trabajador docente. '

El ’docente seleccionado que' haya cubierto los requisitos establecidos en las
clausulas 24, 25 y 26 antes sefialadas, tendra los derechos y obligaciones que

establece este Contrato y la Ley.

El CONALEP se obliga a respetar el derecho de los trabajadores del SUTDCEO
para conservar su adscripcion en el centro de trabajo en el que fue contratado.

La transferencia de un trabajador docente égremiado al SUTDCEO de un plantel a
otro, solo podréa efectuarse en los siguientes casos: '

1.- A solicitud del propio trabajador;' |
- 2.-'Permuta autorizada en igualdad de circunstancias.



)

El cambio de adscripcién debera cumplir con el perfil requerido, asi como a Ia
disponibilidad presupuestaria y de espacio docente en el plantel.

En ambos casos, la peticion debera contar con la firma de autorizacién del
SUTDCEO. ' ' o

La jornada de trabajo académica es el tiempo durante el cual el persql Scigente !
esté a disposicién de los planteles adscritos a la representacién d TGN
Oaxaca, para realizar las tareas académicas derivadas de los pl AR EUERR
establecidos por la misma y sera como a continuacién se describ@;i ’fg@&» '(:,%@
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El horario de las actividades académicas del trabajador docer_1’ce"~xi.e39_1Ji@_,-}r su’.
jornada .de trabajo de conformidad con la normatividad del Colegjgradebera B'%[ -
;i i i ":3*":‘§L!/-‘.C!$';—‘{YARSIT rd
entregado por escrito a trabajadores docentes de Ia &gwente foml?éagmm AUXILIAR DE

| EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
I. Los médulos, asignaturas y horarios en que los impartira, diez dias habiles
antes del ciclo escolar.
ll.  Las actividades extracurriculares y de apoyo académico, a mas tardar diez
dias habiles posteriores al inicio del ciclo escolar.
lil.  La carga horaria de la totalidad del personal docente se entregara con diez
dias habiles de anticipacién al delegado sindical. ‘ |

Para tal efecto deberan presentarse en su dependencia de adscripcién para recibir_
la-informacion correspondiente firmandola de recibida, diez (10) dias habiles antes
“del inicio del ciclo escolar. En caso de inconformidad, el- trabajador docente
dispondra de cinco dias habiles a partir de la recepcién, para presentarla por escrito
ante el CONALEP, turnando copia al SUTDCEO. - ‘

se logre liberar el limite actualmente autorizado por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico.




Por cada cinco dias laborados, el trabajador docente agremiado al SUTDCEO
disfrutara de dos dias de descanso, de preferencia sabado y domingo, con derecho
a sueldo integro. En caso de trabajadores que por la naturaleza de su trabajo se
requiera que laboren los dias sabados y/0 domingos, el CONALEP, de comrr
acuerdo con aquellos y-el SUTDCEQO, fijara los dias en que disfrutaran de ese
descanso semanal de forma consecutiva. En caso de que algun trabajador docente
labore en forma extraordinaria en sus dias de descanso semanal, debera recabarse
su consentimiento expreso y autorizacién escrita del Director del Plantel, marcando &
copia a la Representacién Estatal del CONALEP en Oaxaca, y al SUTDCEO para ]
cada caso concreto.
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Las horas extraordinarias se deben pagar conforme lo establece la Lb u% @%@«,\“ 4 .
2.

esaras al UTDCEO, porada afio ok :SELVIEIOS \

disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas de dieciogh@rdiaszLas» \%'
vacaciones se disfrutaran en dos periodos: semana santa y fin de®4fi5i te At trgeras

e, ECRETARIAALXILIAR D
al calendario institucional. : _ EMELAZAMISNTOS A HUELGA

El CONALEP y el SUTDCEOQ" convienen que cuando el periodo de vacaciones
coincida con la licencia por estado de gravidez pre o pos natal de una docente
agremiada al SUTDCEO, el CONALEP |e otorgara sus vacaciones de semana santa
o de fin de ario, segun corresponda una vez que termine su licencia, previa solicitud
que formule al respecto.

Este criterio también se aplicara en aquellos casos en que las vacaciones y el
receso de clases coincidan con el periodo de incapacidad que determine el Instituto
de Seguridad Social correspondiente.

Los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEQ recibiran una prima vacacional
del 25% de conformidad con lo sefialado en el articulo 80 de la Ley, pero
considerando para ello 14 dias de salario para su calculo, los que se aumentaran
en dos dias por cada afio de antigiedad, acumulado con posterioridad al 2013,
hasta llegarse a cubrir la prima de antigliedad a razén de 18 dias.




El Colegio concedera a los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO dias
de descanso con goce de salario integro, de conformidad a lo establecido en el
articulo 74 de la Ley, y los que marque el calendario éscolar en vigor de la SEP, asi
como los pactados con el SUTDCEOQ, siendo los siguientes:

* 1° de enero; _

« El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

* Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

* 1° de mayo;

* 10 de mayo por la celebracién del dia de las madres (sélo para madres

docentes trabajadoras) %@m)os % ‘ ¢
15 de mayo; . , ' e ‘%@\% i
- 16 de septiembre; =~ - ‘ & m @i i

N 2
° Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de plevAloicarajy ?{,&&X\’ é”
* 1° de diciembre de cada 6 afos, cuando corresponda la tf 83;. @ﬁf%g?
Poder Ejecutivo Federal: ! rsET . T
A SRS | | ol s
SECRETARIA AUXILIAR
Estos dias se otorgaran conforme a lo dispuesto en el Decreto por &HLSETFERS Y E-"
el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo publicado en el Diario Oficial de la

Federacion de fecha 17 de enero de 2006 y los demas pactados con el SUTDCE )

Se establece el dia del trabajador CONALEP como un reconocimiento al esfuerzo y

desemperio de los trabajadores docentes en sus funciones, el cual se hace consistir |
en otorgar un dia de descanso siendo éste el tltimo viernes habil del mes de junio
de cada afio. . m

Es el pagb en efectivo para ajustar los meses del afio que exceden de 30 dias que |
otorga el CONALEP a los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO que

tengan como minimo un afio en el CONALEP comprendido del primero de enero al.[
31 de diciembre, mismo que se pagara en la segunda quincena dél mes de enero
de cada afio. ' C o

Los trabajadores docentes de base, tendrén derecho a disfrutar de licencias o
permisos sin goce de salario, en los siguientes casos: '



Hasta seis meses en un afio consecutivo, siempre y cuando no se afecten en forma .F
grave las actividades académicas, por razones particulares. Limitandose la |
concesién hasta un maximo de tres licencias de forma simultanea por plantel.

También tendra derecho a gozar de licencia o permisos sin goce de salarios en los
siguientes casos:

a) Para ocupar un puesto de-confianza dentro del CONALEP.

\

~

b) Desempeniar el cargo de rector de cualquier universidad o cg&al‘c&gr_ge una

- - . 7 . - - - e = .‘ ~

institucion del sistema educativo estatal o nacional. é:,%‘ . \\Lgo,,

. = N 2 5 2o
¢) Para ocupar cargos de eleccion popular. &g P N
: . , & 1&\&3\‘3 Ry 2
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En estos casos la duracién de estos permisos o licencias sera pf_@_'_ro‘g;iﬁf_fg‘?%ﬁue

dure el cargo. ' / e 4 —
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Los permisos a los que se refiere la presente clausula SeraanssiRad SLRFORAH |
: SECRETARIA AUXILIAR D H

trabajador a través del SUTDCEOQ, con 15 dias habiles de anticipagiomesladesharesh. -
que tenga que ausentarse de su centro de adscripcion. h -

-

La solicitud de permiso debera hacerse del conocimiento al CONALEP con 15 dias
habiles de anticipacion.

Los frabajadores docentes gozaran de licencia sin goce de sueldo para realizar
estudios de maestria y doctorado hasta por un periodo de dos afios en los casos de
maestria y tres para el estudio de Doctorado.

Los trabajadores docentes agremiados al SUTDGEO tendran derecho a disfrutar
hasta 6 dias de licencia- con goce de sueldo al semestre de forma conjunta o aislada
Yy no podran aplicarse en los dias inmediatos anteriores O posteriores a un periodo
vacacional y dias de descanso obligatorio. EIl CONALEP no cubrira al trabajador
académico los dias de licencia con goce de sueldo no disfrutados durante el afio.




Las madres tfabajadoras docentes agremiadas al SUTDCEO, que se encuentren
en estado de gestacidn, disfrutaran de un descanso de conformidad con lo
establecido en la Ley del IMSS y su Re_glamento.

EI CONALEP cubrira invariablemente todas sus prestaciénes de conformidad alo
establecido en este contrato, en Ia Ley del IMSS y su Reglamento, como un
trabajador activo sin'menoscabo de sus derechos.

Asi también de conformidad con el articulo 170, fraccion IV de la Ley Federal dgl

Trabajo disfrutaran, ya sea al inicio o al t&rmino de su jornada, sin perjuicio de su

salario y prestaciones, de un periodo de lactancia, hasta por el términ&g@'xir_no’ de

seis meses, con dos reposos extraordinarios por dia, de media ho.r% : :
: &

alimentar a sus hijos.

En caso de faltar a sus labores los trabajadores docentes debefgirdanavisqde-
inmediato al Colegio, salvo en caso fortuito 0 de fuerza ma?@@i?%@ﬁ&%ﬁfgﬁﬁ
oportunidad justificar plena y satisfactoriamente las razones de~lazinasistenaia.ay
través de los documentos oficiales, cuya valoracién se deja en libertad de revision

por parte de las autoridades administrativas del Colegio.

Para el mejor desempefio de. sus actividades académicas, los trabajadores
docentes agremiados al SUTDCEO tendran derecho a:

I. EICONALEP proporcionara todas las condiciones de trabajo necesarias para

que los docentes agremiados al SUTDCEO puedan realizar sus actividadgsl
académicas. ' 1]

ll.  Participar en los cursos de capacitacion y superacién que imparte o
promueve el CONALEP, para mejorar su preparacion. '
. A que le sean asignadas actividades Unicamente en el area que fue/.
contratado. ]

IV.  Recibir las distinciones de estimulos Yy recompensas que les correspondan
de acuerdo a este Contrato Colectivo de Trabajo.



V. Ser notificado por escrito de las resoluciones del CONALEP que afecten su
relacion laboral y su situacion academica, e inconformarse cuando asi lo crea
conveniente.

VI. A que le sean asignados sus cargas académicas y horarios de trabajo de
acuerdo a este contrato u otra reglamentacién que se acuerde entre el
CONALEP y el SUTDCEO. ‘

VIl.  Disponer en cada plantel de una sala de maestros acondicionada yéseaﬁ%géd@,

. . . S SN
de cualquier persona que no imparta clases, y sera para uso eX CLSHD); A

T oy
personal docente en relacién con sus actividades académicas, d&% we,\&%\\;) ([32
las disposiciones presupuestarias del plantel.. fj\, Q%(}o_'%“f\,g));\},,};

VIll.  Elacceso a un servicio de internet de calidad en todas las areas diglﬁ'f'i’" 35S \

i ibilidz JUNTA FEDERAL DE—

en el plantel, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. .. ey ARB I RAIR
- SECRETARIA AUXILIAR DE

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

DX Reincorporarse a su respectiva base y actividades que desempenaba al
término de las licencias concedidas. ' '

X.  Asistir a asambleas Y a actos sindicales en dias y horas laborales, mismos
que seran justificados por el oficio de comisién otorgado por el Comité
Ejecutivo dél SUTDCEOQ, siempre que sea autorizado por el CONALEP,
respetando la autonomia sindical.

XI.  Solicitar y obtener su cambio de adscripcion mediante el aval del SUTDCEO
y con la anuencia del CONALEP. ‘ :

Xll.  Todasy cada una de las garantias que se encuentran consagradas en la Ley
Federal del Trabajo y este Contrato Colectivo de Trabajo.

El CONALEP debe afiliar a todos los trabajadores docentes agremiados al /
SUTDCEDO, al régimen obligatorio del |nstituto Mexicano del Seguro Social, a partir
del inicio de la relacién laboral, para recibir los servicios y prestaciones que se!
estipulan en la Ley del IMSS, las disposiciones legales aplicables y las de este
Contrato, en lo que corresponda. _ : 3

El CONALEP se obliga a cubrir al IMSS, las aportaciones que le corresponden y a \
retener la cuota de acuerdo al salario base de cotizacién correspondiente a los .




trabajadores docentes agremiados al SUTDCEOQ, para que estos reciban los
servicios y prestaciones en dicho instituto.

Los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO tendran derecho a recibir
todas las prestaciones que otorga la Ley del IMSS, sin limitaciones y disminuciones -
motivadas por la categoria, nivel o duracién de la relacién laboral. Estas
prestacib_nes deben ser extensivas a los descendientes directos g@g@n uge del
trabajador, asi como a los que tenga registrados en el Instituto deg«‘i)é~
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El Colegio contratara un seguro de vida colectivo para los traggjadoré's?al‘}'&g_%}te& ‘

]
hasta por la cantidad de $140,000.00 (CIENTO CUARENTA MASPESSS 061160

M.N), con la Compafiia de Seguros designada por el CONALEPE‘"éra tal efecto.

| N
EI CONALEP comunicara con'la debida anticipacién al SUTDCEO, el término de a3 \i
~

vigencia del contrato, con Ia finalidad de que las PARTES revisen oportunamente ﬁ’
los incrementos que se pudieran otorgar. :

El seguro de vida les sera pagado a los beneficiarios que- hubiese designado el
trabajador fallecido y en caso contrario a las personas sefaladas en el articulo 501
de la Ley. ‘

El CONALEP entregara al SUTDCEO copia del contrato del seguro y a cada
trabajador, copia de la pdliza del contrato, en un término de 30 dias habiles después |
de contratado el seguro. ‘

Asimismo, y a solicitud del interesado el CONALEP actualizarg ante Ia Aseguradora |
los datos respecto a los beneficiarios que el trabajador designe.

El Colegio otorgara a las trabajadoras docentes, una canastilla con valor de
$1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) por el nacimiento de sus hijes, haciéndose
extensiva esta prestacion al trabajador cuya esposa dé a luz, esta prestacién no
aplicara al trabaj_addr varon cuando la conyuge sea beneficiaria de |a misma.



Es la prestacion econémica con un monto de $270.00 (doscientos setenta peso

00/100 M.N.) mensuales que otorga el Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica a las trabajadoras docentes de base con antigliedad mayor de un afo,
como ayuda para cubrir los gastos de guarderia de sus hijos que hayan sido
rechazados en una guarderia del IMSS, hasta la edad de seis afios.

D08
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El Colegio se obliga mantener al dia la incorporacion de los trabajg’é‘c“jﬂgé_sﬁ ntes
i ) . C SN g,;_ga_,"g\?g\\‘\ =z,

agremiados al SUTDCEO al Fondo de Fomento.y Garantfa para §l @@h&aﬂt{ﬁ%\%los
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Trabajadores (FONACOT), cuando el trabajador haya reuﬁ;f : @.@%\o‘ isftos
e . SO 31 y .
exigidos por dicho Fondo. ' O B X
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Asimismo, la institucién gestionara ante el FONACOT la ampliaciéndgeAQI&gégwiejos
! s . . JUNTAFE v =
en aquellas localidades foraneas donde tenga planteles. - EERGILIACION Y_#tf'ii':;"g’
SECRETAR;:; Té:s‘:' HUELGA

: EHEPLAAME
El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica proporciBr:a:é a FONACOT
la documentacion necesaria, para realizar los tramites en forma expedita y hara las
retenciones de los créditos correspondientes. En caso de interrupcion de labores
por cualquier motivo, el Colegio dara aviso correspondiente al FONACOT, para los

efectos legales a que haya lugar.

'El CONALEP y el SUTDCEO establecen un monto de $54,000.00 (Cincuenta y
cuatro mil pesos 00/100 M.N.) -anuales para proborcionar, previa prescripcién
médica del IMSS, o médicos particulares avalados por el IMSS en planteles que no
cuenten con el servicio de clinica, una ayuda de hasta $2,000.00 pesos (Dos mil
pesos 00/100 M. N.) para los trabajadores docentes de base, para la adquisicién de
lentes, dicho apoyo se otorgara una vez al afio por trabajador, comprendiéndose
-eéste-del 01 de enero al 31 de diciembre por trabajador que asf lo solicite, tomando
en cuenta el orden progresivo en que se presente la solicitud. ‘

Esta prestacion se hace extensiva para los descendientes directos y conyuge del
trabajador.

Para el otorgamiento de dicha prestacion el interesado debera solicitarlo a través de
un formato disefiado por el comité ejecutivo, el cual entregara al delegado para su
autorizacion. El monto de esta prestacion es exclusivo para el SUTDCEO.




El CONALEP y el SUTDCEO establecen un fondo de $25,000.00 (VEINTICINCO ;
MIL PESOS 00/100.M.N.) anuales para la adquisicion de aparatos, soportes vy

estabilizadores ortopédicos, auditivos, protesis y/o sillas de ruedas, previa " —
prescripcion médica del IMSS, o de un médico particular avalado por el IMSS (para
aquellos planteles que no cuenten con el servicio en su clinica de adscripcién) para | =
todos los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO que lo reqq{@m, éjbicho —
apoyo se otorgara una vez al afio por trabajador, correspondiendo. C’E: %__@\T&@le "
enero al 31 de diciembre tomando en cuenta el orden progresivo en,ﬁﬁ'}? (é
la solicitud. : & "‘Qiﬁﬁw W
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Esta prestacion se hace extensiva para los familiares ascendentes y deé"'sﬁé—,gﬁ%htes \
glLrJe_lt_:[;ogg/Oc'onyuge del trabajador. El monto de esta prestacién e@?@%ﬁ%ﬂ?&%%%ﬁiﬁ ~
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El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica otorgara al trabajador
docente de base con antigiiedad mayor a un ano para la adquisicion de tiles
escolares para sus hijos que se encuentren inscritos en primaria y continten
estudiando hasta la edad de 18 afios 0 meses, 0 dias, la cantidad de $700.00
(Setecientos pesos 00/100 M.N.) al afio comprendido éste del 1° de enero al 31 de|
diciembre, pagaderos durante el mes de agosto. 0]

El Colegio Nacional de. Educacién Profesional Técnica otorgara el dia 10 de mayo |
como dia de asueto con goce de sueldo a las madres trabajadoras académicas |
agremiadas al SUTDCEO, y el equivalente a 1.5 (un dia y medio) de sueldo tabular. |

A los docentes agremiados al SUTDCEO que tengan hijos(as) estudiando en el
CONALEP, se les exime del pago de inscripcion y colegiaturas al 100%. |




El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica otorgard un incentivo

economico en reconocimiento a la labor desempefiada por los trabajadores

docentes, con motivo del dia del maestro equivalente a 3 dias de sueldo tabular, el

cual sera otorgado en la primera quincena del mes de mayo. El Colegio realizara

las gestiones correspondientes ante las instancias competentes en materia de -

normatividad presupuestal, con la finalidad de obtener el recurso que permita
_ oforgar un incentivo econdémico mayor. '

El CONALEP otorgara al personal docehte agremiado al SUTD(;‘?&L? '

el examen de licenciatura, posgrado y/o especialidad un apoyo hag

r:

de $2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 0 no ;ﬂ@g} %Ta
la| comprobacion de dicho apoyo se debera presentar la factuta -%&E\i\q‘%g@ﬁel
AN
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Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica, con losgwweg =

correspondientes que acredite el gasto efectuado. JUNTA FESERAL DE t
| CCNCILIACION Y ARBITRASE
o s . SECRETARIA AUXILIAR DS
La solicitud debera estar dirigida al Director del Plantel con 5 dias eranticiEacion.ah

la sustentacion del examen de grado.

Estaiprestacién estara exenta de todo tipo de deducciones, salvo'eh casos que lo
determine la autoridad jurisdiccional. ‘

RO ]

Es la prestacién econémica que el Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica otorga al personal docente agremiado al SUTDCEO por haber prestado sus
servicios ininterrumpidamente durante 5 (cinco) afios o méas en la instituciéon; para
los efectos de esta prestacion, Ia antigliedad se computara a partir de la fecha de
entrada en vigor del primer Contrato Colectivo de Trabajo o lo que determine la
autoridad laboral. |

Es la prestacién econémica que otorga el Sistema CONALEP a los docentes
sindicalizados, a fin de elevar su capacidad adquisitiva en bienes de consumo.

Se otorgara un monto equivalente a $913.83 (Novecientos trece pesos 83/100 M.N.)
mensuales en vales de despensa.




El Colegio otorgara en la primera quincena de diciembre el monto equivalente a
$204.00 (doscientos cuatro pesos 00/100 M.N.) por docente sindicalizado.

El Colegio establece un- fondo de $12,000.00 (Doce Mil pesos 00/100 M.N.) anuales
para un pago de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.), por muerte de un

trabajador docente o de sus dependientes directos, que se otorgara al bﬂe\peﬁciario

. ; . . AINEROE 2
directo, conforme a'las facturas que amparen los gastos funerarios. & i«é 23
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En caso de fallecimiento del trabajador, de su padre, madre o hifg S,Q@E )

Gi e &
descontara la cantidad de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) a-caEf_.gfe;(é-\' AS Ge
acuerdo al padrén sindical vigente, que sera entregado a la cuenf%i@é%%%ﬁ@fﬁﬁel;‘
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SUTDCEDQ, previa solicitud por escrito del Comité Ejecutivo.

Cuando haya posibilidades presupuestales y previa solicitud del trabajador en el
primer trimestre del afio con conocimiento del Sindicato, el CONALEP podra otorgar
anticipos de salarios por un monto de un mes de salario a los trabajadores docentes
agremiados al SUTDCEOQO, el cual sera descontado en quince quincenas de
conformidad con los criterios establecidos en el Reglamento Interior de Trabajo.

El Colegio se obliga a conceder 12 licencias a miembros del Comité Ejecutivo dél}
SUTDCEQO con el propésito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos.
Las licencias seran con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de caracter
legal y las derivadas de este Contrato, ademés de los aumentos o cambios de
categoria y nivel u otras mejoras que les correspondiera durante el curso de sui
ejercicio.

Estas plazas se pagaran de acuerdo al nivel y categoria con que se contaba alf
momento de la designacion.

Al término de la gestién o periodo sindical, el docente volvera al puesto que ocupaba |
hasta antés de formar parte del Comité Ejecutivo. Las horas de suplencia pbdrén
ser propuestas por el SUTDCEO, y su ocupacion queda reservada al CONALEP

siempre que existan necesidades del servicio publico. ‘




El Colegio otorgara apoyo de viaticos y pésajes por la cantidad total de $90,000.0
(Noventa Mil pesos 00/100 M.N.) anuales, que se distribuirdn entre los seis planteles
adscritos a la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, para atender
actividades académicas en beneficio del propio Colegi_o, bajo la modalidad de
gastos a comprobar sujetos a las reglas de operacion previstas en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

En lo referente al pasaje aéreo, éste se otorgara siempre y cuando sea 'Lg@xa_b@. enor \
L : : B
al costo de un pasaje terrestre @95 LEDNRD, i
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El CONALEP"se obliga a proporcionar facilidades a los representarites:
del SUTDCEO para la realizacién de las gestiones inherentesvala eestol gie

tales:
| _ . .. e .. CORTILIZQIOH ¥ ARRITRASE
desempefia, sin perjuicio de la actividad académica. o

SECRETARIA AUNAIAR DE
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El CONALEP descargara al Delegédo_ Sindical del SUTDCEO en los planteles
(ocho) horas por semana de sus horas base y al subdelegado 3 (tres) horas po

semana, para la realizacién de tramites y gestiones inherentes al cargo que
desempena.

En los casos de que la eleccién de Delegado Sindical en el plantel, se lleve a cabo
en el transcurso del semestre lectivo escolar, el SUTDCEO y el CONALEP tomaran
las medidas necesarias a fin de no afectar la actividad escolar.

El SUTDCEO informara con. oportunidad al CONALEP, de los cambios de
Delegados y subdelegados que se efectlen, para el efecto de que esté en
condiciones de realizar los movimientos docentes.administrativos correspondientes.

los instrumentos materiales, equipo, Utiles suficientes y de calidad, asi como los
acondicionamientos necesarios para el desempefio de sus labores, de igual manera
el CONALEP se compromete a proporcionar el equipo de seguridad necesario para
la prevencién de accidentes: dicho equipo debe reunir los estandares.de calidad de
las normas oficiales, los cuales deberan ser utilizados adecuadamente por los
trabajadores en el desempefio de sus labores; asi mismo la Comisién Mixta de



Seguridad e Higiene podra llevar a cabo una revision general de los instrumentos;
. materiales, Utiles de trabajo y equipo existente en el plantel.

El CONALEP se compromete a instalar los equipos en condiciones dptimas para
ser utilizados de manera pronta en Ia imparticién de clases, asi como a
proporcionarle un adecuado mantenimiento de manera constante, conforme a la
disponibilidad presupuestal.

l
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El trabajador docente de base agremiado al SUTDCEO que le sea asiyn
escrito por parte del CONALEP, un cargo con responsabilidades '- 2
administrativas adicionales a sus funciones, continuara gozando o2 |
laborales adquiridos, ademas de Ias compensaciones  y kg

complementarias, que por tal responsabilidad se le otorgue. . ,r-s.‘k‘;;_@“—j";_.gf’
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Al momento de dejar de desempefiar tal puesto, dichas COPIpEnSatisNESEy AT
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prestaciones complementarias seran suprimidas. L;;rf/?zr:f-m.c_?;msg

~ Los trabajadores docentes que no tengan nombramiento administrativo, no estan
obligados a realizar labores de ese caracter. En caso de que la Unidad Académica;
lo requiera, debera haber mutuo acuerdo entre ésta y el trabajador académico.

De acuerdo con lo dispuesto por el capitulo 1l bis del Titulo Cuarto de los articulos 5
132 fraccién XV, 153-A y 391 fracciones VI y Vlll de la Ley Federal del Trabajo, el
CONALEP se compromete a proporcionar y cumplir con la capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO con el objeto ‘,
de actualizar y peffeccionar sus conocimientos; prepararlos para ocupar una/ 4
vacante o algin puesto de nueva creacion; prevenir los riesgos laborales \ eQ "
general mejorar sus actitudes y habilidades en el trabajo.

El CONALEP entregara al SUTDCEO al inicio de cada semestre, una relacién de
cursos de formacién docente, actualizaciéon profesional, superacién personal,
propuestos a impartir durante el semestre.respectivo. Asi como aquellos que de




manera extraordinaria se integren como parte de las instrucciones educativas
superiores.

El CONALEP y el SUTDCEO convienen que los cursos de capaéitacién y
adiestramiento se impartiran conforme a lo siguiente;

a) Se brindaran al trabajador preferentemente durante los periodos intersemestrales
en los turnos matutino o vespertino, a fin de que las actividades escolares no se

vean afectadas.
‘ WU 47,

b) El CONALEP se obliga a expedir la constancia, diploma o d@gﬁg@%{aﬁa o
gstERe
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trabajador que acredite la formacion, conforme a los criterios que:??l AL [
establezca; dichos documentos, seréan enviados de manera dlgﬁé{%‘%’ﬁ‘% é,s,f“-f
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representacion estatal para su distribucién en un plazo no mayor a 1&’}31&8 -mﬁ’gf‘ "
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de ‘la conclusién de la formacion. _ . Bt
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c) Los cursos se impartiran en las modalidades siguientes: -
5 Ei‘-:'l; AZAMIENTOS A SUJGLGA

| »
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o Cursos de formacién docente: aquellos que coadyuvan al desempe
eficiente y efectivo del personal docente en su quehacer educativo.

e Cursos de actualizacién profesional: aquellos que le permiten la
actualizacion, superacion y especializacion del personal docente de acuerdo
. asu perfil profesional.

o Cursos de superacion personal: es aquel que coadyuva al desarrollo,
superacion y motivaciéon del personal a fin de que fomente las relaciones
interpersonales vinculadas en el desemperio del trabajo.

d) Los cursos podran ser impartidos por una institucion externa de calidad o por
'los mismos docentes agremiados al SUTDCEO debidamente capacitados,
previa autorizacion y normatividad del CONALEP.

Asi mismo, el CONALEP promovera cursos o intercambio con instituciones /
nacionales y extranjeras, para estimular al personal académico independientemente
de su edad y promover su permanente actualizacion y superacion.




El CONALEP y el - SUTDCEO convienen que el CONALEP debe cumplir con las
normas sobre Seguridad e Higiene que establece Ia Ley Federal del Trabajo y el
Reglamento Interior de Trabajo correspondiente, aportando todos los dtiles 'y
elementos que sean necesarios a trabajadores docentes agremiados al SUTDCEQ
en el desempefio de sus servicios para cumplir con el objetivo antes citado,
funcionando con las comisiones mixtas que senala el articulo 509 de la misma Ley.

Asi mismo el CONALEP se compromete a instalar y mantener en todos los planteles
extintores y botiquines en cantidad suficiente para prestar primeros auxilios a todos
los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO. Aquellos contendran en‘todo
momento los materiales de curacién necesarios para la atencii}d "f;:;giata y
urgente bajo la supervision de la Comisién Mixta de Seguridad§ \’%
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Los trabajadores agremiados al SUTDCEO como titulares del pfé"@%?f‘ffgjpgﬁgrato
colectivo del trabajo, no deberan ser afectados en sus ggng‘f;_"? Fiyea T@!‘jsz‘”s”l
academicos por su raza, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, sm‘@%&ﬁhﬁgﬂﬂa
politica, creencia religiosa o capacidades diferentes, estas LEJ?I"t}i:}'nASs, en tanto no

limiten el desempefio académico.

Con el fin de garantizar la continuidad del trabajo y de las actividades de Ia docencia,
el CONALEP y el SUTDCEO pactan la movilidad y flexibilidad en Ia asignacion de
modulos, por lo que dentro de los tramos ocupacionales definidos entre e
CONALEP y SUTDCEQO, todos los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEQ
podran prestar sus servicios, indistintamente en los médulos que se les asigne y en
otras actividades en que lo requieran las necesidades del CONALEP, siempre y
cuando se acredite tener la capacidad académica y conocimiento para ello, atento
a las directrices del Modelo Académico instaurado por el CONALEP, por lo que el
CONALEP, podra temporalmente u ocasionalmente, cambiar a sus trabajadores
docentes de médulo o médulos, sin que de ninguna manera se afecte su salario,
salvo para recibir el ingreso adicional que corresponda a una categoria superior.  /

convenidos entre el CONALEP y el SUTDCEO, observando las disposiciones

_administrativas que regulen al CONALEP, reconociendo a éste el derecho de definir
la estructura y organizacién que mas le convenga; v al SUTDCEDO, su derecho para
armonizar el interés laboral con el CONALEP.




El trabajador docente agremiado al SUTDCEOQ, que sea comisionado por las
Autoridades del CONALEP para participar en actividades académicas, culturales o

- de servicio, fuera de las instalaciones de su centro de adscripcién, en territorio
nacional o en el extranjero, tendra derecho a:

1. Recibir notificacién por escrito.

- 2. Recibir el equipo necesario para desempeniar las actividades programadas.

4. Recibir el pago aéreo, cuando el c
terrestre. '

JUNTA FEDERA
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Los derechos y obligaciones de los trabajadores docentes agre@%@ma As‘i ,jI JIGED

contemplados en el presente Contrato Colectivo de Trabajozssurticd » BIEEY
Unicamente mientras esté en servicio para el CONALEP.

Son obligaéiones del personal docente:

I. Desempefiar sus funciones de acuerdo a los planes y programas académicos para
la Institucion. ' Y
Il. Asistir puntualmente a sus laborales de acuerdo a Ia jornada de trabajo ’
establecida.

1. ‘CUmplir con las comisiones académicas encomendadas por las autoridades de

la dependencia de su adscripcion, siempre y cuando sean éstas referidas a
actividades laborales y condiciones pafa las que fue contratado.

IV. Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades del Colegio en

horas de su jornada de trabajo. , /

V. Presentar al finalizar el semestre un informe dirigido a la Direccion del Plantel, dé.

las actividades académicas realizadas. La Direccion del Plantel, debera solicitar

dicho Informe al menos diez dias antes de la fecha de entrega.

VI. Presentar al inicio de cada semestre a la Direccién del Plantel el plan de
actividades académicas, este plan contemplara lo concerniente a la planeacién e

_ imparticién de su catedra, ademas, su informe podra restringirse al desarrollo.de las

mismas.



Los trabajadores docentes deberan presentarse en sus centros de trabajo en el
horario asignado durante las dos primeras semanas de| periodo intersemestral para,
asesorias complementarias u otras que sean asignadas. -

I |
|

A solicitud de los interesados, el horario de asistencia, las labores y tareas a
desarrollar podran ser cambiadas y fijadas de comun acuerdo entre e interesado,

" la Delegacién Sindical y la Direccién del Plantel. En caso de no haber acuerdo, el
personal docente se ajustara al horario que tiene asignado. '

El personal docente debera realizar para el desarrollo adecuado de

. . c - R
las siguientes actividades: %_ x
. ) v‘gﬂ : R YR &
T W ‘
I. Preparar y conducir el proceso académico de acuerdo a los planes Eggg{:ggg@&
. ’ ST b 326
de estudio aprobados. e CILLACISN Y ARBITR

. . - iRl ALDULIAR DE

Il. Dar a conocer a los alumnos el programa de la.asignatura %‘Ffﬁ?ﬁ £ defLth
- EMPLAZAN o

semestre. ' : '

. Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sSexo, raza,

nacionalidad, ideologia, religion o capacidades diferentes, asi como remitir la

documentacién correspondiente del rendimiento académico de los alumnos

inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas por el Colegio.

IV. Proporcionar asesoria académica a los alumnos dentro del horario de labores.

V. Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida. f ‘

En caso de que el Colegio argumente incumplimiento de algun trabajador docente
de sus obligaciones, se debera proceder a lo estipulado en el Titulo Quinto del
presente Contrato y en el Reglamento Interior de Trabajo.

por esa Secretaria, mismo que forma
parte del cuerpo de este Contrato, y que se debe ajustar a las disposiciones y |
limitantes administrativas, presupuestarias y fiscales, que el Gobierno Federal ha-

- determinado con respecto al'rubro del personal docente.




Los talones de némina expedidos, para el pago de los sueldos contendran los
conceptos de todas las percepciones, asi como deducciones de manera desglosada
considerando ISR, IMSS vy otras retenciones. Estos seran entregados en forma
oportuna dentro del periodo inmediato de Ia percepcion. '
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El pago de los sueldos se hara en moneda de curso legal, en ¢ &cktﬁq i1ti% o
| - . . . . . " I )'g U2 N H’? *
. en tarjeta bancaria, girando directamente a favor del trabajador docerge, - PEgo;
el cual deberé cubrirse de manera quincenal. A ﬁ:&!:u\;.o\}_.\\( =4 g
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El pago de los sueldos se hara oportunamente de manéra qUE-IB8 AbSjadores
docentes estén en condiciones de recibif su sueldo el mismo dia de pago.

En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia habil
anterior a éste.

Al trabajador docente promovido y al de nuevo ingreso, el Colegio debera pagarle
a mas tardar en la segunda quincena después de que el interesado haya cubierto

los requisitos académicos correspondientes y cumpla satisfactoriamente con los
tramites administrativos.

El personal docente tendra derecho a un aguinaldo anual equivalente a 40 dias de
salario tabular, el cual debera pagarse en un 50% por el Colegio a mas tardar el dia
20 de diciembre de cada afio, y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero del afio
siguiente. Los trabajadores docentes que no hayan cumplido un afio de servicio,
tendran derecho’a que se les pague Ia parte proporcional del mismo, conforme al



tiempo que hubiesen trabajado en el afio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 87 de la Ley.

El CONALEP otorgara un estimulo por desempefio docente dos veces al ario,
cubriéndose en la primera quincena de julio y otro en la segunda quincena de
diciembre. El monto de los estimulos que contempla esta clausula se determinaral
de acuerdo al presupuesto autorizado para tal efecto y el procedimiento de
asignacion seré el que se especifique en los lineamientos que contempla el
"Programa de Evaluacién 'y asignacion y de Estimulo al desempefio Docente."

El Colegio hara la retencién correspondiente por concepto de .\,—' 5
Renta, IMSS, por concepto .de cuotas sindicales ordinarias \7@
aceptadas por los miembros del Sindicato, Io que debera com§%

firmas auténticas de los aceptantes del descuento y que hayan si

debidamente por el SUTDCEO. S osE 2
p CONCILIACION Y ARS:1 72

. SECRETARIA f.uilkilf;.:ac
El importe de dichos descuentos se entregara al Secretario ederFIHSHEEY del

sindicato dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se realice el pago en
el que se hayan efectuado dichos descuentos. \

Adicionalmente se consideran descuentos validos Jos siguientes:

l. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competerite
para el pago de alimentos y otros. '

Il. Para restituir las cantidades que por error hayan sido pagadas en exceso. En este
caso se notificara previamente al afectado, indicandole concepto, monto y nlimero
de descuentos, los cuales se deberan hacerse en cantidades equivalentes hasta/r‘

saldar el adeudo. . i
lll. Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo.
En caso de incidencias la autoridad del plantel, comunicara al trabajador docente

afectado, el cual en coordinacién con el Delegado Sindical efectuara las
- aclaraciones pertinentes. »




Cuando el trabajador docente presente queja por escrito solicitando el ajuste de
cualquier rubro en el salario, la Institucién se obliga a responder sobre la
procedencia o no del mismo en unplazo no mayor a cinco dias habiles, expresando .
el sustento de su respuesta.

El Colegio aportara $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) anuales para la
realizacion de eventos deportivos y culturales del personal académico promovidos
por el SUTDCEOQO, pfevia solicitud del sindicato con veinte dias de anticipacion de
acuerdo a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 'Hacendaria, quedando

bajo la mas estricta responsabilidad del sindicato la comprobacién Qeiﬁé&?b‘@,/del $
i g = & it . , » Q- v ‘?’:%‘;—’ b,
recurso cuando asi sea requerido por la Auditoria Superior de lﬁ Ew @g@%o ‘%Q
cualquier otro 6rgano fiscalizador. . : &W@é\ﬂw e
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Cuando. el CONALEP impulse proyectos de desarrollo acadérg.iﬁgf:?ﬁ %&WE{S
nuevas carreras, y defina que las necesidades de los mismos puedanis%ﬁlqggbﬁmé:
parcial o totalmente por trabajadores docentes agremiados aF’SaU%'ICEKI\EIO, que ‘
cubran el perfil correspondiente y cubran los requisitos establecidos para ese efecto,
éstos podréan ser considerados para el particular.

De igual manera, el CONALEP convocara a los docentes sindicalizados a participar
en actividades y cursos de actualizacion que tengan por objetivo la revision,
elaboracién, evaluacion y retroalimentdcion de documentos curriculares (perfiles de
egreso, planes y programas de estudio, guias) y recursos didacticos de manera
individual y en las academias de cada plantel, en los Programas Institucionales
relacionados con la preceptoria, orientacién vocacional y otros que coadyuven al
desarrollo integral del estudiante; de acuerdo con los programas interinstitucionales
relacionados con el mejoramiento del Sistema educativo y en apego a lo dispuesto
en el Modelo Académico Institucional, que tengan que ver con los procesos de
evaluacion y formacién para la mejora de su practica docente, conduciéndose corf 4
ética profesional, en apego a la filosofia institucional durante el ejercicio de Id
practica docente, de acuerdo con los criterios técnico pedagdgicos, para planear,
impartir, evaluar el desarrollo de competencias y registrar los avances de los
alumnos en el sistema correspondiente. /




Cuando el CONALEP comisione al trabajador docente para recibir capacitacion/por
otras instituciones, deberd recibir con la debida anticipacién el documento
respectivo.

Todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en las clausulas 31, 32 y 68 de presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

Los docentes agremiados al SUTDCEO recibiran en tiempo y forma, la constancia
de participacion en los cursos y programas de superacién académica que programe
el CONALEP; al 'declararse concluida la evaluacién de su participacion, se entregara
la constancia con validez curricular. \3\“1_3(95\{@
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El Colegio y el Sindicato convienen en tener didlogos laborale
trabajo entendiéndose por DIALOGO LABORAL, al conjunto de Fgfé?’tﬁ\‘o@%es de
trabajadores docentes y el Colegio que se desarrollaran para %J@cxﬁﬁﬁﬁrﬁ%% Q‘Ejﬁ%’m
de los frutos del esfuerzo colectivo, el cual se fincaré en el MUAERRTREP AR T~
buen trato y en la identificaciéon de los, intereses comunes de las partes;
particularmente quedan convenidos: el compromiso con la calidad, la productividad,‘
y con toda condicién que mejore la posicidn competitiva en el mercado de los bienes
y servicios del Colegio, asf como el mutuo interés de mejora de calidad de vida del

trabajador docente y su familia. .

EI CONALEP se obliga a retener y enviar, dentro de los tres dias habiles posteriores|
al pago de la quincena, el porcentaje del 1.5% de los salarios de los trabajadores
docentes agremiados al SUTDCEO por concepto de cuotas sindicales ordinarias
que se le soliciten por escrito a la cuenta bancaria que sefale el SUTDCEO a [/
nombre del mismo. Lo anterior, con fundamento en el estatuto, en este Contrato y" /I

7 5 ) 5
en los términos de la Ley. : _ a

En caso de alguna modificacion, el SUTDCEO dara aviso al CONALEP a través del |
Comité Ejecutivo del nuevo porcentaje de las cuotas sindicales ordinarias, mismas
que seran retenidas por el CONALEP y depositadas a la cuenta del SUTDCEO en
un plazo no mayor a 45 dias naturales a partir del aviso.




El Colegio tratara con las Representaciones Sindicales del Comité Ejecutivo y
delegacionales del SUTDCEO debidamente acreditadas, todos los conflictos que
surjan con motivo de las relaciones de trabajo y la aplicacién del presente contrato.

. Los trabajadores docentes y el Colegio podran rescindir en cualquier tiempo la
relacién de trabajo por causa justificada sin incurrir en responsabilidad, siempre y
cuando se proceda de conformidad con lo establecido en |a Ley, en este Contrato y
Reglamentos aplicables. : GOS8 27 -
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En los casos de rescision, el Colegio y el Sindicato se obligan a realizarelmjgidente

procedimiento: SUNTA FEIGRAL D
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El Colegio no podra decretar la rescisién del Contrato si nNoMESMREETERTiZAdG |
previamente la actuacién administrativa correspondiente. El plazo para iniciar dicha
actuacion no deberé ser mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha en

que el titular conozca los hechos que motivan la rescision.

Para llevar a cabo dicha actuacién administrativa se debera citar al trabajador
docente y al representante competente del Sindicato por escrito, con una
anticipacion de 48 horas para su instrumentacion. :

En el citatorio para la actuacién administrativa se deberan especificar los hechos
relacionados con las faltas que se imputen al trabajador docente, asi como las
clausulas de este Contrato y los fundamentos legales que sustenten la procedencia
de la rescision que se pretenda llevar a cabo.

|

manifestaciones de los que hayan comparecido, asi como las documentales que se.
presenten, acta que sera firmada al calce y margen por quien en ella intervinieron,
incluyendo la de los testigos que hayan participado. En caso de que el trabajador
docente a quien se le imputan las faltas, no asista a la actuacion administrativa, no
obstante haber sido notificado de su instrumentacion, se debera llevar a cabo la
misma, en dia y hora senalados para tal efecto.

.t



Una vez instrumentada la actuacién administrativa, el Colegio sin mas
responsabilidad que las sefialadas en la Ley Laboral, estara obligado a aplicar las
sanciones que correspondan por escrito, incluyendo la suspension o la separacién
del trabajo del o los trabajaddres docentes sancionados.

Las sanciones podran consistir en:

I. Amonestaciones verbales.’

Il. Amonestaciones escritas. |
[ll. Remocién a Unidad Administrativa o Centro de Trabajo distinto y dentro de Ia
Jurisdiccion del Plantel o Direccién Estatal que corresponda, previo levantamiento
de acta administrativa y en consecuencia dictamen correspondiente que establezca

la responsabilidad del trabajador. . 08 2,
iy . - O SRR
IV. Suspension temporal de los efectos del nombramiento, prev@-)éﬁ. ; égtg del
Acta  Administrativa y en - consecuencia dictaminen que»"‘\* stdhlezng’ la
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responsabilidad del trabajador. ) : égﬁzkﬁcs, 25
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Para la aplicacién de cualquier sancion, se dara al Sindicato la mfe%éncxogl que
v SUNTA FEBERAL DE-
conforme a la Ley corresponda. c%;tl.smmm {:Agasm;am
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Se entiende por amonestacién verbal, la observancia de palabra'y en privado que
haga el jefe inmediato al trabajador infractor por infracciones leves de estas
condiciones, a efecto de que omita incurrir en otra violacién de dichas condiciones|
en el caso de reincidir el trabajador en Ia falta que originé una amonestacién verbal,
se le impondra una amonestacion escrita. ~

Las  anteriores sanciones se aplicaran sih perjuicio de que, por la gravedad de la
irregularidad o infraccién cometida por el trabajador, haga procedente Ia aplicacion
del articulo 47 de la Ley. '

La resolucion que el Colegio emita derivado de g instrumentacion de una actuacion
administrativa, se debe notificar por escrito al trabajador docente responsable y al
Sindicato. Esta notificacién debera expresar los fundamentos legales en que se
apoya la accion. ' ' |

Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:




I El mutuo consentimiento de las partes.

1l. La renuncia del trabajador.

1. La muerte del trabajador. _

V. La conclusién de la obra determinada que dio origen a la relacion de

trabajo.

V. La terminacién del plan o de las causas que dieron origen al
establecimiento de la relacion de trabajo por tiempo determinado.

VL. La incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental que le impida

el despefio de sus labores, siempre y cuando no pueda ser reacomodado
a solicitud del interesado en un puesto igual. Esta incapacidad debera ser
dictaminada por el IMSS. '

En caso de terminacion de la relacién laboral de un trabajador,: @%‘?Poﬂ Mcia,
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con salario base que en su caso le corresponda, incluido lo establegd%g@; }’E i .
162 de la Ley Federal del Trabajo, cuando proceda. ' A ,‘QQ""&& o
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De igual manera se compromete a entregar a los beneficiarios delp tra‘ié%in%gh ue

fallezca el finiquito legal con salario base que en su caso corre§p,€5% acinctuidaTtonte
establecido en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, sigffisfETm fANHATL
trabajador haya designado ante el Colegio a sus beneficiarios. De no haberlo hecho

asi, se entregara a los beneficiarios designados por parte de la autoridad laboral

correspondiente.

PN HEEIAE

LTI
S AN
RSk b

Las partes convienen que en todo lo no estipulado en el presente Contrato
expresamente, se estard a lo establecido en la Ley.

Las modificaciones realizadas al Contrato Colectivo de Trabajo entraran en vigor el[
dia 1, de enero de 2017, siendo revisable en los términos que establecen los
articulos 397, 398 fraccion |, 399, 399-bis y 400 de Ia Ley Federal del Trabajo.

Las modificaciones y adiciones que se pacten en revisiones posteriores surtiran
efectos a partir de la fecha de entrada en vigor segln se especifique en el
documento correspondiente.
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El CONALEP se compromete a entregar anualmente en el mes de octubre, al
personal docente agremiado al SUTDCEO, dos camisas, dos blusas o dos_, playeras.

Asi también —de manera bianual- en el mes de octubre una bata de taller o filipina
para las areas de alimentos y bebidas, mantenimiento y otras areas que las
requieran para el desempeiio normal de su trabajo, seglin corresponda, las cuales
contaran con el logotipo del CONALEP y del SUTDCEO. <

EI SUTDCEO entregara la relacién de sus agremiados con las tallas respectivas. - )
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Cuando un trabajador docente, que cubra los perfiles necesariGsFiaparta cursas. &

dentro de los programas institucionales de capacitacion, formacién o
adiestramiento, a sus companeros, su labor le sera retribuida econdmicamente’
previa autorizacién del CONALEP y existiendo disponibilidad presupuestaria. |

Del fondo .econémico de las prestaciones pactadas en este Contrato Colectivo, que
no sean disfrutadas en su totalidad al término del afio (ejercicio fiscal), el CONALEP
en comun acuerdo con el Sindicato distribuira este fondo econdémico en la prestaciéon
que el SUTDCEO determine. '

El' CONALEP concedera permisos y licencias a los trabajadores docentes
agremiados al SUTDCEO con goce de salario integro en los siguientes casos:

I Tres dias habiles por fallecimiento del conyuge o concubina (o), padres 6 |
hijos. ' Lo




.~ Dos dias habiles a los trabajadores para la preparacion del examen
| profesional o de grado.

HI. Cinco dias laborables al trabajador cuando su esposa y/o concubina dé a ,
luz, acreditandose tal hecho con la constancia correspondiente (Permiso |
de paternidad conforme al articulo 132, fraccion XXVII Bis de Ia Ley
Federal del Trabajo).

V. Cuando por accidente o enfermedad de su coényuge, hijos o padres, el
trabajador requiera brindar atencion y cuidados especiales y/o maternos.

a estos, sean internados o en casos urgentes para su atencién médica,

por el tiempo que determine el médico tratante de la institucion de

- Seguridad - Social. En’ el caso de atencién médica progg ‘“\Qg‘l’
trabajador solicitara el permiso respectivo con anticipacionsy Ghisha e

trate de urgencias, en su oportunidad debera presentar la d%c 35S

oficial que lo acrediten. 4 %*:"’ 553 ¥ g
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PRIMERO.- Las modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo cofeEpmTtianear 72
a esta revision de sus contenidos, entran en vigor el primer minuto del primero de
enero de 2017. Sin embargo para el efecto de considerar la anticipacién con que
deberan solicitarse futuras revisiones, de conformidad con Ia parte final del articulo
399 de la Ley Federal del Trabajo, debera tomarse .en cuenta el tltimo minuto del
31 de marzo de 2019, sin perjuicio de que el contrato sea revisado de conformidad
con el articulo 399bis de la misma Ley, considerando para tal efecto el 31 de marzo

de 2018.
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SEGUNDO.- Las partes acuerdan llevar a cabo la revisién del Reglamento Interior
de Trabajo, durante el ejercicio 2017.

CLAUSULA TRES. - Las anteriores clausulas revisadas y acordadas del Contrato:
Colectivo de Trabajo, seran incorporadas de manera inmediata al Contrato
Colectivo de Trabajo, vigente.

CLAUSULA CUATRO.-EJ SUTDCEDQ, acepta el incremento salarial, consistente en
el 3.08 % directo al salario y el 1.98% en prestaciones. ' '




' CLAUSULA CINCO. - Ambas partes acuerdan que, con la celebracidon del presente
convenio, dan por concluida la revisién contractual y salarial correspondiente al afio
2017, el Sindicato emplazante da por satisfechala reparacion a las violaciones
contractuales por las cuales se dio inicio al expediente numero 111-446/2017,
radicado en la Junta Especial ntimero 14 bis, Secretaria Auxiliar de Emplazamientos
a Huelga de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, con residencia en la Ciudad
de México, por lo tanto se desiste de toda accién colectiva intentada dentro del

expediente antes sefalado.

CLAUSULA SEIS.- El CONALEP se compromete a cambiar de régimen de
seguridad social del ISSSTE al IMSS a 17 docentes agremiados al SUTDCEOQ a
mas tardar en la segunda quincena del mes de noviembre del 2017, conforme a
listado que sera proporcionado por el SUTDCEO.

POR EL SINDICATO
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