
DIRECTORIO CONALEP 
 
 

MTRO. RODRIGO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE 
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA CONALEP 

 
 

MTRO. LUIS ALFREDO HERNÁNDEZ ORTÍZ 
SECRETARIO GENERAL DEL SISTEMA CONALEP 

 
 

ANA MARÍA ROSAS MUCIÑO 
SECRETARIA ACADÉMICA 

 
 

JOSE OMAR VILLAREAL OCHOA 
SECRETARIO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

 
 

FRANCISCO ARTURO NIETO MÉNDEZ 
SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN  

 
 

CHRISTIAN PENÉLOPE PEÑA GUERRERO 
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS  

E INTERCAMBIO ACADÉMICO  
 
 

NOEL MILLÁN TREJO 
DIRECTOR CORPORATIVO DE TECNOLOGÍAS  

APLICADAS  
 
 

JOSÉ CLEMENTE MEJÍA CERDÁN 
DIRECTOR DE PERSONAL  

 
 

 
YONATHAN LEÓN NÁJERA 

DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTOS JURÍDICOS 
 
 

mrmunoz
Resaltado





















,. 

las diversas dimensiones políticas, socioculturales y pedagógicas del propio 
contexto; para ello la formación debe ser un elemento permanente que 
acompañe el desarrollo profesional del Trabajador Académico a lo largo de la 
vida. 

GG. MÓDULO: Unidad de aprendizaje curricular que comprende una serie 
articulada de objetivos de aprendizaje, desarrollo de competencias, contenidos, 
estrategias didácticas, criterios, procedimientos y medios de evaluación. 

HH. ASESORÍAS COMPLEMENTARIAS SEMESTRALES: Actividad de apoyo 
académico que el plantel podrá programar sólo durante el período semestral 
para alumnos que hayan obtenido menos del 50% de evaluación acumulada en 
módulos determinados al finalizar el curso, deberá estar enfocada a los 
indicadores que hayan resultado insuficientes, con el fin de que adquiera los 
conocimientos y/o competencias requeridas para acreditar dicho módulo, 
presentando las evaluaciones y las evidencias establecidas en el programa de 
estudios. 

11. ASESORÍAS COMPLEMENTARIAS INTERSEMESTRALES: Actividad de apoyo 
académico que el plantel podrá programar sólo durante el período 
intersemestral Uulio y enero) para alumnos que hayan obtenido como mínimo 
50% de evaluación acumulada en un módulo determinado al finalizar el curso, 
deberá estar enfocada exclusivamente a los indicadores que, al ser evaluados, 
hayan resultado insuficientes, con el fin de que adquiera los conocimientos y/o 
competencias requeridas para acreditar dicho módulo, presentando las 
evaluaciones necesarias y complementando las evidencias correspondientes. 

JJ. ORIENTACIÓN EDUCATIVA: Es el programa que contribuye al desarrollo 
integral del alumno, brindando un acompañamiento escolar, personal y socio 
afectivo a través de la figura del Orientador Educativo, considerando sus 
necesidades e intereses, con base en el conocimiento de sus habilidades, 
actitudes, aptitudes, expectativas y capacidades. Esta actividad es realizada, 
únicamente por personal académico, afiliado al SUTDCONALEP. 

KK. DELEGADO TITULAR. Es el Trabajador Académico que cumplió con los 
requisitos estatutarios, para estar al frente del Colegio de Delegados. 

Cláusula 3 Bis. 
El área de Orientación Educativa, dentro de los quince días naturales a la fecha de 
conclusión del diagnóstico de necesidades al inicio del semestre, realizará un plan 
de trabajo, en el medio electrónico que para tal efecto determine CONALEP, siempre 
y cuando el CONALEP le proporcione las herramientas, insumos y tiempos, en caso 
de no proporcionar los medios solo se entregaran por medios digitales al alcance 11/s 
trabajadores. Este plan de trabajo contendrá las actividades establecidas en el 
programa institucional de Orientación Educativa, el plan no podrá incluir actividades 
no especificadas en el programa institucional. . 
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Cualquier actividad no contemplada o modificación al plan de trabajo por parte del 
CONALEP deberá ser acordada por el trabajador, el SUTDCONALEP y el CONALEP. 

Cláusula 4. 
Adicionalmente las condiciones laborales pactadas o establecidas en el presente 
CONTRATO y convenios laborales en vigor, se regirán por el Reglamento Interior de 
Trabajo celebrado en su oportunidad; en tanto no se suscriba y firme el mismo, se 
estará a lo dispuesto en la conciliación entre las partes y particularmente en la 
equidad y la buena fe. 
En todo lo no previsto en este CONTRATO, se regirá por las disposiciones que se citan 
de manera enunciativa y más no limitativa, siempre y cuando no contravengan el 
presente CONTRATO y/o su aplicación sea en beneficio del Trabajador Académico y 
que son las siguientes: 

l. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
11. Tratados Internacionales; 
111. Ley Federal del Trabajo, y; 
IV. Reglamentos y normatividad que de ellos se derive. 

Cláusula S. 
Las condiciones específicas de la prestación de los serv1c1os serán fijadas en el 
Reglamento Interior de Trabajo que será formulado y acordado entre el CONALEP y 
el SUTDCONALEP, el cual no podrá contener normas contrarias a este CONTRATO y . 
a las leyes enumeradas en su cláusula 4. 

Cláusula 6. 
El presente CONTRATO de conformidad con el artículo 397 de la Ley Federal del 
Trabajo, será revisable cada 2 años total o parcialmente, en lo dispuesto en el artículo 
399. 

Sin perjuicio de lo pactado en el primer párrafo de ésta cláusula, de conformidad con 
lo dispuesto por el artículo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo; el presente 
CONTRATO será revisado cada año en lo que se refiere a los salarios tabulados en 
efectivo hora-semana-mes. 

Con independencia de lo anterior las partes podrán modificar de común acuerdo el 
clausulado del presente CONTRATO, en cualquier momento, siempre y cuando no 
implique ~n perjuicio a los derechos adquiridos del Trabajador Académico, a quienes 
aplica el presente CONTRATO. 

CAPÍTULO 11 
INGRESO, NATURALEZA Y DURACIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

Cláusula 7. Ingreso. ~ J 
L_a c~mtrata_ción d_el Personal Académico para cubrir las vacantes, se hará bajo los 
s1gu1entes l1neam1entos: • 
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l. Una vez que CONALEP haya dado cumplimiento a la cláusula 73 y concluido 
el proceso resolutivo de impugnaciones, el CONALEP, está obligado a 
presentar en un tiempo máximo de 5 días hábiles al SUTDCONALEP, la lista 
de vacantes que solicita, anexando el perfil del Trabajador Académico que 
requiere y la (s) plaza (s) vacante (s) a ocupar. 

11. SUTDCONALEP, dará respuesta a la solicitud del CONALEP con una propuesta 
del candidato para cubrir la plaza vacante en un lapso no mayor a 75 días 
hábiles. 

111. El CONALEP, realizará la evaluación del candidato propuesto por el 
SUTDCONALEP, conforme a los requisitos establecidos en los Criterios 
Generales aplicables al personal académico del CONALEP. 

IV. Para efecto de vigilar y transparentar el proceso de contratación de los 
Trabajadores Académicos que cubrirán las vacantes en cada plantel del 
CONALEP, el SUTDCONALEP designará una Comisión Observadora que 
participará en cada una de las etapas del proceso, la cual podrá emitir las 
observaciones correspondientes en caso de considerarlo necesario. Está 
Comisión será a título honorífico. 

V. El CONALEP, se obliga a entregar al SUTDCONALEP y al candidato de forma 
escrita la resolución de la contratación o no contratación, de los candidatos 
evaluados en el proceso de selección y de no ser contratados deberá explicar 
los motivos. 

En caso de que el punto anterior tenga una respuesta de no contratación, el 
SUTDCONALEP proporcionará al CONALEP el nuevo candidato a ser evaluado en un 
lapso de 5 días hábiles siguientes a aquel en que le sea notificado al SUTDCONALEP 
su resolución, para seguir con el proceso del numeral 111 de esta cláusula, este 
procedimiento se realizará hasta que se cubra la vacante. 

Cláusula 8. Naturaleza y Duración. 
Las vacantes para la cláusula anterior aplican par.a los siguientes casos: 

l. Las definitivas, en los casos que se listan en forma enunciativa más no limitativa y 
que son los siguientes: 

a) Por renuncias. 
b) Para puestos de nueva creación. 
c) Cualquier otro caso análogo y/o similar. 

11. Las temporales, en los casos que se listan en forma enunciativa más no limitativa 
y que son los siguientes: 

a) Cuando el trabajador interponga demanda de reinstalación en contra d1/el 
CONALEP alegando despido injustificado, por el tiempo que dure la 
tramitación del juicio hasta en tanto no sea reinstalado el demandante en 
ese puesto de trabajo. , 
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b) Licencias o permisos. 
c) Incapacidades. 
d) Cualquier otro caso análogo y/o similar 

En el caso de las PLAZAS de carácter temporal, éstas serán ocupadas de forma 
interina, por personal sindicalizado preferentemente, por todo el tiempo que dure la 
temporalidad del interinato y en términos de lo que dispone la cláusula anterior. 

Los interinatos podrán ser ocupados por el trabajador o trabajadores académicos 
con los mismos perfiles, nivel o categoría, ya sea que se asignen (interinamente) a un 
solo trabajador o se distribuyan entre varios trabajadores del mismo Plantel, o en su 
defecto por trabajadores del nivel o categoría inmediata inferior, con la finalidad de 
que se adquiera experiencia y sea un incentivo para el trabajador que la ocupe y 
logre superación profesional y académica; considerando la disponibilidad horaria del 
titular y evitando el traslape de horas. En todo caso, el CONALEP cubrirá el pago 
correspondiente a la PLAZA interina (vacante) que se ocupe. 

En el caso en que un trabajador académico contratado por tiempo indeterminado 
ocupe interinamente horas de un trabajador contratado por tiempo indeterminado 
o determinado, con una categoría superior, y el interinato se mantenga hasta el final 
del período semestral que corresponda, el trabajador académico tendrá derecho a 
que se le cubra el pago de las horas interinas que ocupa hasta el último día en que 
se cierre el período semestral que corresponda, considerando el final del periodo 
semestral de las 78 semanas de clases ordinarias y las cuatro semanas de asesorías 
complementarias y/o cursos; es decir, CONALEP no podrá interrumpir el pago del 
salario y prestaciones correspondientes, durante todo el periodo. Previo el 
cumplimiento del proceso descrito en la cláusula 7. Lo anterior no significa la 
continuidad de su contratación, pero tampoco es una limitante para ser considerado 
el siguiente periodo semestral, previo cumplimiento de los requisitos de la cláusula 
anterior. 

Asimismo, el personal que proponga el Sindicato, para cubrir un interinato o una 
vacante, tendrá derecho a que se le cubra el pago y prestaciones correspondientes 
de las horas interinas laboradas, hasta el último día en que se cierre el periodo 
semestral, considerando el final del periodo semestral a las 18 semanas de clases 
ordinarias y las cuatro semanas de asesorías complementarias y/o cursos, en los 
términos descritos en el párrafo anterior; o el trabajador se reincorpore a sus labores. 
El pago de su último salario se realizará en la quincena programada y el pago de 
finiquito que corresponda, dentro de los 2 meses siguientes a la conclusión del 
contrato de interinato o de vacante, conforme a la normativa aplicable. No estará 
obligado a subir calificaciones o actividades que no sean acordes a los tiempos de su 
contratación. Lo anterior no implica ni limita su contratación para el próximo periodo 
semestral. 

Consecuentemente el candidato que resulte seleccionado para ocupar 
interinamente dichas horas, no generará a su favor derecho alguno para ocupa~ / 
definitivamente las horas que ocupe interinamente y tendrá la obligación d j , 
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desocuparlas, en el momento en que el Trabajador Académico titular de esas horas 
regrese a laborar al CONALEP y a su vez ocupar las horas que definitivamente 
ostentaba y que dejó vacante interinamente según sea el caso. 

Cláusula 9. 
El SUTDCONALEP, sindicalizará al Personal Académico hasta que haya cubierto el 
proceso de selección y su resolución haya sido como: contratado en forma definitiva 
de conformidad con la cláusula 8, fracción I del presente Contrato, y hasta entonces 
gozará como tal, de todos los derechos previstos en este CONTRATO, los 
Reglamentos, Convenios, legislación aplicable y demás disposiciones que firmen 
entre las partes. 

Cláusula 10. 
Los Trabajadores Académicos que presten sus servicios para el CONALEP, podrán 
ser contratados en las formas siguientes: 

a. Por tiempo indeterminado. - Son todos aquellos Trabajadores Académicos 
que presten sus servicios al CONALEP en actividades académicas y/o 
docentes permanentes, con excepc1on de aquellos expresamente 
contratados en forma eventual para trabajos por obra y tiempo determinado 
que se citan en el inciso b) de esta cláusula. 

b. En forma eventual. - Son trabajos de carácter eventual los siguientes: 

1. Por obra Determinada. Los desempeñados por Trabajadores Académicos 
contratados por el CONALEP, siempre y cuando la naturaleza del servicio 
que se va a prestar lo exija y tendrán las siguientes características: 
7.7. Ser originado por causas extraordinarias, en el sentido de que el 

trabajo en cuestión no se desarrolle en forma regular y permanente 
respecto de las labores que realiza el personal contratado por tiempo 
indeterminado. 

1.2. Ser definido en cuanto a la obra que comprenda. 
1.3. Ser temporal, debiendo cesar una vez concluida la obra. 

2. Por Tiempo Determinado. - los que se darán cuando la naturaleza del 
servicio que se va a prestar lo exija, y que tendrán las siguientes 
características: 
2.1. Ser originados por causas extraordinarias, en el sentido expresado en 

la primera característica del numeral l del presente inciso. 
2.2. Ser temporal, en el sentido de estar sustituyendo al personal 

contratado por tiempo indeterminado en el tiempo que esté ausente 
por los motivos señalados en el presente CONTRATO. 

El Sindicato designará en términos de la cláusula 7 al personal para ocupar una 
vacante de tiempo indeterminado o eventual. Los trabajadores eventuales ya sea¼ " / 
por obra o tiempo determinado percibirán las prestaciones o la parte proporcional /V 
que les corresponda de acuerdo a lo que establece el presente Contrato Colectivo de V 
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Trabajo. En todos los trabajos de carácter eventual, se especificarán por escrito los 
términos y condiciones, de manera amplia y detallada, para el desempeño de los 
mismos. Si por alguna circunstancia los trabajos por obra o tiempos determinado 
dejan de conservar alguna de las características de las que señala el inciso b} en sus 
numerales l y 2 de la presente cláusula, el CONALEP se obliga a otorgar un 
CONTRATO INDIVIDUAL en forma indeterminada a dicho trabajador, realizando las 
gestiones necesarias ante las autoridades correspondientes y el SUTDCONALEP 
realizará los trámites para tal efecto de conformidad con el presente CONTRATO. 

La relación laboral académica no se desvirtúa ni se verá afectada en ningún caso per 
la forma de pago que adopte el CONALEP, o por la denominación que se dé a la 
retribución de los servicios prestados, ni porque la retribución sea a cargo de 
determinada partida presupuesta!. 

Las aportaciones de seguridad social, serán cubiertas desde el primer día de trabajo, 
aunque no se cuente· con la constancia de contratación o contrato que exige la Ley 
y sin interrupción durante los períodos que abarquen los contratos por tiempo 
determinado, que se precisan en esta misma cláusula. 

Las prestaciones que reciban los Trabajadores Académicos, durante la vigencia de 
los mismos contratos, serán las consignadas en el presente Contrato Colectivo de 
Trabajo. 

Cláusula 11. 
El documento que ampara la contratación del Trabajador Académico al servicio del 
CONALEP independientemente de su forma o tipo de contratación, deberá contener 
los siguientes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, 
domicilio del trabajador, fecha del establecimiento de la relación laboral, fecha de 
inicio de labores, carácter de la contratación, categoría, funciones a realizar, jornada 
de trabajo, salario, adscripción, y, en su caso, área de conocimientos. En todo caso, el 
CONALEP se obliga a dar un ejemplar del mismo al Trabajador Académico, una vez 
firmado por las partes. 

Cláusula 12. 
La jornada de trabajo académico es el tiempo durante el cual el Trabajador 
Académico esté a disposición del CONALEP, para realizar las actividades docentes 
y/o académicas derivadas de los planes y programas establecidos por el mismo. 

Cláusula 13. 
El Personal Académico, podrá acceder a una jornada max1ma de labores en el 
CONALEP, hasta de 20 horas (hora-semana-mes} u horas plazas basificables. 

El CONALEP garantiza, como materia de trabajo, cada semestre, a los trabajadores 
académicos agremiados al SUTDCONALEP, un mínimo de 78 horas-semana-mes u 
horas plaza basificables sin que esto sea una limitante para alcanzar hasta un 
máximo de 20 horas- semana- mes u horas plaza basificables, dando prioridad en 1: / 
vacancia de horas. semana-mes u horas plaza basificables a los agremiados qu/ "'\ 
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cumplan con los perfiles establecidos en los Criterios Generales Aplicables al 
Personal Académico del Sistema CONALEP, a la disponibilidad de horarios 
entregada de manera previa por el SUTDCONALEP y de conformidad a las 
necesidades del servicio, con el fin de alcanzar, cada Trabajador Académico 
sindicalizado, hasta 20 horas estructura establecidas. 

El horario de las actividades laborales del Trabajador Académico dentro de su 
jornada de trabajo de conformidad con la normatividad del CONALEP, deberá ser 
entregado por escrito a los Trabajadores Académicos, de la siguiente forma: 

a) Los Módulos y horarios en que los impartirá, por lo menos diez días hábiles 
antes del inicio del ciclo escolar, con copia al Colegio de Delegados 
previamente acreditado ante cada plantel; 

b) Para tal efecto, los Trabajadores Académicos deberán presentarse en su 
dependencia de adscripción a recibi r la comunicación correspondiente de 
carga horaria, firmándola de recibida, diez días hábiles antes del inicio del ciclo 
escolar, o previa autorización del Trabajador Académico por escrito, podrá 
también ser rec ibida la comunicación de carga horaria en el mismo plazo, en 
el documento digitalizado mediante su correo institucional. 

La recepción de la carga horaria por parte del Trabajador Académico por 
cualquiera de los medios antes señalados no representa una aceptación de 
facto de la misma. 

Para el caso de que el trabajador académico este conforme con la asignación 
de la carga horaria, este deberá imprimir el archivo digital y firmar 
autógrafamente, para entregarlo de manera presencial en cada p lantel o en 
su caso digitalizar el documento y enviarlo mediante el correo institucional a 
la jefatura de formación técnica de cada plantel, lo cual deberá de realizar 
dentro de los cinco días hábiles siguientes de haber recibido física o 
electrónicamente la carga horaria. 

c) En caso de inconformidad por parte del Trabajador Académico respecto de su 
carga horaria, d ispondrá de cinco días hábiles a partir de la recepción de ésta, 
ya sea de forma presencial o digital, para presentar sus observaciones podrá 
hacerlo por escrito físico o mediante archivo digitalizado al correo que para tal 
efecto señale el SUTDCONALEP o por conducto de su Colegio de Delegados. 
El Sindicato a través de la Secretaría General del SUTDCONALEP será quien 
presentará de forma física o archivo digitalizado que se enviará mediante 
correo institucional al director de cada plantel las inconformidades 
correspondientes, dentro del término de los 10 días hábiles siguientes al haber 
recibido las inconformidades por parte del SUTDCONALEP en representación ~ / 
de los trabajadores. ; / V 

j 
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d) Una vez recibida y aceptada la carga de trabajo por ambas partes no se podrá, 
bajo ningún motivo o fundamento, hacer modificaciones por parte de 
CONALEP en perjuicio del trabajador académico. 

CAPÍTULO 111 
DÍAS DE DESCANSO, VACACIONES Y TIEMPO EXTRA. 

Cláusula 14. 
Son días de descanso obligatorio con goce de salario íntegro: 
7 de enero; el primer lunes de febrero en conmemoración del 5 de febrero; el 8 de 
marzo en conmemoración al día internacional de la mujer a las trabajadoras 
docentes, el tercer lunes de marzo en conmemoración del 27 de marzo; 7 de mayo; 5 
de mayo, 70üe mayo, 75 de mayo, el tercer lunes del mes de junio en celebración del 
día del padre; el 75 de septiembre y 76 de septiembre; 7 y 2 de noviembre, el tercer 

• Iunes de noviembre en conmemoración del 20 de noviembre; 7 de octubre de cada 
seis años, cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal; 72 de 
diciembre así también, un día dentro de la segunda semana de diciembre, por 
concepto de la festividad anual del SUTDCONALEP a los Trabajadores Académicos 
afiliados; 25 de diciembre, y los que determinen las Leyes Federales y Locales 
Electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral; los 
que marque el calendario escolar en vigor; el 73 de marzo por ser el aniversario del 
SUTDCONALEP, en el caso de los días 73 de marzo, 70 y 75 de mayo y 12 de diciembre, 
cuando estos correspondan a días sábados o domingo su descanso y disfrute se 
recorren al día lunes hábil siguiente. 

Cláusula 15. 
Por cada cinco días laborados, el Trabajador Académico disfrutará de dos días de 
descanso, de preferencia sábado y domingo, con derecho de sueldo íntegro. 

Cláusula 16. 
Todos los trabajadores académicos, disfrutarán de UN RECESO académico: receso 
de primavera diez (70) días con pago de salario íntegro. Además, disfrutarán de DOS 
PERIODOS VACACIONALES, EL PRIMERO de verano de diez (70) días y EL SEGUNDO 
de invierno de diez (70) días, AMBOS PERIODOS, con goce de salario íntegro y pago 
de prima vacacional de su salario. 

El inicio y término del receso académico se disfrutarán de acuerdo con el calendario 
escolar del CONALEP y por lo que respecta a los periodos vacacionales de verano e 
invierno, estos coincidirán con los recesos intersemestrales, tanto de verano como 
de invierno de los alumnos del CONALEP 

Este derecho queda limitado de acuerdo a lo siguiente: 

' 

. 

l. Cuando el Trabajador Académico ingrese en el semestre agosto-enero; 
única~ente se le pagará el período vacacional de invierno correspondiente ª/ 
ese ano. j' 
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11. A los Trabajadores Académicos que se encuentren cubriendo una vacante por 
más de un año y ésta abarque los períodos de receso y vacaciones, también se 
les hará extensiva esta prestación conforme a la ley. 

Cláusula 17. 
El Trabajador Académico disfrutará de sus vacaciones en la forma y término fijado 
en la cláusula 16 de este CONTRATO, y tendrá derecho a una prima vacacional del 
35%. 

Cláusula 18. Salario tabular. 

CAPÍTULO IV 
DEL SALARIO. 

El salario tabular es aquel que le corresponde al Trabajador Académico por su carga 
académica (hora-semana-mes) y categoría. 

Cláusula 19. Salario integrado. 
El salario integrado deberá estar formado por los pagos hechos en efectivo por cuota 
diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comIsIones, compensaciones 
(administrativos, académicos, por grado académico, etc.), prestaciones en especie y 
cualquier otra cantidad o prestación que se otorgue al Trabajador Académico por 
sus servicios. 

El salario integrado definido en la presente cláusula será la base para calcular las 
percepciones a las que tiene derecho el Trabajador Académico cuando, po 
cualquier causa deje de prestar sus servicios para la Institución, tomando en cuenta 
los derechos que consagran a su favor las disposiciones legales que se citan en la 
cláusula 4 del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En lo que hace a la prima legal 
de antigüedad, se estará a lo dispuesto en el artículo 162 de la Ley y a las modalidades 
que derivan de la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

Cláusula 20. 
Los recibos de pago de salarios contendrán el desglose de percepciones (hora­
semana-mes, horas PLAZA basificables y prestaciones) así como deducciones, 
especificando conceptos descontados, las claves y cantidad de horas de ausentismo; 
en los rubros señalados en la cláusula 19 del presente Contrato Colectivo de Trabajo 
y serán acordes a los requerimientos fiscales vigentes (CFDI) siendo entregados al 
trabajador en físico y/o electrónico. 

Cláusula 21. 
El pago de los salarios se hará en moneda de curso legal, mediante transferencia 
bancaria girada directamente en favor del Trabajador Académico, en su tarjeta , 
bancaria de débito, dicho pago deberá cubrirse de manera quincenal. El CONALEP ¡J 
se compromete a contratar a la institución financiera que maneje los esquemas de 
manejo de cuentas de débito con el menor cargo en comisiones y/o másj 
conveniente o algún otro que no las aplique para los Trabajadores Académicos. ji 
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Cláusula 22. 
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El pago de los salarios se hará oportunamente de manera que los Trabajadores 
Académicos estén en condiciones de recibir su salario el mismo día de pago; a través 
del depósito correspondiente a su cuenta de nómina, a más tardar a las 12:00 horas. 

Para hacerlo efectivo; en caso de que exista algún pago extraordinario éste se 
realizará en sus propios centros de trabajo y en horas hábiles para hacerlo efectivo. 
De igual manera, los recibos de nómina se entregarán dentro de los 3 días después 
de realizado el pago. El pago de los salarios deberá hacerse a más tardar los días 
quince y treinta de cada mes a más tardar a las doce horas de tales días, con 
quincenas completas. 

En caso de que el día de pago sea inhábil, los salarios se pagarán el día hábil anterior 
a más tardar a las 12:00 horas. 

Cláusula 23. 
El CONALEP, real-izará un pago de 5 o 6 días, según el año que corresponda, por 
concepto de ajuste de calendario de los meses que tienen 31 días, derivado del 
tabulador de salarios,y calculando el pago de prestaciones y deducciones aplicables. 
Los Trabajadores Académicos que hayan prestado sus servicios por un lapso menor 
a un año calendario tendrán derecho a que se le pague la parte proporcional 
conforme a los días laborados. El pago de los citados días, se realizará al trabajador 
académico en la primera quincena de febrero de la anualidad que corresponda. 

Cláusula 24. 
Las retenciones, descuentos o deducciones en los salarios de los trabajadores solo se 
podrán practicar en los casos siguientes: 

l. Por concepto de impuesto sobre el producto del trabajo relacionado con el 
sueldo. 

11. Pago de cuotas al ISSSTE. 
111. Cuotas sindicales debidamente notificadas por el SUTDCONALEP al 

CONALEP, siempre que exista aceptación del trabajador. 
IV. Por faltas injustificadas. 
V. Las que sean por autorización expresa del trabajador. 
VI. Las que provengan por mandato judicial. 

La cantidad y los tiempos en los que se realizan los descuentos, en ningún caso 
deberán rebasar los límites que enmarca la Ley y lo que se establezca en el 
Reglamento Interior de Trabajo (RIT). En caso de que CONALEP haga un descuento 
fuera de los tiempos establecidos por Ley deberá reintegrarse en la quincena 
inmediata siguiente. 

Cláusula 25. A / 
En el caso de los Trabajadores Académicos de nuevo ingreso, el CONALEP, Sr / V 
compromete a pagar su salario en ::gi::a:

8

0 d::

0

mayor de dos quincenas a partir de ~ 
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