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SUTDCEO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2021-2023

PROEMIO

Contrato Colectivo de Trabajo que celebran, por una parte, el Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica, representado por Enrique Ku Herrera, Directorf’
General, Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion, Alejandra
Edith Colmenares Gonzalez, Directora de Personal, Arturo Vazquez Gonzalez,
Representante de CONALEP en el Estado de Oaxaca, asistidos por José Luis
Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y por la otra el
Sindicato Unico De Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Oaxaca, representade por Marcos Vera
Esquipulas, Secretario General, José Manuel Dehesa Toledo,” . Secretario de
Organizacién, Cruz Quintero Barrera, Secretaria de Actas y Acuerdos, Jarvey
Castillejos Cabrera, Secretario de Trabajo vy Conflictos, Susana Alejandra
Pacheco Ramirez, Secretaria de Finanzas, Joaquin Lépez Garcia, Secretario de
Previsién y Asistencia Social, José Eduardo Aguilar Mundo, Secretario de
Superacién y Promocién Acadeémica, Maria Elizabeth Moran Guzmén, Secretaria de
Prensa y Propaganda, Yuridia Carmina Castillo Herrera, Secretaria de Accidn

ocial, apoyo a la mujer, cultura y deporte, Mayra Isabel Reyes Calleja,
Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacién, Austreberta Antonio
Garcia, Secretaria de Prestaciones Econémicas y Alcides Sanchez Martinez,
Secretario de Relaciones, asistidos por Teresa Idalia Ruiz Matias, Apoderada

Legal, a gquienes en lo sucesivo se les denominaré “CONALEP” vy "“SUTDCEOQO”,
respectivamente, al tenor de las siguientes:
) —
CLAUSULAS: \
PRIMERA. - Ambas partes se reconocen, reciprocamente la personalidad con la que ﬂ
comparecen a celebrar el presente convenio. W
SEGUNDA. - Ambas partes han llegado al acuerdo de revisar todas vy cada una de ‘

las clausulas del Contrato Colective de Trabajo, mismo que a continuacidén se
describen.

TITULO PRIMERO: GENERALIDADES

CAPITULO I
DECLARACIONES

CLAUSULA 1: OBJETO.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, establece las condiciones en las que
debe prestarse el trabajo, entre el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes
del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca
(SUTDCEO) Titular de este Contrato, y la Institucién Educativa Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) en los términos del articulc 386 de
la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2: VIGENCIA. Z‘)(’"

El presente Contrato Colectivo de Trabajo es celebradeo por tiempo
indeterminado, entre el SUTDCEO y el CONALEP, gque sera revisable parcial o
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tetalmente en los términos y condiciones que establezcan las leyes de la
materia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 399 de la Ley Federal
del Trabajo y entrard en vigor a partir del dia 01 de enero de 2021.

calldad de patrén y el segundo como titular del Contrato Colectivo de Trabajo y
consecuencia como representante del interés mayoritario del personal
docente Consecuentemente sera el Unico por conducto de sus representantes

CLAUSULA 3: PERSONALIDAD.
CONALEP y SUTDCEO se reconocen reciprocamente la personalidad, el primero en su
;5; integrantes del Comité Ejecutivo y Representantes Sindicales Delegacionales
§ debidamente acreditados, con gquien tratard el patrdén todos los asuntos y/o
=

problemas gue surjan con motivo de las relaciones de trabajo.

CLAUSULA 4: INSTANCIAS.

0s representantes de las Delegacicnes Sindicales y los Representantes del
Comité Ejecutivo del SUTDCEO, serdn la primera instancia para tratar todos los
asuntos y/o problemas que surjan con motivo de las relaciones de trabajo con
los directores o encargados de la Direccién de cada uno de los planteles de
adscripcién, la intervencidédn de los representantes sindicales debera ser
forma escrita, debiendo la autoridad dar respuesta en un término no mayor
tres dias hédbiles.

En caso gue el Director del Plantel no tenga facultades para resolver algunogs
de los asuntos planteados, lo comunicaran al Sindicato a través del Delegado en
un plazo de tres dias habiles después de la fecha en la que recibid por escrito
la peticion. En dicha comunicacién deberd seflalarse gué autoridad del Colegio
tiene facultades para resolver el asunto planteado.

Cuando el asunto y/o problema planteado lo pueda resolver la autoridad (:;4
Jrequerida del plantel, ésta deberd responder dentro de tres dias hdbiles a los e
representantes del SUTDCEO, de la forma y términos en que se resolvid dicho
asunto y/o problema planteado.

Para el caso que el director o encargado del plantel no dé respuesta en tiempo
y forma, el Comité Ejecutivo del SUTDCEOC podrd presentar el caso a la
Representacidén Estatal o a Oficinas Nacionales segln sea su competencia, quien
debera responder el asunto y/o problema planteado en un término de 2 dias

\ habiles.

CLAUSULA 5: APLICABILIDAD. |

Las disposiciones y clausulas del presente Contrato Colectivo de Trabajo —
tendran aplicacidén y vigencia en los planteles del CONALEP del Estado de
Oaxaca; y unicamente para los agremiados del SUTDCEO.

| CLAUSULA 6: OBLIGATORIEDAD.
] E1 CONALEP se compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato

Colectivo de Trabajo, los Reglamentos, Convenios y Minutas que se celebren

entre las partes, aun en el caso de que el Sindicato Unico de Trabajadores
—/ " pocentes del Colegio Nacional de Educacidén Profesional Técnica del Estado de
Oaxaca (SUTDCEQ) cambiare su denominacidén o demarcacidédn Jjurisdiccional dentro
del Municipio o Estado.
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CLAUSULA 7: REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD.

Los convenios, acuerdos y minutas gque se celebren entre el CONALEP y el SUTDCEQ
seran obligatorios, siempre y cuando consten por escrito, estén firmados por
sus legitimos representantes y no contravengan este Contrato Colectivo de
Trabajo o la Ley Federal del Trabajo y demas leyes aplicables en la materia.

E1 CONALEP en un plazo maximo de 10 dias naturales a dichos convenios y
acuerdos, darda una difusién lo mas amplia posible en todos los Planteles
adscritos a la Representacién Estatal del CONALEP en Oaxaca en donde labore
los trabajadores docentes del SUTDCEO.

Los acuerdos, convenios y minutas seran invariablemente ejecutados en sus
términos por los funcionarios de CONALEP facultados para ello.

CLAUSULA 8: PERFIL DE LA REPRESENTACION ESTATAL DEL CONALEP EN OAXACA.

Por las caracteristicas propias del Modelo Educativo, la Representacion Estatal
del CONALEP en Oaxaca fue creada para responder a las demandas del Sector
productivo, serd la misma Representacién quien busque los lazos operativos con
los diferentes empresarios en las diversas regiones del Estado de Oaxaca, due
coadyuve a la formacién integral del estudiante.

CLAUSULA 9: DE LA ASIGNACION DE LA CARGA HORARIA.

La contratacién de los trabajadores docentes sindicalizados serd por tiempo .
indeterminado conforme a los planes y programas de estudio de los planteles y

de acuerdo a ello se les asignard una carga horaria maxima de hasta 20
horas/semana/mes (20 horas a la semana, 40 horas a la quincena, 80 horas al
mes), hasta en tanto se logre liberar el limite actual por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

CLAUSULA 10: OPCIONES DE CONTRATACION. !
El personal docente sindicalizado se regira mediante el presente Contrato '
Colective de Trabkajo, las horas que gqueden vacantes seran ocupadas
preferentemente por el personal gue proponga el SUTDCEO.

El CONALEP informara dentro del término de 5 dias hébiles las wvacantes que
existan a efecto que el SUTDCEO en un plazo similar proponga al personal
requerido.

Unicamente en caso de gque el SUTDCEO no cuente con el personal solicitado por
el CONALEP, la institucién realizard la convocatoria abierta.

CLAUSULA 11: AUTONOMIA SINDICAL.
E1 CONALEP, respetard en todo momento la autonomia sindical y no intervendré e
los asuntos internos del SUTDCEO. R\&\

CLAUSULA 12: MATERIA DE TRABAJO.
Es materia de trabajo todo lo concerniente a las cargas académicas, sean éstas

frente a grupo, horas de proyecto, de descarga, de licencia, de comisidn. ;
Ademas, son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos y
l‘\

condiciones concernientes al interés gremial de los trabajadores docentes del
SUTDCEO que presten sus servicios académicos en cualquiera de los colegios
pertenecientes a la Representacién Estatal del CONALEP en Oaxaca.
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CLAUSULA 13: ASPECTOS ACADEMICOS.
Los aspectos de caracter académico quedan reservados exclusivamente al Colegio
en los términos del articulo tercero, fraccidén VIII de la Constituciédn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,

CLAUSULA 14: DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS.

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a los
: trabajadores del SUTDCEO son irrenunciables. Los casos no previstos en el
presente Contrato Coclectivo de Trabajoc, en los Reglamentos, Convenios y Minutas
que se firmen entre el CONALEP y el SUTDCEQ, se resolverdn de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 15: DEFINICIONES GENERALES.
Para la correcta aplicacidén de este Contrato Colectivo de Trabajo, la Direccién
General, Representacién Estatal del CONALEP en Oaxaca y el Sindicato Unico de
Trabajadores Docentes del CONALEP del Estado de Oaxaca convienen en las
siguientes definiciones:

A

I. ADSCRIPCION: Plantel o centro de trabajo donde el trabajador docente es

\ asignado para el desempefio de sus funciones.

II. ASESORES: Personas con voz, pero sin voto, que ilustran a 1lo
representantes de las partes.
III. CARGA ACADEMICA: Es el nlUmero de horas-clase asignadas por el CONALEP.
IV. CENTRO DE TRABAJO: Unidades Administrativas dependientes de 1la
Representacidén Estatal del CONALEP en OQOaxaca en donde se presten
servicios académicos.
V. COLEGIO: Colegio Nacional de Educacidén Profesional Técnica.
VI. CONALEP: Colegio Nacicnal de Educacidén Profesional Técnica.
VII. COMITE EJECUTIVO: Representantes del SUTDCEO a nivel estatal de acuerdo a
su Estatuto.

VIII. COMISIONES MIXTAS: Los organismos colegiados integrados paritariamente
entre el CONALEP y el SUTDCEO, con voz y voto sobre los asuntos de su
competencia para plantear, analizar, discutir y resolver los asuntos
laborales y generales que tengan que ver con el desempefio del entorno
docente, que correspondan a la aplicacidn y vigilancia del cumplimiento
de este Contrato, de los Reglamentos y Convenios, Acuerdos y Minutas
que acuerden las partes.

. CONTRATO: Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

. CONVENIOS: Convenios bilaterales aprobados de comin acuerdo por el
CONALEP y el SUTDCEO.

. DELEGACION SINDICAL: La instancia organizativa constituida o que
constituya el SUTDCEC, en 1los distintcs planteles adscritos a la
Representacidn Estatal del CONALEP en Oaxaca.

. FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES DOCENTES: Son las actividades gue se
realizan derivadas del propio cardcter y tareas de la Institucién, bajo
los principios de libertad de cadtedra y de investigacidn.

. HORA/SEMANA/MES: Una hora impartida en un aula, una vez por semana, cada
semana, durante un mes.

. HORAS DE DESCARGA SINDICALES: Son aquellas horas que se le asignan a los
Representantes Sindicales del SUTDCEO para la realizacidén de tramites
gestiones inherentes al cargo que desempefia.

. IMSS: Instituto Mexicano del Seguroc Social. {

. LA REPRESENTACION: La Representacién del CONALEP del Estado de Oaxacé“\
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XVII. LAS PARTES: El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y el
Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca.

XVIII. LEY: Ley Federal del Trabajo.
¥IX. LEY DEL IMSS: Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.
¥¥X. MINUTA: Es el conjunto de Acuerdos, Convenios, decisiones y compromiscs
que firmen los representantes del CONALEP y el SUTDCEO.

XXI. PERSONAL ACADEMICO: Es el conjunto de trabajadores docentes agremiados al
SUTDCEO y adscritos a la Representacién Estatal del CONALEP, que
realizan actividades de acuerdo a los planes y programas de estudio
ademas de las funciones de orientacién educativa en el departamento
psicopedagdgico o de campos clinicos establecidos por la institucidn.

¥XXII. PUESTO: Plaza gue conlleva un conjunto de funciones que debe llevar acabo
un trabajador docente.

XXIII. REGLAMENTO INTERIOR: El Reglamento Interior de Trabajo que pactan las
partes. -

¥XIV. REGLAMENTOS LEGALES: Los gque enumeran las autoridades Federales,
Estatales, Municipales y del Colegio en la esfera de su competencia.

XXV. REPRESENTANTES DEL COLEGIO: Las personas a quienes confieren ese
caracter, asi como aquellas con facultades delegadas para conocer VY
resolver los asuntos laborales gque surjan de 1la esfera de su
competencia, con motivo de la aplicacién de la ley y del Contrato.

¥¥VI. REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Los organcos y las personas con facultades
delegadas por el SUTDCEO para tratar asuntos laborales y dgue se
componen por:

a. El Comité Ejecutivo del SUTDCEO.
b. Los Representantes Delegacionales del SUTDCEO.
¥XVII. SALARTIO: Es la retribucién que corresponde al trabajador docente por sus
servicios de acuerdc con lo establecido en el Tabulador del presente
Contrato.

XXVIII. SINDICATO: E1 Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio
Nacional de FEducacién Profesional Técnica del Estado de 0Oaxaca
(SUTDCEO) .

XXIX. SUTDCEO: Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca.

¥XX. TRABAJADOR DOCENTE: El trabajador gque presta sus servicios al CONALEP en
términos de lo establecido en el presente Contrato.

XXXI. TABULADOR: Es el documento que resume las categorias, y zonas economicas,
autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el
Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica en las
gue se sefiala el costo de la hora/semana/mes del personal docente.

KXXII. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Representacién Estatal del CONALEP en el Estado
de Oaxaca, planteles de su adscripcidn, asi como toda area dentro del
Estado de Oaxaca en donde los trabajadores docentes prestan
servicios como tales en la Institucidn.

S5

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS Y DE LOS TRABAJADORES DOCENTES

CLAUSULA 16: PERSONAL DOCENTE.
Serdn considerados como miembros del personal docente y gozaran como tales de
todos los derechos previstos en la Ley, en este Contrato, Reglamentos,
Convenios, Minutas, Legislacién aplicable y demds disposiciones que fifrmen el
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CONALEP y el SUTDCEO, las personas agremiadas al SUTDCEC que presten sus
servicios docentes en cualquiera de los planteles CONALEP pertenecientes a la
Representacidén Estatal del CONALEP en ORXACA  desempefiando funciones
consistentes en impartir educacidédn bajo el principioc de libertad de céatedra, de
conformidad con los Planes y Programas de estudio autorizados por el Colegio
para la formacidén, de Profesionales Técnicos vy Profesionales Técnicos -
Bachiller de calidad, utiles a la sociedad.

% CLAUSULA 17: CATEGORIAS.
3 El Colegic y el SUTDCEC definiradn las categorias de cada uno de los puestos de
. trabajo sindicalizables, en donde se detallaran los requisitos documentales y
ocupacionales para cada una de ellas, de conformidad a los lineamientos que
expida el Colegio.
T Para tal efecto, el SUTDCEC contard con una bolsa de trabajo, de personal
académico que relna los requisitos contenidos en los lineamientos a que se
refiere el ©parrafo anterior, ©para ©propeoner a la institucidén a los
profesionistas a ocupar los cargos, vacantes o de nueva creacién.

CLAUSULA 18: PUESTOS DE CONFIANZA.

Son  trabajadores de confianza el Representante Estatal, Directores
Subdirectores de Area, Directores y Coordinadores Ejecutivos, Jefes
Proyecto, Subjefes Técnicos Especialistas, Cajeros, Auxiliares Contables
Secretarias de Subdirectores de Area, Secretarias de Directores, asi como todok
aquellos que realicen labores de direcciédn, coordinacién, supervisién,
inspeccidn y vigilancia o fiscalizacién.

[

CLAUSULA 19: PUESTOS DE BASE.

Seran puestos de base de trabajadores docentes, todos los que sus funciones se
encuentren dentrc de los supuestos previstos en la clausula 16 del presente
Contrato. Excepto los trabajadores docentes contratados por obra o tiempo
determinado, que solo seran de base cuando obtengan un nombramiento por tiempo
indeterminado, con excepcién de los que sefiala la CLAUSULA 18 del mismo.

La falta de nombramiento es imputable al CONALEP, por tanto, el personal
docente agremiado al SUTDCEQO gozara de los derechos que se deriven del articulo
123 de la Constitucidén, de la Ley Federal del Trabajo y del presente Contrato.

i / CLAUSULA 20: CLASIFICACION GENERAL DEIL PERSONAL DOCENTE.
\./ Los trabajadores docentes adscritos al CONALEP podran ser:

I.Por tiempo indeterminado, es decir, de planta o de base.
II. Por obra o tiempo determinado.

CLAUSULA 21: TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO.

Los trabajadores docentes por tiempo indeterminado son aquellos que se

encuentran laborando en los planteles del CONALEP, agremiados al SUTDCEQ, vy

adscritos a la Representacidén del CONALEP del Estadoc de Oaxaca, contratados con
se caracter.

) CLAUSULA 22: TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO.
Los que suplen ausencias de los trabajadores docentes que gocen de licencia o
estén incapacitados, que podran ser propuestcs preferentemente por el SUTDCEO

ot
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Los que dependen de necesidades temporales del Colegio. En este caso debera
especificar el tiempo de la necesidad.

Los trabajadores docentes que laboren bajo el esquema de horas a tiempo fijo y
gue sean desempefiadas durante todo el semestre lectivo por el mismo docente, el
periodo de vigencia de su contratacién abarcara hasta la conclusidén del

calendario escolar autorizado por el Colegio.

CLAUSULA 23: TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA.
Los trabajadores docentes por obra determinada son los contratados para
realizar un trabajo especifico y gue no sea posible determinar el tiempo que

requiere llevarlo a cabo.

TTULO SEGUNDO: DEL INGRESO, ESTABILIDAD, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL PERSONAL
ACADEMICO.

CAPITULO I
DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD

CLAUSULA 24: EXCLUSIVIDAD.

Para cubrir los puestos de trabajo sindicalizables de docentes, el Colegio
contratard aquellos trabajadores que cubran el perfil de conformidad con los
criterios establecidos en la legislacién aplicable, bajo el criterio de uno a
unc, con afiliacidén al SUTDCEO.

El CONALEP, deberd solicitar por escrito al SUTDCEO en un plazo no mayor de 3
dias habiles a la generacién o creacién de la vacante, todo el personal
necesario para la cobertura de todas las horas en todos los planteles del

Estadoc de Oaxaca. o
El SUTDCEOQ se obliga a presentar a sus aspirantes a ocupar el puesto docente \
dentro de los siguientes 3 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente

h&bil a aquel en que el CONALEP lo solicite y se haya firmado de recibido por
parte de los representantes del SUTDCEO. 5e entenderad como dias habiles para
todos los efectos de esta clausula los comprendidos entre lunes y viernes de
cada semana, siempre y cuando no sean festivos.

CLAUSULA 25: ANTIGUEDAD.

Para efectos de antigiiedad en el Colegio, asi como de cotizacidn al IMSS, se
tomard como fecha de ingreso del trabajador docente, el dia 05 de enero de
2009, fecha de entrada en vigor del primer Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Oaxaca y el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de
Fducacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca o aquella que determine la
autoridad laboral.

Para el caso de aquellos trabajadores docentes que se incorporen al Sindicato
con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del primer Contrato Colectivo

antigtiedad, la fecha de su ingreso.

Pagina 7




\del trabajador docente.

conalep

Hb Gl ok b

14

SUTDCEO

. EDUCACION | #3s

CLAUSULA 26: PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE .

EL ingreso y promocidén de los trabajadores docentes se regulard de conformidad
con lo establecido en el documento denominado “Criterios Generales Aplicables a
los Prestadores de Servicios Profesionales del CONALEP” vigente, por lo que el
Colegio y Sindicato aceptan como obligatorias las disposiciones contenidas en
el citado documento y sus reformas.

El SUTDCEQO podré proponer a la Direccién General del Colegio, reformas y/o
adiciones al Reglamento Interior gque considere pertinentes, para su mejor
funcionalidad.

En los diversos procesos que contempla el Reglamento Interior, el Sindicato
podra participar preferentemente con propuestas del personal docente que
requiera la Institucién, de acuerdo al perfil y requisitos sefialados en la
convocatoria que para tal efecto se emita, para que los aspirantes sean
evaluados de conformidad a las disposiciones en él contenidas.

El Colegio convocara a una recategorizacién cada afio, con un minimo de
promociones para el personal académico agremiado al SUTDCEO, para participar
el concurso de promocién de categoria, atendiendo la profesionalizacién docen
a la que los trabajadores académicos acceden y de conformidad con
establecido en el Reglamento Interior de Trabajo en el apartado de Ingresd
Promocién y Categorias para el Personal Académico Sindicalizado.

Las recategorizaciones a que se refiere esta clausula, no se limitardn a una
sola categoria.

CLAUSULA 27: DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR. b
El CONALEP debe expedir a los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO de
acuerdo al padrdén vigente, el nombramiento derivado de este CONTRATO gque
justifique la relacidén laboral con los trabajadores por tiempo indeterminado Y oW

que contenga los siguientes requisitos: N

a) Nombre completo Y g) Nuimero de empleado;
apellidos; h) Centro de adscripcién;
b) Nacicnalidad; i) Categoria del Docente;
c) Sexo; j) Fecha de ingreso al Sistema
e) Domicilio del trabajador; k) Clave Unica de Registro de
f) Registro Federal de pelsd s liing
Contribuyentes; '

1) Jornada de trabajo;
m) Salario.

Asimismo, se expedira a sclicitud del interesado y en cumplimiento al articulo
81 de la Ley Federal del Trabajo, una constancia en la que se precise los
ementos adscritos en el apartado anterior.

El CONALEP expedira cada cuatro afios a los trabajadores docentes agremiados al
SUTDCEO una credencial institucional que contenga los datos de identificacién
personal, vigencia, numero de empleado, el puesto que ostenta, la fotografia —
del trabajador docente y su Plantel de Adscripcién. La reposicién y/o re
expedicién de ésta tendrd un costo de $100.00 (cien pesos 00/100 m.n.) a cargo
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CLAUSULA 28: INICIO DE CONTRATACION.

El docente seleccionado que haya cubierto los requisitos establecidos en las
clausulas 24, 25 y 26 antes sefialadas, tendrad los derechos y obligaciones gue
establece este Contrato y la Ley.

CLAUSULA 29: DERECHO DE ADSCRIPCION.
El CONALEP se obliga a respetar el derecho de los trabajadores del SUTDCEO para
conservar su adscripcién en el centro de trabajo en el que fue contratado.

la transferencia de un trabajador docente agremiado al SUTDCEO de un plantel
otro, solo podra efectuarse en los siguientes casos:

1) A solicitud del propio trabajador;
2) Permuta autorizada en igualdad de circunstancias.

El cambio de adscripcién deberda cumplir con el perfil requerido, asi como a la
disponibilidad presupuestaria y de espacio docente en el plantel.

En ambos casos, la peticién debera contar con la firma de autorizacién del
SUTDCEO.

TITULO TERCERO: DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

capiTuLO I
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 30: DEFINICIONES DE LA JORNADA DE TRABAJO.
La jornada de trabajo académica es el tiempo durante el cual el personal "
docente esté a disposicién de los planteles adscritos a la Representacién del™ N[
CONALEP del Estado de Oaxaca, para realizar las tareas académicas derivadas de
los planes y programas establecidos por la misma y serd como a continuacidén se
describe:

El horario de las actividades académicas del trabajador docente dentro de su
jornada de trabajo de conformidad con la normatividad del Colegio, deberd ser
entregado por escrito a los delegados de los planteles de la siguiente forma:

I. Los médulos, asignaturas y horarios en que los impartira, diez dias
hébiles antes del ciclo escolar.
IT. Las actividades extracurriculares y de apoyo académico, a mas tardar diez
dias hébiles posteriores al inicio del ciclo escolar.
III. La carga horaria de la totalidad del personal docente se entregara con

diez dias habiles de anticipacién al delegado sindical.

Para tal efecto deberan presentarse en su dependencia de adscripcidn para
recibir la informacién correspondiente firmandola de recibida, diez (10) dias
habiles antes del inicio del ciclo escolar. En caso de inconformidad, el
trabajador docente dispondrd de cinco dias habiles a partir de la recepcidn,

para prgsentarla por escrito ante el CONALEP, turnando copia al SUTDCEO. //

W
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CLAUSULA 31: DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

El personal docente podrd acceder a una jornada méxima de labores en el
Colegio, de 20 horas a la semana/40 horas a la quincena /80 horas al mes, hasta
en tanto se logre liberar el limite actualmente autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

CLAUSULA 32: DIAS DE DESCANSO SEMANAL.

Por cada cinco dias laborados, el trabajador docente agremiado al SUTDCEC
disfrutard de dos dias de descanso, de preferencia sédbado y domingo, con
derecho a sueldo integro. En caso de trabajadores que por la naturaleza de su
trabajo se requiera que laboren los dias sabados y/c domingos, el CONALEP, de
comun acuerdo con aquellos y el SUTDCEO, fijard los dias en que disfrutaran de
ese descanso semanal de forma consecutiva. En caso de que algun trabajador
docente labore en forma extraordinaria en sus dias de descanso semanal, deberé
recabarse su consentimiento expreso y autorizacién escrita del Director del
Plantel, marcando copia a la Representacién Estatal del CONALEP en Oaxaca, y al
SUTDCEQ para cada caso concreto.

Las horas extraordinarias se deben pagar conforme lo establece la ley.

CLAUSULA 33: VACACIONES.

Los trabajadores docentes agremiades al SUTDCEO, por cada afio de servicios
disfrutarédn de un periodo anual de vacaciones pagadas de dieciocho dias. Las
vacaciones se disfrutardn en dos periodos; semana santa y fin de afio, de
acuerdo al calendario Institucional.

El CONALEP y el SUTDCEO convienen que cuando el periodo de vacaciones coincida (:JAI
con la licencia por estado de gravidez pre o pos natal de una docente agremiada
al SUTDCEO, el CONALEP le otorgard sus vacaciones de semana santa o de fin de
afio, segun corresponda una vez que termine su licencia, previa solicitud gue
formule al respecto. Este criterio también se aplicard en aquellos casos en que
|| las vacaciones y el receso de clases coincidan con el periodo de incapacidad
| que determine el Instituto de Seguridad Social correspondiente.

CLAUSULA 34: PRIMA VACACIONAL.

Los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO recibiran una prima vacacional
del 25% de conformidad con lo seflalado en el articule 80 de la Ley, pero
considerando para ello 14 dias de salario para su calcule, los que se
aumentaran en dos dias por cada afio de antigliedad, acumulando con posterioridad
al 2013, hasta llegarse a cubrir la prima de antigiiedad a razén de 18 dias.

bl

CLAUSULA 35: DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS.
El Colegio concedera a los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO dias de
descanso con goce de salario integro, de conformidad a lo establecido en el
articulo 74 de la Ley, y los que marque el calendaric escolar en vigor de la
SEP, asi como los pactados con el SUTDCEO, siendo los siguientes:

01 de enero;
El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
El tercer lunes de marzo en conmemoracidén del 21 de marzo;

01 de mayo;
ﬁ ' 05 de mayo;
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10 de mayo por la celebracién del dia de las madres (sdlc para madr
docentes trabajadoras);
15 de mayo;

Ultimo viernes habil del mes de junico de cada afio, con motive del dia del
trabajador Conalep.

16 de septiembre;

El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

1°- de diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda la transicidn del Poder

Ejecutivo Federal;
25 de diciembre;

Estos dias se otorgaradn conforme a lo dispuesto en el Decreto por el que se
reforma el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo publicado en el Diario
Oficial de la Federacién de fecha 17 de enero de 2006 y los demas pactados con

el SUTDCEO f\\

Los trabajadores docentes que hayan prestado sus servicios por un lapso menor §\‘44
un afio calendario, tendran derecho a que se le pague la parte proporcional
conforme a los dias obligatorios de descanso que hayan disfrutado.

: Lt

CLAUSULA 36: DIA DEL TRABAJADOR CONALEP.

Se establece el dia del trabajador CONALEP como un reconocimiento al esfuerzo y
desempefio de los trabajadores docentes en sus funciones, el cual se hace
consistir en otorgar un dia de descanso siendo éste el tltimo viernes habil del
mes de junio de cada afo.

CLAUSULA 37: PAGO POR AJUSTE CALENDARIO.

Es el pago en efectivo para ajustar los meses del afio que exceden de 30 dias
que otorga el CONALEP a los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO, mismo
que se pagard en la segunda guincena del mes de enero de cada ano.

Los trabajadores docentes que hayan prestado sus servicios por un lapso menor
a un afio calendario, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional
conforme a los dias laborados.

CLAUSULA 38: LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO.
Los trabajadores docentes de base, tendran derecho a disfrutar de licencias o
permisos sin goce de salario, en los siguientes casos:

Hasta seis meses en un afio consecutive, siempre y cuando no se afecten en forma
grave las actividades académicas, por razones particulares. Limitandose la
concesién hasta un maximo de tres licencias de forma simultanea por plantel.

También tendrd derecho a gozar de licencia o permisos sin goce de salarios en
los siguientes casos: /

a) Para ocupar un puesto de confianza dentro del CONALEP.

b) Desempefiar el cargo de rector de cualquier universidad o director de un
institucién del sistema educativo Estatal o Nacional.

c) Para ocupar cargos de eleccidn popular.

En estos casos la duracién de estos permisos o licencias sera por el tiempo que

dure el cargo.
9( Pagina 0




En caso de que un trabajador docente agremiado al SUTDCEC registre su
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Los permisos a los que se refiere la presente clausula serédn solicitados por el
trabajador a través del SUTDCEO, con 15 dias hdbiles de anticipacién a la fecha
en que tenga que ausentarse de su centro de adscripcién,

La solicitud de permiso deberd hacerse del conocimiento al CONALEP con 15 dias
habiles de anticipacién.

CLAUSULA 39: LICENCIA PARA MAESTRIA Y DOCTORADO.

Los trabajadores docentes gozardn de licencia sin goce de sueldo para realizar
estudios de maestria y doctorado hasta por un periodo de dos afiocs en los casos
de la maestria y tres para el estudio de doctorado.

CLAUSULA 40: DIAS ECONOMICOS CON GOCE DE SALARIO.

Los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEC tendran derecho a disfrutar
hasta 6 dias de licencia con goce de sueldo al semestre de forma conjunta o
aislada y no podran aplicarse en los dias inmediatos anteriores o posteriores a
un periodo vacacional y dias de descanso obligatorio. El CONALEP no cubrird al
trabajador académico los dias de licencia con goce de sueldo no disfrutados
durante el ano.

CLAUSULA 41: LICENCIA POR MATERNIDAD.

Las madres trabajadoras docentes agremiadas al SUTDCEQ, que se encuentren
estado de (gestacidn, disfrutardan de un descanso de conformidad con
establecido en la Ley del IMSS y su Reglamento.

E1l CONALEP cubrira invariablemente todas sus prestaciones de conformidad a 1lo
establecido en este Contrato, en la ley del IMSS y su Reglamento, como un
trabajador activo sin menoscabo de sus derechos.

Asi también de conformidad con el articulo 170, fraccién IV de la Ley Federal
del Trabajo disfrutaran, ya sea al inicic o al término de su Jornada, sin
perjuicio de su salario y prestaciones, de un periodo de lactancia, hasta por
el termino maximo de seis meses, con dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.

CLAUSULA 42: INASISTENCIAS.

En caso de faltar a sus labores los trabajadores docentes deberan dar aviso de
inmediato al Colegio, salvo en casoc fortuito o de una fuerza mayor, debiendo
en su oportunidad, Jjustificar plena y satisfactoriamente las razones de la
inasistencia a través de los documentos oficiales, cuya valoracién se deja en
libertad de revisiodn por parte de las autoridades administrativas del Colegio.

Para el caso de retardos o falta de asistencia a consecuencia de blogueos
carreteros notoriamente conocidos, falta de transporte publico o algun
incidente en rutas de trayecto, se deberd comunicar al Plantel vy
posteriormente realizar la solicitud de justificacién en la que se adjunte el
documento fehaciente que acredite el retardo o falta.

asistencia después de los diez minutos de tolerancia, los minutos posteriores
se computaran de manera acumulativa hasta sumar sesenta minutos, equivalente




ITI. A gque le sean asignadas actividades dunicamente en el area que fue ,
contratado.
IV. Recibir las distinciones de estimulos y recompensas gque les correspondant\df
de acuerdo a este Contrato Colectivo de Trabajo. ~
V. Ser notificado por escrito de las resoluciones del CONALEP que afecten su %ﬂ
relacién laboral y su situacién académica, e inconformarse cuando asi lo f|

"
X

(X

VII. Disponer en cada plantel de una sala de maestros acondicionada y separada
VIII. El accesc a un servicio de internet de calidad en todas las areas
((;J XII. Todas y cada una de las garantias que se encuentran consagradas en la Ley
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una hora de inasistencias, aplicandose el descuento por hora no laborada en 1
némina de la siguiente guincena.

TITULO CUARTO: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 43: DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.
Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, los trabajadores
docentes agremiados al SUTDCEO tendran derecho a:

I. E1l CONALEP proporcionard todas las condiciones de trabajo necesarias para
que los docentes agremiados al SUTDCEO puedan realizar sus actividades&\,)
académicas. ,L
II. Participar en los cursos de capacitacidon vy superacidén gque imparte o Wi

promueve el CONALEP, para mejorar su preparacion. N

\\

crea conveniente. |\

VI. A que le sean asignadas sus cargas académicas vy horarios de trabajo de Q;
acuerdo a este Contrato u otra reglamentacién gque se acuerde entre el
CONALEP y el SUTDCEOQ.

de cualquier persona gue no imparta clases, y seréd para uso exclusivo del
personal docente en relacidén con sus actividades académicas, de acuerdo a

las disposiciones presupuestarias del plantel. __HR_.
disponibles en el plantel, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. \
IX Reincorporarse a su respectiva base y actividades que desempefiaba al
término de las licencias concedidas.
X. Asistir a asambleas y a actos sindicales en dias y horas laborales,

mismos que seran justificados por el oficio de comisién otorgado por el
Comité Ejecutivo del SUTDCEO. Siempre que sea autorizado por el CONALEP,
respetando la autonomia sindical.

XI Solicitar y obtener su cambio de adscripcién mediante el aval del SUTDCEO
y con anuencia del CONALEP.

Federal del Trabajo y este Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 44: CONVENIO IMSS-CONALEP.

El CONALEP debe afiliar a todos los trabajadores docentes agremiados al
SUTDCEO, al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguroc Social,
partir del inicio de 1la relacién laboral, para recibir los servicios
prestaciones gue se estipulan en la Ley del IMSS, las disposiciones legale
aplicables y las de este Contrateo, en lo gue corresponda.

El CONALEP se obliga a cubrir al IMSS, las aportaciones gue le corresponden™y
retener la cuota de acuerdo al salario base de cotizacidn correspondiente




| CLAUSULA 47: CANASTILLA
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trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO, para gque estos reciban los
servicios y prestaciones en dicho Instituto.

CLAUSULA 45: IMSS, SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES.

Los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO tendrdn derecho a recibir todas
las prestaciones que otorga la Ley del IMSS, sin limitaciones y disminucicnes
motivadas por la categoria, nivel o duracidén de la relacién laboral,

Estas prestaciones deben ser extensivas a los descendientes directes y cényuge
del trabajador, asi comoc a los gque tenga registradeos en el Instituto de
Seguridad.

CLAUSULA 46: SEGURO DE VIDA.

El Colegio contratara un seguro de vida colectivo para los trabajadores
docentes, hasta por la cantidad de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100
M.N) , con la Compafiia de Seguros designada por el CONALEP para tal efecto.

El CONALEP comunicara con la debida anticipacién al SUTDCEOC, el término de
vigencia del Contrato, con la finalidad de que las PARTES revisen oportunamg
los incrementos que se pudieran otorgar.

El seguro de vida les serd pagado a los beneficiarios que hubiese designado
trabajador fallecido, y en caso contrario a las personas sefialadas en
articulo 501 de la Ley.

trabajador, copia de la pdliza del contrato, en un términc de 30 dias habiles

El CONALEP entregara al SUTDCEC copia del contrato de seguro y a cada :
después de contratado el seguro. (;j

Asimismo, vy a solicitud del interesado el CONALEP actualizard ante 1la
Aseguradora los datos respecto a los beneficiarios que el trabajador designe.

El Colegio otorgard a las trabajadoras docentes, una canastilla con valor de
$1,250.00 (Mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por el nacimiento de sus
hijos, haciéndose extensiva esta prestacidn al trabajador cuya esposa dé a luz,
esta prestacidn no aplicara al trabajador wvardn cuando la cényuge sea
beneficiaria de la misma.

CLAUSULA 48: AYUDA DE GUARDERIA.

Es la prestacidén econdémica con un montc de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) mensuales que otorga el Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica a las trabajadoras docentes de base con antigliedad mayor de un afio,
como ayuda para cubrir los gastos de guarderia de sus hijos que hayan sido
rechazados en una guarderia del IMSS, hasta la edad de seis arfios.

CLAUSULA 49: FONACOT J
El Colegio se obliga mantener al dia la incorporacidén de los trabajadores
docentes agremiados al SUTDCEC al Fondo de Fomento y Garantia para el Conss
de los Trabajadores (FONACOT), cuandoc el trabajador haya reunido los reg i
exigidos por dicho Fondo.
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Asimismo, la Institucién gestionarid ante el FONACOT la ampliacién de
servicios en aquellas localidades forédneas donde tenga planteles.

El Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica proporcionara al FONACOT
la documentacién necesaria, para realizar los trémites en forma expedita y hara
las retenciones de los créditos correspondientes. En caso de interrupcién de
labores por cualquier motivo, el Colegio dara aviso correspondiente al FONACOT,
para los efectos legales a que haya lugar.

CLAUSULA 50: AYUDA PARA COMPRA DE LENTES.

F1 CONALEP y el SUTDCEO establecen un monto de $108,000.00 (Ciento ocho mil
pesos 00/100 M.N.) anuales para proporcionar, previa prescripcidn médica del
IMSS, o médicos particulares avalados por el IMSS en planteles que no cuenten

con el servicio de clinica, una ayuda de hasta $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100(::;-
M.N.) para los trabajadores docentes de base, para la adquisicidén de lentes, G
dicho apoyo se otorgard una vez al afio por trabajador, comprendiéndose éste del g
01 de enero al 31 de diciembre por trabajador gque asi lo solicite, tomando en L%
cuenta el orden progresivo en que se presente la solicitud.

Esta prestacién se hace extensiva para los descendientes directos y cényuge del
trabajador.

para el otorgamiento de dicha prestacién el interesado deberéd solicitarlo a
través de un formato disefiado por el Comité Ejecutivo, el cual entregara al
Delegado para su autorizacidn.

El monto de esta prestacién es exclusivo para el SUTDCEO.

CLAUSULA 51: AYUDA PARA COMPRA DE APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥/O SILLAS DE "
RUEDAS . —
E1 CONALEP y el SUTDCEO establecen un fondo de $25,000.00 (Veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) anuales para la adquisicién de aparatos, soportes vy
estabilizadores ortopédicos, auditivos, proétesis, y/o sillas de ruedas, previa
prescripcién médica del IMSS, o de un meédico particular avalado por el IMSS
(para aquellos planteles gque no cuenten con el servicio en su clinica de
adscripcién) para todos los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO que lo
requieran, dicho apoyo se otorgard wuna vez al afio por trabajador,
correspondiendo éste del 01 de enero al 31 de diciembre tomando en cuenta el
orden progresivo en que se presente la solicitud.

Esta prestacién se hace extensiva para los familiares ascendentes
descendientes directeos y cdényuge del trabajador. A

El monto de esta prestacidén es exclusivo para el SUTDCEO.

CLAUSULA 52: APOYO PARA UTILES ESCOLARES.
El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica otorgara al trabajador
docente de base con antigiiedad mayor a un afio para la adquisicidén de utiles
escolares para sus hijos que se encuentren inscritos en primaria y continuen
estudiando hasta la edad de 18 afios 0 meses, 0 dias, la cantidad de $850.00
(Ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) al afio comprendido éste del 1° de
enero al 31 de diciembre, pagaderos durante el mes de agosto.

D( Pagin 30
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CLAUSULA 53: ESTIMULO POR DIA DE LAS MADRES,

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica otorgard el dia 10 de mayo
como dia de asueto con goce de suelde a las madres trabajadoras académicas
agremiadas al SUTDCEO, y el equivalente a 2 (dos) dias de sueldo tabular.

CLAUSULA 54: EXENCION DEL PAGO DE COLEGIATURA.
A los docentes agremiados al SUTDCEO que tengan hijos(as) estudiando en el
CONALEP, se les exime del pago de inscripcién y colegiaturas al 100%.

CLAUSULA 55: ESTIMULO DEL DIA DEL MAESTRO.

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica otorgard un incentivo
econdémico en reconocimiento a la labor desempefiada por los trabajadores
docentes, con motivo del dia del maestro equivalente a 6 (seis) dias de sueldo
tabular, el cual serd otorgado en la primera quincena del mes de mayo. EL
Colegio realizara las gestiones correspondientes ante las instancias
competentes en materia de normatividad presupuestal, con la finalidad de
obtener el recurso gque permita otorgar un incentivo econémico mayor.

CLAUSULA 56: APOYO PARA TITULACION.

EL CONALEP otorgara al personal docente agremiado al SUTDCEQO que sustente e
examen de licenciatura, posgrado y/o especialidad un apoyo hasta por 1la
cantidad de $2,300.00 (Dos mil trescientos pesos 00/100. M.N.).

Para la comprobacidén de dicho apoyo se deberd presentar la factura a nombre del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, con los datos fiscales
correspondientes que acredite el gasto efectuado.

La solicitud deberé estar dirigida al Director del Plantel con 5 dias de
anticipacién a la sustentacidén del examen de grado.

| Esta prestacidn estard exenta de todo tipo de deduccicnes, salvo en casos gue
lo determine la autoridad jurisdiccional.

CLAUSULA 57: COMPENSACION POR ANTIGUEDAD.

Esta prestacion econdémica gque el Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica otorga al personal docente agremiado al SUTDCEC por haber prestado sus
servicios ininterrumpidamente durante 5 (cinco) afios o mads en la Institucién;
para los efectos de esta prestacidn, la antigliedad se computard a partir de la
fecha de entrada en vigor del primer Contrato Colective de Trabajo o lo que
determine la autoridad laboral.

El pago por concepto de la compensacién por antigiiedad se efectuara en razén
de: 1.5% del sueldo tabular autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, acumulable del primero al trigésimo ano de servicios, pagaderocs a
partir del quinto afio.

| CLAUSULA 58: AYUDA DE DESPENSA.
Es la prestacidén econdmica gue otorga el Sistema CONALEP a los docentes
sindicalizados, a fin de elevar su capacidad adgquisitiva en bienes de consumo.

~
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CLAUSULA 59: CANASTA NAVIDENA.
El Colegio otorgara en la primera quincena de diciembre el monto equivalente a
$1,700.00 (Mil setecientos pesos 00/100 M.N.) por docente sindicalizado.
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CLAUSULA 60: PAGO POR DEFUNCION.

El Colegio establece un fondo de $15,000.00 (Quince mil pesocs 00/100 M.N.)
anuales para el pago de $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.), por
muerte de un trabajador docente o de sus dependientes directos, que se otorgara
al beneficiario directo, conforme a las facturas que amparen los gastos
funerarios.

En caso de fallecimiento del trabajador, de su padre, madre, hijos, cényuge o
concubina (o), el CONALEP descontara la cantidad de $100.00 (Cien Pesos 00/100
M.N.) a cada agremiado de acuerdo al padrén sindical vigente, due seré
entregado a la cuenta bancaria del SUTDCEO, previa solicitud por escrito del
Comité Ejecutivo.

CLAUSULA 61: ANTICIPO DE SALARIO.

cuando haya posibilidades presupuestales y previa solicitud del trabajador en
el primer trimestre del afio con conocimiento del Sindicato, el CONALEP podra
otorgar anticipos de salarios por un monto de un mes de salaric a los
trabajadores docentes agremiados al SUTDCEOC, el cual serd descontado en guince
quincenas de conformidad con los criterios establecidos en el Reglamento
Interior de Trabajo.

CLAUSULA 62: LICENCIAS SINDICALES.
El Colegio se obliga a conceder 12 licencias a miembros del Comité Ejecutivo
del SUTDCEC con el propdésito de que atiendan las gestiones propias de sus
cargos. Las licencias serdn con goce de salario integro, incluyendo :f

|

prestaciones de caracter legal y las derivadas de este Contrato, ademas de los
aumentos o cambios de categoria y nivel u otras mejoras que les correspondiera
durante el curso de su ejercicio.

Estas plazas se pagaradn de acuerdo al nivel y categoria con que se contaba al
momento de la designacidn.

Al término de la gestién o periodo sindical, el docente volvera al puesto que
ocupaba hasta antes de formar parte del Comité Ejecutivo. Las horas de
suplencia podran ser propuestas por el SUTDCEO y su ocupacién queda reservada
al CONALEP siempre que existan necesidades del servicio publico.

CLAUSULA 63: APOYO DE VIATICOS Y PASAJES TERRESTRES AL COMITE EJECUTIVO.
El Colegio otorgard apoyo de viaticos y pasajes por la cantidad total de
$97,000.00 (Noventa y siete mil pesos 00/100 M.N.) anuales, gue se distribuiran
entre los seis planteles adscritos a la Representacién del CONALEP del Estado
de Oaxaca, para atender actividades académicas en beneficio del propio Colegio,
bajo la modalidad de gastos a comprobar sujetos a las reglas de operacidn
previstas en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

En lo referente al pasaje aéreo, este se otorgard siempre y cuando sea ighe
menor al costo de un pasaje terrestre. :
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CLAUSULA 64: FACILIDADES A REPRESENTANTES SINDICALES.

El CONALEP se obliga a proporcionar facilidades a los representantes sindicales
del SUTDCEOC para la realizacidn de las gestiones inherentes al puestoc gue
desemperfia, sin perjuicio de la actividad académica.

E1 CONALEP descargard al Delegado Sindical del SUTDCEC en los planteles 8
(ocho) horas por semana de sus horas base y al Subdelegado 3 (tres) horas por
semana para la realizacidn de tréamites y gesticones inherentes al cargo que
desempeiia.

En los casos de que la eleccidén de Delegado Sindical en el plantel, se lleve a
cabo en el transcurso del semestre lectivo escolar, el SUTDCEOQ y CONALEP
tomaran las medidas necesarias a fin de no afectar la actividad escolar.

El SUTDCEC informara con oportunidad al CONALEP, de los cambios de Delegado
Subdelegados que se efectuen, para el efecto de gue esté en condiciones
realizar los movimientos docentes administrativos correspondientes,

, CLAUSULA 65: RESPONSABILIDAD.
E1 CONALEP proporcionard a los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEC los
instrumentos, materiales, equipo, utiles suficientes y de calidad, asi como los
acondicionamientos necesarios para el desemperio de sus labores, de igual manera
el CONALEP, se compromete a propcorcionar el equipc de seguridad necesario para
la prevencién de accidentes; dicho equipo debe reunir los estdndares de calidad
de las normas oficiales, los cuales deberan ser utilizados adecuadamente por
los trabajadores en el desempefio de sus labores; asi mismo la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene podrd 1llevar a cabo wuna revisién general de los
instrumentos; materiales, utiles de trabajo y equipo existente en el plantel.

El CONALEP se compromete a instalar los equipos en condiciones éptimas para ser
utilizados de manera pronta en la imparticidén de clases, asi como a
proporcionarle un adecuado mantenimiento de manera constante, conforme a la
disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA 66: FUNCIONES ADICIONALES.
E1l trabajadeor docente de base agremiadc al SUTDCEC que le serd asignado por
escrito por parte del CONALEP, un cargo con responsabilidades académicas y/o
administrativas adiciocnales a sus funciones, continuard gozando de los derechos
laborales adquiridos, ademas de las compensaciones Y prestaciones
complementarias, que por tal responsabilidad se le otorgue.

Al momento de dejar de desempefiar tal puesto, dichas compensaciones
prestaciones complementarias serdn suprimidas.

CLAUSULA 67: ACTIVIDADES VOLUNTARIAS.
Los trabajadores docentes que no tengan nombramiento administrativo, no estah
obligados a realizar labores de ese cardcter. En caso de gque la Unidad
Académica lo requiera, deberd haber mutuo acuerdo entre ésta y el trabajador

académico. g;%{
W
CLAUSULA 68: CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. /

De acuerdo con lo dispuesto por el capitulo III bis del Titulo Cuarto de los
articulos 132 fraccidn XV, 153-A y 391 fracciones VII y VIII de la Ley Federal
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del Trabajo, el CONALEP se compromete a proporcionar y cumplir con 1
capacitacién y adiestramiento de los trabajadores docentes agremiados al
SUTDCEO con el objeto de actualizar y perfeccionar Sus conocimientos;
prepararlos para ocupar una vacante o algun puesto de nueva creacion; prevenir
los riesgos laborales y en general mejorar sus actitudes y habilidades en el
trabajo.

E1l CONALEP entregarad al SUTDCEO al inicio de cada semestre, una relacién de
cursos de formacién docente, actualizacién profesional, superacidn personal,
propuestos a impartir durante el semestre respectivo. Asi como aquellos que de
manera extraordinaria se integren como parte de las instrucciones educativas
superiores.

E1 CONALEP y el SUTDCEC convienen que los cursos de capacitacidn vy
adiestramiento se impartirén conforme a lo siguiente:

a) Se brindaran al trabajador preferentemente durante los periodos |
intersemestrales, en los turnos matutino o vespertino, a fin de que las
actividades escolares no se vean afectadas.

b) EL CONALEP se obliga a expedir la constancia, diploma o documento al
trabajador que acredite la formacidén, conforme a los criterios que el
CONALEP establezca; dichos documentos, serdn enviados de manera
digitalizada a la Representacidn Estatal para su distribucidén en un plazo
no mayor a 15 dias a partir de la conclusion de la formacidn.

c) Los cursos se impartirdn en las modalidades siguientes:

e Cursos de formacién docente: aquellos gque coadyuvan al desempefio
eficiente y efectivo del personal docente en su guehacer educativo. -

e Cursos de actualizacién profesional: aquellos que le permiten la —_Eqi-‘
actualizacién, superacién y especializacidén del personal docente de
acuerdo a su perfil profesiocnal.

e Cursos de superacién personal: es aquel que coadyuva al desarrollo,
superacién y motivacién del personal a fin de que fomente las
relaciones interpersonales vinculadas en el desempefio del trabajo.

d) Los cursos podrdn ser impartidos por una institucidén externa de calidad o
por los mismos docentes agremiados al SUTDCEO debidamente capacitadoes,
previa autorizacién y normatividad del CONALEP.

Asi mismo, el CONALEP promoverd cursos o intercambio con instituciones
nacionales y extranjeras, para estimular al personal académico
independientemente de su edad y promover su permanente actualizacidén y
superacidn.

CLAUSULA 69: SEGURIDAD E HIGIENE.
El CONALEP y el SUTDCEO convienen que el CONALEP debe cumplir con las norma
sobre Seguridad e Higiene que establece la Ley Federal del Trabajo y el
Reglamento Interior de Trabajo correspondiente, aportando todos los utiles vy
elementos que sean necesarios a trabajadores docentes agremiados al SUTDCEC en
el desempefic de sus servicios para cumplir con el objetivo antes citados,
funcionando con las comisiones mixtas que sefa

Ley. é;>¥77
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Asl mismo el CONALEP se compromete a instalar y mantener en todos los
planteles, extintores y botiquines en cantidad suficiente para prestar primeros
auxilios a todos los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO. Aquellos
contendran en todeo momento los materiales de curacidédn necesarios para la
atencidén inmediata y urgente bajo la supervisién de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene.

CLAUSULA 70: IGUALDAD DE DERECHOS.

Los trabajadeocres agremiados al SUTDCEC como titulares del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, no deberadn ser afectados en sus derechos laborales vy
académicos por su raza, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, sus ideas,
militancia politica, creencia religiosa o capacidades diferentes, éstas
ultimas, en tanto no limiten el desempefio académico.

CLAUSULA 71: FLEXIBILIDAD.

Con el fin de garantizar la continuidad del trabajo y de las actividades de la
docencia, el CONALEP y el SUTDCEO pactan la movilidad y flexibilidad en la
asignacién de méddulos, por lo que dentro de los tramos ocupacionales definidos
entre CONALEP y SUTDCEQC, todeos los trabajadores docentes agremiados al SUTDC
podran prestar sus servicios, indistintamente en los mdédulos que les asigne
en otras actividades en que lo requieran las necesidades del CONALEP, siempre
cuando se acredite tener la capacidad académica y conocimiento para ell
atento a las directrices del Modelo Académico instaurado por el CONALEP; por

que el CONALEP, podra temporalmente u ocasionalmente, cambiar a su
trabajadores docentes de mdédulo o médulos, sin que de ninguna manera se afect
su salario, salvo para recibir el ingreso adicional que corresponda a una
categoria superior.

Los cambios permanentes, reasignaciones y reestructuraciones de mdédulos seran
convenides entre el CONALEP y el SUTDCEO, observando las disposiciones
i administrativas que regulen al CONALEP, reconociendo a éste el derecho de
\ definir la estructura y organizacién que mas le convenga; y al SUTDCEO, su

' | derecho para armonizar el interés laboral con el CONALEP.

CLAUSULA 72: ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO.
/| E1 trabajador docente agremiado al SUTDCEO, que sea comisionado por las
| Autoridades del CONALEP para participar en actividades académicas, culturales o
de servicio, fuera de 1las instalaciones de su centro de adscripcién, en
territorio naciconal o en el extranjero, tendrd derecho a:

1. Recibir notificacidn por escrito.

2. Recibir el equipo necesario para desempefiar las actividades programadas.
3. Recibir viaticos correspondientes a la zona de gue se trate.

4. Recibir el pago aéreo, cuando el costo del boleto sea igual o menor al

boleto terrestre.

CLAUSULA 73: VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Los derechos y obligaciones de los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEQ
contemplados en el presente Contrato Colective de Trabajo, surtird efe
unicamente mientras esté en servicio para el CONALEP.

DAl
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CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DEI PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 74: OBLIGACIONES GENERALES.
Son obligaciones del perscnal docente:

I: Desempefiar sus funciones de acuerdo a los planes y programas
académicos para la Institucidn.

II. Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la Jjornada de
trabajo establecida.

LA Cumplir «con las comisiones académicas encomendadas por las
autoridades de la dependencia de su adscripcidén, siempre y cuando
sean éstas referidas a actividades laborales y condiciones para las
gue fue contratado.

Iv. Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades
del Colegio en horas de su jornada de trabajo.

V. Presentar al finalizar el semestre un informe dirigido a la
Direccién del Plantel, de las actividades académicas realizadas. La
Direcciédn del Plantel, deberd solicitar dicho informe al menos diez
dias antes de la fecha de entrega.

VI. Presentar al inicio de cada semestre a la Direccién del Plantel el
plan de actividades académicas, este plan contemplaré lo
concerniente a la planeacidn e imparticién de su catedra, ademéas,
su informe podra restringirse al desarrollo de las mismas.

horario asignado durante las dos primeras semanas del periocdo intersemestral

Los trabajadores docentes deberdn presentarse en sus centros de trabajo en el
para asesorias complementarias u otras que sean asignadas.

4
t\

A solicitud de los interesados, el horario de asistencia, las labores y tareas =~

a desatrrollar podrdn ser cambiadas y fijadas de comun acuerdo entre el \\
interesado, la Delegacién Sindical y la Direccién del Plantel. En caso de no
haber acuerdo, el personal docente se ajustard al horario que tiene asignado.

CLAUSULA 75: DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO.
Elﬂ personal docente deberd realizar para el desarrollo adecuade de sus
funciones, las siguientes actividades:
1 s Preparar y conducir el proceso académico de acuerdo a los planes y
programas de estudio aprobados.

LL. Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al
principic del semestre.

III. Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo,

asi como remitir la documentacién correspondiente del rendimient

raza, nacionalidad, ideoclogia, religién o capacidades diferentes, ¥
académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas
establecidas por el Colegio.

Iv. Proporcionar asesoria académica a los alumnos dentro del horario de
labores.

V. Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida.




. lo establecido en el articulo 87 de la Ley.
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CLAUSULA 76: INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

En caso de que el Colegio argumente incumplimiento de algin trabajador docente
de sus obligaciones, se deberd proceder a lo estipulado en el Titulo Quinto del
presente Contrato y en el Reglamento Interior de Trabajo.

CAPITULO III
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 77: SALARIOS.

Los salarios que perciban los trabajadores docentes seran los establecidos en
el tabulador emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el pago
del retroactivo sera de acuerdo con lo indicado por esa Secretaria, mismo que
forma parte del cuerpo de este Contrato, y que se debe ajustar a las
disposiciones y limitantes administrativas, presupuestarias y fiscales, que el
Goblerno Federal ha determinado con respecto al rubro del personal docente.

CLAUSULA 78: DESGLOSE DE INGRESO Y DEDUCCIONES.
Los talones de ndémina expedidos, para el pago de los sueldos contendra los
conceptos de todas las percepciones, asi como deducciones de manera desglosad
considerando el ISR, IMSS y otras retenciones. Estos seran entregados en for
oportuna dentro del periodo inmediato de la percepcién.

CLAUSULA 79: FORMA DE PAGO.
El pago de los sueldos se hara en moneda de curso legal, en cheque nominativo O
en tarjeta bancaria, girando directamente a favor del trabajador docente dicho
pago; el cual debera cubrirse de manera quincenal.

CLAUSULA 80: DIAS Y HORA DE PAGO.
El pago de los sueldos se hara oportunamente de manera que los trabajadores Q
docentes estén en condiciones de recibir su sueldo el mismo dia de pago.

CLAUSULA 81: PAGO ADELANTADO.
En caso de que el dia de pagec sea inhé&bil, los salarios se pagardn el dia habil
anterior a éste. !

CLAUSULA 82: REGULACION DEL PAGO.
Al trabajador docente promovido y al de nuevo ingreso, el Colegio debera -
pagarle a mas tardar en la segunda quincena después de gue el interesado haya
cublerto los requisitos académiccs correspondientes y cumpla satisfactoriamente
M los trémites administrativos.

3

CLAUSULA 83: AGUINALDO. ‘
E1l personal docente tendra derecho a un aguinaldo anual equivalente a 40 dias

de salario tabular, el cual deberd pagarse en un 50% por el Colegic a més
tardar el dia 20 de diciembre de cada afio, y el otro 50% a mas tardar el 15 de
enerc del afio siguiente. Los trabajadores docentes gue no hayan cumplido un afio
de servicilo, tendran derecho a que se les pague la parte proporciocnal de
mismo, conforme al tiempo que hubiesen trabajado en el afio, de conformidad con™
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CLAUSULA 84: ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE.
El CONALEP otorgard un estimulo por desempefio docente dos wveces al afio,
cubriéndose en la primera gquincena de julio y otro en la segunda quincena de

diciembre. El monto de los estimulos gque contempla esta clausula se determinara

de acuerdo al presupuesto autorizado para tal efecto y el procedimiento de

asignacién serd el que se especifique en los lineamientos que contempla el
C/

“Programa de Evaluacién y asignacién y de Estimulo al desemperfio Docente”.

CLAUSULA 85: RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS.

El Colegio hard la retencidén correspondiente por concepto de Impuesto Sobre la
Renta, IMSS, por concepto de cuotas sindicales ordinarias voluntariamente
aceptadas por los miembros del Sindicato, lo que deberé& comprobarse con las
firmas auténticas de los aceptantes del descuento y que hayan sido notificados
debidamente por el SUTDCEO.

El importe de dichos descuentos se entregard al Secretario de Finanzas del §
! f

sindicato dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se realice el
pago en el que se hayan efectuado dichos descuentos.

B

Adicionalmente se consideran descuentos validos los siguientes:

i s cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente para el pago de alimentos y otros.

LL . Para restituir las cantidades que por error hayan sido pagadas en
exceso. En este caso se notificard previamente al afectado,

indicandole conceptos, monto y numerc de descuentos, los cuales
deberan hacerse en cantidades equivalentes hasta saldar el adeudo.

TTT; Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del
Trabajo.

En caso de incidencias las autoridades del plantel, comunicaran al trabajador
docente afectado, el cual en coordinacién con el Delegado Sindical efectuara L
las aclaraciones pertinentes. ;

CLAUSULA 86: PAGO DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES.

Cuando el trabajador docente presente queja por escrito solicitando el ajuste
de cualquier rubro en el salario, la Institucién se obliga a responder sobre la
procedencia o no del mismo en un plazo no mayor a cinco dias habiles,
expresando el sustento de su respuesta.

- Wdor N 5~

CLAUSULA 87: APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES.

El Colegio aportard $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) anuales para la
realizacién de eventos deportivos y culturales del personal académico
promovidos por el SUTDCEO, previa solicitud del sindicato con veinte dias de
anticipacién de acuerdo a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, gquedando bajo la mas estricta responsabilidad del sindicato la
comprobacién del destino del recurso cuando asi sea requerido por la Auditori
Superior de la Federacidén o cualquier otro érgano fiscalizador.

CLAUSULA 88: CURSOS DE SUPERACION.

Cuando el CONALEP impulse proyectos de desarrollo académico y apertura de
nuevas carreras, vy defina que las necesidades de los mismos puedan ser
cubiertas parcial o totalmente por trabajadores docentes agremiados al SUTDCEO,

R




12
' EDUCACION | #8.0uies @

SUTDCEO

que cubran el perfil correspondiente y cubran los requisitos establecidos para
ese efecto, estos podran ser considerados para el particular.

De igual manera, el CONALEP convocard a los docentes sindicalizados a
participar en actividades y cursos de actualizacién gque tengan por objetivo la
révisioén, elaboracién, evaluacién Y retroalimentacidn de documentos
curriculares (perfiles de egresos, planes y programas de estudio, guias) vy
recursos didacticos de manera individual y en las academias de cada plantel, en
los Programas Institucionales relacionados con la preceptoria, orientacién
vocacional y otros que coadyuven al desarrollo integral del estudiante; de
acuerdo con los programas interinstitucionales relacionados con el mejoramiento
del Sistema educativo y en apego a lo dispuesto en el Modelo Académico
Institucional, que tengan que ver con los procesos de evaluacidén y formacién
para la mejora de su practica docente, conduciéndose con ética profesional, en
apego a la filosofia institucioconal durante el ejercicio de la practica docente,
de acuerdo con los criterios técnicoe pedagdgicos, para planear, impartir,
evaluar el desarrollo de competencias y registrar los avances de los alumnos en
el sistema correspondiente.

Cuande el CONALEP comisione al trabajador docente para recibir capacitacidén pg
otras instituciones, deberd recibir con la debida anticipacién el documen
respectivo.

Todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en las clausulas 31, 32 y 68 de
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 89: CONSTANCIAS.
Los docentes agremiados al SUTDCEC recibirdn en tiempo y forma, la constancia
de participacidon en los cursos y programas de superacidén académica que programe
el CONALEP; al declararse concluida la evaluacidén de su participacién, se
entregara la constancia con validez curricular.

CcAPITULO IV
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SUTDCEO

CLAUSULA 90: DIALOGO LABORAL.

El Colegio y el Sindicato convienen en tener diadlogos laborales en la fuente de
trabajo entendiéndose por DIALOGO LABORAL, al conjunto de relaciones de
trabajadores docentes y el Colegio gque se desarrollardn para el cumplimiento A
Jjusto de los frutos del esfuerzo colectivo, el cual se fincard en el mutuo \\
respeto, en el buen trato y en la identificacién de los intereses comunes de

las partes; particularmente guedan convenidos: el compromiso con la calidad, la
productividad, y con toda condicién que mejore la posicidén competitiva en el [
mercado de los bienes y servicios del Colegio, asi como el mutuo interés de
mejora de calidad de vida del trabajador docente y su familia.

'LAUSULA 91: CUOTA SINDICAL.
El CONALEP se obliga a retener y enviar, dentro de los tres dias hébiles
posteriores al page de la quincena, el porcentaje del 1.5% de los salarios de
los trabajadores docentes agremiados al SUTDCEQC por conceptec de cuotas
&\ sindicales ordinarias que se le soliciten por escritoc a la cuenta bancaria que
\
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sefiale el SUTDCEO a nombre del mismo. Lo anterior, con fundamento en el
Estatuto, en este Contrato y en los términos de la ley.

En caso de alguna modificacién, el SUTDCEC dara aviso al CONALEP a través del
Comité Ejecutivo del nuevo porcentaje de las cuotas sindicales ordinarias,
mismas que serdn retenidas por el CONALEP y depositadas a la cuenta del SUTDCEOQ
en un plazo no mayor a 45 dias naturales a partir del aviso.

TITULO QUINTO: DE LOS CONFLICTOS ¥ SANCIONES

CAPITULO I
DE LOS CONFLICTOS

CLAUSULA 92: ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

El Colegio tratard con las Representaciones Sindicales del Comité Ejecutivo y
Delegacionales del SUTDCEO debidamente acreditadas, todos los conflictos que
surjan con motivo de las relaciones de trabajo y la aplicacidén del presente
Contrato.

CAPITULO II
DE LA RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 93: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD.

Los trabajadores docentes y el Colegio podréan rescindir en cualquier tiempo la
relacién de trabajo por causa justificada sin incurrir en responsabilidad,
siempre y cuando se proceda de conformidad con lo establecido en la Ley, en

:$X\ este Contrato y Reglamentos aplicables.
§ CLAUSULA 94: RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

En los casos de rescisién el Colegio y el Sindicato se obligan a realizar el

siguiente procedimiento:
El Colegio no podra decretar la rescisién del Contrato si no se ha realizado %

previamente la actuacién administrativa correspondiente. El plazo para iniciar
dicha actuacién no deberd ser mayor a 30 dias naturales contados a partir de la
fecha en que el titular conozca los hechos que motivan la rescision.

Para llevar a cabo dicha actuacién administrativa se deberd citar al trabajador
docente y al representante competente del Sindicato por escrito, con una
anticipacién de 48 horas para su instrumentacién.

En el citatorio para la actuacién administrativa se deberan especificar los
hechos relacionados con las faltas que se imputen al trabajador docente, asi
como las clausulas de este Contrato y los fundamentos legales que sustenten la
procedencia de la rescisién que se pretenda llevar a cabo.

La actuacién administrativa se haréd constar por escrito debiendo contener todas
las manifestaciones de los que hayan comparecido, asi como las documentales que (
se presenten, acta que serd firmada al calce y margen por gquien en ella
intervinieron, incluyendo la de los testigos que hayan participado. En caso de
que el trabajador docente a quien se le imputan las faltas, no asista a la
actuacidn administrativa, no obstante haber sido

p‘/ Pégina
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instrumentacién, se deberd llevar a cabo la misma, en dia y hora sefialados para
tal efecto.

Una vez instrumentada 1la actuacién administrativa, el Colegic sin més
responsabilidad que las seflaladas en la Ley Laboral, estard obligado a aplicar
las sanciones que correspondan por escrito, incluyendo la suspensién o la
separacién del trabajo del o los trabajadores docentes sancicnades.

Las sanciones podran consistir en:

T Amonestaciones verbales.
Ty Amonestaciones escritas.
i Remocidn a Unidad Administrativa o Centro de Trabajo distinto vy

dentro de 1la Jurisdiccién del Plantel o Direccién Estatal que
corresponda, previo levantamiento de acta administrativa y en

consecuencia dictamen correspondiente que establezca la
responsabilidad del trabajador.
TV Suspensién temporal de los efectos del nombramienteo, previo

levantamiento del Acta Administrativa y en consecuencia dictami
gque establezca la responsabilidad del trabajador.

Para la aplicacién de cualquier sancién, se dard al Sindicato la intervenc
que conforme a la Ley ccrresponda.

Se entiende por amcnestacidn wverbal, la observancia de palabra y en privado que
haga el jefe inmediato al trabajador infractor por infracciones leves de estas
condiciones, a efecto de que omita dincurrir en otra violacién de dichas
condiciones en el caso de reincidir el trabajador en la falta que origind una
amonestacioén verbal, se le impondra una amonestacidn escrita.

Las anteriores sanciones se aplicardn sin perjuicio de que, por la gravedad de
la irregularidad o infraccidén cometida por el trabajador, haga procedente la
aplicacién del articulo 47 de la Ley.

CLAUSULA 95: NOTIFICACION POR ESCRITO DEL DICTAMEN.
La resolucidn que el Colegio emita derivado de la instrumentacidédn de una
actuacién administrativa, se debe notificar por escrito al trabajador docente
responsable y al Sindicato. Esta notificacidén deberd expresar los fundamentos
legales en gue se apoya la accidn.

CLAUSULA 96: TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.
Son causas de terminaciédn de la relacidén de trabajo:

I El mutuo consentimiento de las partes.
LI, La renuncia del trabajador.
LLT, La muerte del trabajador.
IV La conclusién de 1la obra determinada que dio origen a laVv
relacidén de trabajo.
Vs La terminacién del plan o de las causas gque dieron origen al
establecimiento de la relacién de trabajo por tiempo
determinado. <+

VI. La incapacidad permanente del trabajador fisica o mental que le
impida el desempefic de sus labores, siempre y cuando no pueda
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ser reacomodado a solicitud del interesado en un puesto igual
Esta incapacidad deberéd ser dictaminada por el IMSS.

/

En casoc de terminacién de la relacién laboral de un trabajador, por renuncia,
incapacidad o jubilacidén; el CONALEP se compromete a entregarle el finiquito
legal con salario base que en su caso le corresponda, incluido lo establecido
en el articulo 162 de la Ley Federal de Trabajo, cuando proceda.

De igual manera se compromete a entregar a los beneficiarios del trabajador que
fallezca el finiquito legal con salario base gque en su caso corresponda,
incluido lo establecido en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
siempre y cuando el trabajador haya designado ante el Colegic a sus
beneficiarios. De no haberlo hecho asi, se entregara a los beneficiarios
designados por parte de la autoridad laboral correspondiente.

TITULO SEXTO: DEL CONTRATO

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA 97: CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS.
las partes convienen que en todo lo no estipulado en el presente Contrato
expresamente, se estara a lo establecido en la Ley.

CLAUSULA 98: REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Las modificaciones realizadas al Contrato Colectivo de Trabajo entran en vigor
el dia 01 de enero de 2021, siendo revisables en los términos que establecen
los articulos 397, 398 fraccién I, 399, 399-bis y 400 de la Ley Federal del
Trabajo.

efectos a partir de la fecha de entrada en vigor segun se especifique en el

Las modificaciones y adiciones que se pacten en revisiones posteriores surtiran
documento correspondiente. \

CLAUSULA 99: UNIFORMES.
E1l CONALEP se compromete a entregar anualmente en el mes de octubre, al
personal docente agremiado al SUTDCEO, dos camisas, dos blusas o dos playeras.

Asi también -de manera bianual- en el mes de octubre una bata de taller o
filipina para las areas de alimentos y bebidas, mantenimiento y otras areas que
las requieran para el desempefio normal de su trabajo, segun corresponda, las
cuales contardn con el logotipo del CONALEP y del SUTDCEO.

El SUTDCEO entregard la relacién de sus agremiados con las tallas respectivas.

CLAUSULA 100: RECESO ACADEMICO. :
El personal docente agremiado al SUTDCEO tendrd diez dias habiles de reces u
académico durante las dos ultimas semanas en cada periodo inter semestral.

CLAUSULA 101: RETRIBUCION POR CURSOS IMPARTIDOS.
Cuando un trabajador docente, que cubra los perfiles necesariocs, imparta cursos
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adiestramiento, a sus compafieros, su labor le serd retribuida econémicamente
previa autorizacién del CONALEP y existiendo disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA 102: FONDO ECONOMICO NO DISFRUTADO.

Del fondo econdmico de las prestaciones pactadas en este Contratc Colectivo,
que no sean disfrutadas en su totalidad al término del afic (ejercicio fiscal),
el CONALEP en comun acuerdo con el Sindicato distribuird este fondo econémico
en la prestacidén gue el SUTDCEO determine.

CLAUSULA 103: PERMISOS CON GOCE DE SALARTO.
El CONALEP concedera permiso y licencias a los trabajadores docentes agremiados
al SUTDCEO con goce de salario integro en los siguientes casos:

I. Tres dlas hébiles por fallecimiento del cényuge o concubina (o),
padres o hijos.
TT Dos dias habiles a los trabajadores para la preparacién del examen
profesional o de grado.
LI, Cinco dias laborables al trabajador cuando su esposa y/o concubin

dé a luz, acreditandose tal hecho con la constancia correspondient
(Permiso de paternidad conforme al articulec 132, fraccién XXVII Bik
de la Ley Federal del Trabajo).

IV Cuando por accidente o enfermedad de su cényuge, hijos o padres, el
trabajador requiera brindar atencién y cuidados especiales y/o
maternos a estos, sean internados o en casos urgentes para su
atencidén médica, por el tiempo que determine el médico tratante de
la institucién de Seguridad Social. En el caso de atencién médica
programada el trabajador solicitard el permiso respectivo con
anticipacién y cuando se trate de urgencias, en su oportunidad
deberéd presentar la documentacién oficial que lo acrediten.

TRANSITORIO
UNICO. - Las modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo correspondientes a
esta revisidén de sus contenidos, entran en vigor el primer minuto del 01 de
enero de 2021. Sin embargeo, para el efecte de considerar la anticipacién con

que deberan solicitarse futuras revisicnes, de conformidad con la parte final

ultimo minuto del 31 de marzo de 2023, sin perjuicio de que el contrato sea

del articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo, deberd tomarse en cuenta el(:j

revisado de conformidad con el articulc 399 bis de la misma Ley, considerando
para tal efecto el 31 de marzo de 2022.

Ciudad de México, a 25 de junio del 2021.

POR EL CONALEP
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DIRECTOR GENERAL
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SUTDCEO

JOSE MANUEL DEHESA TOLEDO AIDA MAR ITA MENEZ ESCOBAR

SECRETARIA DE

= ) .—4:'— =
ARTURO VAZQUEZ GONZALEZ
REPRESENTANTE

EL CONALREP EN EL

TiN
DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS
(ASISTENTE JURIDICO)

CRETARIO DE PREVISION Y
ASISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO DE SUPERACION Y
PROMOCION ACADEMICA

MARIA ELIZABETH MORAN GUZMAN
SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA

INA CASTILLO HERRERA
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL, APOYO
A TA MUJER, CULTURA Y DEPORTE.
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MAYRA ISABEL REYES CALLEJA
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y

{
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TERESA IDALIA RUIZ MATIAS
APODERADA LEGAL

SENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2021- 2023, QUE CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAI, DE
ACLION PROFESIONAL TECNICA, Y EL SINDICATO UONICO DE TRABAJADORES DOCENTES DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL

TECNICA DEL ESTADO DE OAXACA

TABULADOR COSTO POR HORA QUE TENDRA VIGENCIA DEL 1° DE FEBRERO DEL ANO 20
AL 31 DE ENERO DEL ANO 2022.
CATEGORIA SUELDO BASE TARULAR ZONA

ANEXO UNICO

PLANTELES ZONA ECONOMICA II

ECONOMICA
&l TTE
(HORA) (HORA)
PROFESOR $539.95 $653.22
INSTRUCTOR “C”
PROFESOR $467.93 $567.76 (::fv
INSTRUCTOR “B” '
PROFESOR $416.34 $502,42
INSTRUCTOR “A”
TECNICO $306.11 $372.80 3 R
INSTRUCTOR “A”
N\

PLANTELES ZONA ECONOMICA III

OAXACA SALINA CRUZ sl
HUAJUAPAN DE LEON PUERTO ESCONDIDO “zﬁ‘“
TUXTEBEC

JUCHITAN
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