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Grafica 1. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
Comparativo Histdrico respecto a la APF
Resultados de la aplicacién de octubre 2016
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1.2 Principales resultados globales

Grafica 2. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

Comparativo CONALEP Oficinas Nacionales, UODDF y RCEO

Resultados de la aplicacion de octubre 2016
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