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Gráfica 1. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 
Comparativo Histórico respecto a la APF 

Aplicación de noviembre 2017 - Resultados y Análisis de marzo 2018
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Gráfica 2. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 
Comparativo Índice ECCO CONALEP, Administración Pública Federal, 

Secretaría de la Función Pública 
Aplicación de noviembre 2017 - Resultados y Análisis de marzo 2018 
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