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1.1 Principales resultados globales

Grafica 1. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

Comparativo Histérico respecto a la APF
Aplicacion de noviembre 2017 — Resultados y Analisis de marzo 2018
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Grafica 2. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
Comparativo Indice ECCO CONALEP, Administracién Puablica Federal,
Secretaria de la Funcion Puablica
Aplicacion de noviembre 2017 — Resultados y Anéalisis de marzo 2018
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1.2 Resultados por factor de med

Grafica 3. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
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Las firmas autégrafas se encuentran en el documento original bajo el resguardo de la Direcciéon de Modernizacion Administrativa

y Calidad.
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