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, w@w SO Metepec, Estado de México a 13 de septiembre de 2019
( 7 SEP 108 Ref- D.P./1188/2019
Asunto: Contratacidn de servicio de timbrado
) ﬁw{,ﬁ?ﬁﬁﬂ’f@ de recibos de némina
: Exp: 24/3cl4/Infraestructuray
Adguisiciones, Correspondencia

General /01/vol.3/2019

BELEN DIAZ ALVAREZ
DIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES

Por este medio me permito solicitar atentamente, con fundamenio en los articulos 26,
fraccion 111, 40, 42 y 47, fraccién |, de la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del
Sector Pablico, levar a cabo el procedimiento de adjudicacién directa para la contratacion
del servicio de timbrado para doscientos mil recibos de ndmina, para el personal
administrativo, docente y de honorarios, con las caracteristicas de un Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI), acorde con las Especificaciones Técnicas descritas en el Anexo 1,
de acuerdo a lo siguiente:

1. FUNDAMENTO ATRIBUTIVO:
Con fundamento en lo establecido en el Articulo 43, fraccidn 1, del Estatuto Orgéanico del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacién el 26 de noviembre de 2012, se establece que la Direccién de Personal tendra la
atribucion vigilar en su dambito de competencia el cumplimiento de las normas que regulen
las relaciones de trabajo del CONALEP con su personal.

it

2. FUNDAMENTO PROGRAMATICO:
La contratacién que se solicita, estd considerada en el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, para el
ejercicio 2019, acorde con lo dispuesto en la Ley del impuesto Sobre [a Renta (LISR) y el
Codigo Fiscal de la Federacién (CFF), como se acredita con los oficios DP/1591/2018 y
DP/910/2019 emitidos el 06 de diciembre de 2018 y el 08 de Jullo de 2019 respec‘cwamente

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamlentos y Servicios 2019, y se anexan en copia
simple como Anexo 2.

3. ANTECEDENTES:
El 11 de diciembre de 2013 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn |la nueva Ley del
Impuesto Sobre la Renta (LISR), en cuyo CAPITULO |, “DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y
EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO”, articulo
99, fraccion Hl, establece:

“Articufo 99.- Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo,
tendrdn las siguientes obligaciones:”
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“li1. Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por
los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente, los cuales podran utilizarse como constancia o recibo de pago para
efectos de la legislacion laboral a que se refieren los articulos 132 fracciones VIl y Vi,
y 804, primer pdrrafo, fracciones [l y IV, de la Ley Federal de Trabgjo.”

Por otra parte, el articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacidon (CFF), dispone:

“Articulo 29. Cuando las leyes fiscales establezcan la obligacion de expedir
comprobantes fiscales por los actos o actividades que realicen o por los ingresos que
se perciban, los contribuyentes deberdn emitirlos mediante documentos digitales a
través de la pdgina de Internet del Servicio de Administracion Tributaria...”

4. OBIETIVO:

La contratacién del servicio de timbrado de DOSCIENTOS MIL recibos de némina con las
caracteristicas de un Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI}, es con la finalidad de
que el CONALEP entregue a sus trabajadores que perciben ingresos por sueldos y salarios
un recibo electrénico con validez fiscal. EI Comprobante Fiscal Digital [CFD),es un
documento electronico gque cumple con los requisitos legales y reglamentariamente
exigibles por el Sistema de Administracidn Tributaria (SAT) que garantiza, entre otras cosas,
la autenticidad de su origen y la integridad de su contenido, con lo gque se estaria dando
cumplimiento a lo dispuesto tanto al articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR)
y al numeral 29 del Cédigo Fiscal de la Federacién (CFF), que contienen la obligacidn de
expedir comprobantes fiscales y que los contribuyentes deberdan emitirlos mediante
documentos digitales.

5. JUSTIFICACION:
A partir de enero del 2014, tedos los empleadores guedaron obligados a entregar recibos de
némina con las caracteristicas de un Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDi),
conhocido comunmente como recibo de némina electrénice; en caso contrario, el CONALEP
podria ser sujeto a sanciones como la no deducibilidad fiscal.

El CONALEP tiene trabajadores a los que les paga sueldos y salarios, motivo por el gue tiene
la obligacidn de entregar recibos de ndmina con las caracteristicas de un Comprobante
Fiscal Digital por Internet {CFDI); de lo contrario, como ya se indicd, podria ser sujeto a
sanciones.

Derivado de lo anterior, se solicita el procedimiento de adjudicacion directa para la
contratacidén a del servicio de DOSCIENTOS MIL mil timbrados de recibos de némina.
6. NORMAS:

De conformidad con el artfculo 31 del Reglamento de la Ley de Adguisiciories,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, este servicio no requiere de normas oficiales
mexicanas.

7. CRITERIOS DE ANALISIS TECNICOS:
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Las especificaciones técnicas para la contratacién del servicio de timbrado para
DOSCIENTOS MIL recibos de némina, para el personal administrativo, docentes y de
honorarios, con las caracteristicas de un comprobante fiscai digital por internet {CFDI), se
consignan en el Anexo | de la presente solicitud de contratacion.

8. PRESUPUESTO AUTORIZADO

La existencia de los recursos para el procedimiento de contratacion para llevar a cabo la
contratacién del servicio del timbrado doscientos mil recibos de ndmina, como se preciso
anteriormente, se acredita con la Solicitud de Suficiencia Presupuestal adjunta, autorizada
por la Direccién de Administracién Financiera, por importe de $361,000.00 (TRESCIENTOS
SESENTAY UN MIL 00/100 M.N.)

9. PRODUCTOS:

La Direccién de Personal, verificaréd que el prestador del servicio adjudicado haya creado una
interface mediante web service, para que el CONALEP envie sus archivos de texto para su
proceso de conversion, la generacion, el timbrado y la emisién de los recibos de ndémina con
la caracteristica de un Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), constatando se
otorgue un folio y se asigne el Sello Digital del SAT y confirmar que los recibos de némina
gue se obtengan como Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), cumplan con los
requisitos legales y reglamentariamente exigibles por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT).

10. FORMA DE PAGQ:
El pago se hard en una sola exhibicidn, de acuerdo a la prestacién del servicio en los términos

del contrato al efecto celebrado.

1. RESPONSABLE DE SUPERVISAR EL PRODUCTO:
Con base en los fundamentos atributivos y programaticos, la responsable de supervisar el
producto sera la Direccidn de Personal, por conducto de fa Coordinacion de Remuneraciones
y Relaciones Laborales, verificando que el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI),
cumpla con los requisitos legales y reglamentariamente exigibles por el Sistema de
Administracién Tributaria (SAT).

12. PLAZOS Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS BIENES O DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS
El paquete de timbres o folios de némina seran requerldos, en un plazo maximo de 10 dias
naturales después de la adjudicacién ; .

13. PENAS CONVENCIONALES:
De conformidad con el articulo 53 de [a LAASSP, 95 y 96, 97 de su Reglamento el CONALEP
aplicard con motive de incumplimiento en la prestacion del servicio, las penas
convencionales de acuerdo a lo siguiente:

Por atrasc en el cumplimiento de la prestacion de los servicios conforme al Anexo No. ly lo
sefalado en el contrato, la pena sera por el 1% diario del monto total del contrato, misma que
no podra exceder del 10% correspondiente al monto total dei contrato.
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14. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Las obligaciones derivadas de la suscripcidn del contrato respectivo, seran garantizadas por
el licitante adjudicado mediante la expedicidon de cheque de caja o certificado o fianza
expedida por una institucién autorizada en los términos de |a Ley Federal de Instituciones y
Fianzas, a favor del Colegio Naciona!l de Educacién Profesional Técnica, dicha garantia
debers constituirse por el 10% del monto total del contrato de conformidad con los Articulos
81 Fraccién Il de la LAASSP; la cual tendrd gue ser entregada durante los primeros 10 dias
naturales posteriores a la firma del contrato. Para la elaboracién de la flanza debera contener
en su texto el que se sefala en el Anexo que proporcione la Coordinacién de Adquisiciones y
Servicios.

La garantia de cumplimiento del contrato sera indivisible para su aplicacién en el presente
procedimiento, considerando los criterios normativos vigentes publicados por la Secretaria
de la Funcién Publica y que se encuentran disponibles en la pagina de Compranet
www.compranet.gob.mx, por lo que en el contrato se manifestara el criterio establecido en
la presente convocatoria. '

15. JUNTA DE ACLARACIONES:
No se requiere llevar a cabo la junta de aclaraciones.

16. IMPACTO EN EL PROCESO DE LA FEDERALIZACION:
No aplica.

17. LA EXISTENCIA DE INFORMACION QUE DEBE CLASIFICARSE COMO “CONFIDENCIAL”
PARA EFECTOS DE CUMPLIMIENTO CON LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA, LALEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LEY
FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS
PARTICULARES.

Los recibos de némina con la caracteristica de un Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) que se generen, contienen datos personales de los {las) trabajadores(as) del CONALEP
que son considerados como confidenciales y son protegidos por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, por la Ley Federal de
Proteccién de datos Personales en Posesién de Particulares y por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, por lo que el proveedor del servicio, se
obliga a no difundirlos en su beneficio y tampoco los divulgara, ya que para ello, en todo
caso, debera mediar el consentimiento de los (las) trabajadores(as) para su difusién,
distribucion o comercializacién en los términos de los citados ordenamientos legales.

18. FUNDAMENTO LEGAL:
Con fundamento a lo establecido en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, especificamente en sus Articulos 26 y 42 en |os que se indica: Articulo 26.-
“Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar adquisiciones,
arrendamientos y servicios, mediante los procedimientos de contratacidn que a
continuacién se sefalan: Fraccion lll.- Adjudicacion Directa”. Articulo 42.- “Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo anterior, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento
de Licitacion Pdblica, a través de los de invitaciéh a cuando menos tres personas o de
adjudicacion directa, cuando el importe de cada operacién no exceda los montos mMaximos
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que al efecto se establecerdn en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, siempre que
las operaciones no se fraccionen para quedar comprendidas en los supuestos de excepcion
a la Licitacién Publica a que se refiere este articulo”.

Sin mas por el mamento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

i [
MARIO DANIEL MONTIEL ORTIZ
DIRECTOR DE PERSONAL

C.C.P.- Ajda Margarita Menez Escobar.- Secretaria de Administracion
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ANEXO1

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE TIMBRADO PARA
DOSCIENTOS MIL RECIBOS DE NOMINA, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
DE HONORARIOS, CON LAS CARACTERISTICAS DE UN COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR
INTERNET (CFDI):

1. El prestador del servicio adjudicado debera crear una interface mediante web service, para
que el CONALEP envfe sus archivos de texto para suU proceso de conversién, generaciony
timbrado, para la emisién de doscientos mil recibos de némina con la caracteristica de un
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI}, realizando lo siguiente:

a. Emitir un documento fuente TXT con una estructura definida, un archivo XML
en su versién 3.0, 3.2 0 3.3 (o la gue corresponda, por actualizacion) con la
estructura del Anexo 20.

b. El proyecto se implementara en el Servidor que aloja el Sistema Integral de
Administracién del CONALEP (SIAC).

2. El paguete de timbres o folios de némina regueridos, se entregaran al CONALEP en un
plazo maximo de 10 dfas naturales después de la adjudicacion, de acuerdo a lo siguiente:

a. Garantizar el funcionamiento del sistema conforme a los requerimientos
técnicos y fiscales que en su momento emita el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), incluyendo la migracién a la préxima version 3.3, de acuerdo a
lo solicitado en el numeral 1. a).

b. El TXT se procesa y hace su conversion en un XML, este se envia al PAC para
asignacién de Timbre Fiscal, Folio Fiscal (UUID) y las cadenas.

c. Posteriormente se almacena un XML, V.3.3 y su representacion grafica en la BD
del Portal de CONALEP, mostrando al usuario una correcta comprensién de la
informacién basada en los datos generales del trabajador, percepciones,
deducciones, otros pagos, impuestos retenidos, subtotales y totales.

3. Garantizar y brindar el soporte técnico especializado via telefénica o via remota,
valiéndose de programas especializados para este servicio. El soporte téchico estara
disponible en el horario comprendido de 9:00 a 19:00 horas, de lunes a viernes durante el
afio del 2019, salvo casos excepcionales por cargas de trabajo.

a. Eltiempo de respuesta promedio para dar solucién a una incidencia de Soporte
Técnico es de 30 minutos en horatio regular. Fuera de los horarios de regulares
el tiempo de respuesta es de maximo 1 hora 30 minutos.

b. El soporte podra ser presencial siempre y cuando CONALEP tenga alguna
contingencia en su infraestructura.

c. Se deberdn respaldar los CFDI s timbrados tanto en el equipo de CONALEP,
como en el servidor del proveedor adjudicado.

4, Garantizar la confidencialidad de los datos de los trabajadores del CONALEP.
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Secretaria de Administracion
Dirceeinn e Porsenal

Metepec, Estado de México, 6 de diciembre de 2018
Ref: DP/ 1591 /2018

Asunto: PAAAS inicial 2019

Fxp: 24/3c.14/Infraestructura y Adquisiciones,
jo1/vol.3/2018

M. EN H.P. BELEN DIAZ ALVAREZ
DIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES
PRESENTE

En atencion a su oficio de Ref. DIA-1885/2018, de fecha 25 de octubre del afio en curso, en
gl cual nos solicita se le envié el “Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Plblico del afio 2019° de esta Direccién, conforme al presupuesto
estimado que se ejercerd para el gjercicio fiscal 2019, con la finalidad de cumplir con lo
estipulado en el art. 21 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pudblico vy en apego al articulo 48, parrafo cuarto de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Conalep.

Sobre el particular, anexo el Programa antes referido de esta Direccidn.
,_,f\-. 4

. g Ny £ .
Sin otro pagticular, redipa un cordial saludo.

Atenta ente )\\
“Or‘gull samenta

LIC. NAZE ?JO‘RGE Mrﬁm MINA

DIRECTR\IfE PERSONAL




PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2018

SERVICIOS

Unidad Administrativa: Colegio Naciohal de Educacion Profesional Técnica

Fecha: 8 de Julin. del 2019

AREA:

DIRECCION DE PERSONAL
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MARIO DANIEL MONTIEL ORTIZ

DIRECT ER DE PERSONAL
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