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‘ Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Direccion de Infraestructura y Adquisiciones

Coordinacion de Infraestructura y Equipamiento

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION FiSICA DE LOS TRABAJOS

QUE SE FORMULA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 64 PARRAFO
PRIMERO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y
166 DE SU REGLAMENTO, PARA FORMALIZAR LA RECEPCION FISICA DE LOS TRABAJOS DEL
CONTRATO NUMERO (DIA-002-15).

En la Ciudad de México, D.F., siendo las 14:00 horas, del dia 17 de Julio de 2015, de acuerdo con la
cita notificada al Contratista que participa en el acto de entrega y recepcion fisica de los trabajos, se
reunieron en El Plantel Venustiano Carranza 1 ubicado en Prol. Yunque, No. 33 (entre Calzada de la
Viga y A. del Taller),Col. Artes Graficas, C. P. 15830, Del. Venustiano Carranza, México. D.F. las
personas fisicas y/o morales y servidores publicos, cuyos nombres, cargos, representaciones y firmas
figuran al final de la presente acta.

Il Los que intervienen en el acto:

Por el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Eusebio Jacinto Gonzalez
Residente de Obra.

Director Plantel VENUSTIANO CARRANZA 1
Omar Méndez Delgadillo ;
Testigo presencial :

Por CONSTRUCCIONES, MAQUINARIA Y ASFALTOS, S. A. de C. V.
Mario Antonio Manriquez Flores
Superintendente de Construccion

lll. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS QUE SE RECIBEN.

Rehabilitacion de red sanitaria del edificio “A” y “B” y conexién a la red principal en el
plantel Venustiano Carranza |

IV. IMPORTE CONTRACTUAL, INCLUYENDO EL DE LOS CONVENIOS MODIFICATORIOS Y
AJUSTE DE COSTOS.
e Elimporte contractual correspondiente al contrato numero DIA-002-15 es de:
$ 151,382.03 (ciento cincuenta y un mil trescientos ochenta y dos pesos 03/100 M. N.) sin IVA.

V. PERIODO DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS,
El periodo de ejecucioén de los trabajos es el siguiente:

Conforme al periodo de contrato.

Fecha de inicio: 15 de Junio de 2015
Fecha de terminacion: 14 de Julio de 2015
Plazo de ejecucioén: 30 dias naturales
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Conforme al periodo real de ejecucion:
Fecha de inicio: 15 de Junio de 2015

Fecha de terminacién: 13 de Julio de 2015

Plazo de ejecucion: 29 dias naturales

VI. RELACION DE LAS ESTIMACIONES

- PERIODO DE MONTO OBSERVACIO
ESTIMACION EJECUCION IMPORTE IVA EJERCIDO NES
15 de junio al 29 de
1 junio de 2015 $70,654.37 $11,304.70 $81,859.07
30 de junio al 13 de
2 julio de 2015 $76,139.89 $12,182.38 $88,322.27
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL 15 de junio de 2015
EJERCIDO al 13 de julio de 2015 $145,794.26 $23,487.08 170,281.34
15 de junio de 2015 (Saldo finiquito
S.F.P. 31 13 s julio de 2015 $4,587.77 $734.04 $5,321.81 sselicnie)
/!
TOTAL $151,382.03 $24,221.13 $175,603.16 L

VI. DECLARACION DE LAS PARTES DE QUE SE ENTREGAN LAS GARANTIAS

CORRESPONDIENTES A LA IMPERMEABILIZACION DE LOS EDIFICIOS AY C.

El contratista Construcciones, maquinaria y asfaltos, S. A. de C. V. representado por Mario Antonio
Manriquez Flores hace entrega a la Residencia de Obra los trabajos ejecutados consistentes en:
Rehabilitacion de red sanitaria del edificio “A” y “B" y conexién a la red principal en el plantel Venustiano Carranza I.

v

VIIl. CONSTANCIA DE QUE EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS DERIVADOS DE LA REALIZACION DE
LOS TRABAJOS, FUE ENTREGADO A LA RESIDENCIA DE OBRA POR PARTE DE LA

CONTRATISTA O A LA SUPERVISION POR PARTE DEL CONTRATISTA,

ESTIMACIONES DE LA NUMERO 1 A LA NUMERO 2 CON GENERADORES DE (BRA, C

FOTOGRAFICO DE CADA UNA DE ELLAS.

IX. ENTREGA DE GARANTIA.

\

\

OQUIS Y REPORTE
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Formatos que intervienen en el Procedimiento

1. Formato E-20 Deteccién de Necesidades y Programacion de Acciones de Capacitacion.
(Ver Procedimiento de “Capacitacion y Desarrollo de Personal en Oficinas Nacionales”).

2. Formato E-21 Programacion de Acciones de Capacitacion.
(Ver Procedimiento de “Capacitacion y Desarrollo de Personal en Oficinas Nacionales”).

3. Programacion de Acciones.
(Ver Procedimiento de “Capacitacion y Desarrollo de Personal en Oficinas Nacionales”).

4. Convenios Interinstitucionales. :
(Ver Procedimiento de “Capacitacion y Desarrollo de Personal en Oficinas Nacionales”).

5. Plantilla de Instructores Internos.
(Ver Procedimiento de “Capacitacion y Desarrollo de Personal en Oficinas Nacionales”).

6. Plantilla de Instructores Externos.
(Ver Procedimiento de “Capacitacion y Desarrollo de Personal en Oficinas Nacionales”).

7. Inventario de Recursos Materiales para la Capacitacion.
(Ver Procedimiento de “Capacitacion y Desarrollo de Personal en Oficinas Nacnonales”).

8. Recursos Financieros para ia Capacitacion.
(Ver Procedimiento de “Capacitacion y Desarrollo de Personal en Oficinas Nacionales”).

9. Calendarizacion.
(Ver Procedimiento de “Capacitacion y Desarrollo de Personal en Oficinas Nacionales”).

10.Prestaciones y Servicios.
(Ver Procedimiento de “Capacitacion y Desarrollo de Personal en Oficinas Nacionales”).

11.Formato E-22-1, y E-22-2. “Seguimiento y Evaluacion de Acciones de capacitacion”.
12.Anexo 1. “Actividades en Materia de capacitacion”.

13.Anexo 2. “Actividades en Materia de Prestaciones y Servicios”.
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De conformidad con el articulo 66 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
y ultimo parrafo del articulo 166 de su Reglamento, en este acto el CONTRATISTA hace entrega de la
garantia para responder de los defectos que resultaren de los trabajos ejecutados, de los vicios ocultos y
de cualquier otra responsabilidades en que hubiere incurrido consistente en FIANZA DE GARANTIA
POR VICIOS OCULTOS de la Afianzadora Insurgentes, S. A. de C. V., Con numero 5870217123 .

’ 10 NACIONAL POR EL CO
EDUCACION PRORESIONAL TECNICA

] . o s 2l A N
Eusebio Jaci Mario A -Mﬁﬁ' riguez Flores
Residente bra Superinjendente de obra

Omar Nléndeé elgadillo
Director del Plant l/ enustiano Carranza |
Testigo preggncial
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COORDINACION DE REPRESENTACIONES PLANTELES

PLANEACION Y DESARROLLO
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