o " DE FECHA 16 DE ABRIL DE 2007, OTORGADA ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO NUMERO 113 DEL DISTRITO FEDERAL,
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MONTO: $159,616 LV.A, INCLUIDO
VIGENCIA: DEL 13 DE AGOSTO Al 02 DE OCTUBRE DEL. 2015.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL COLEGIO NACIONAL DE EQUCAC!GN
PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO POR EL M.AE.E. JOSE LUIS IZQUIERDO GONZALEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES Y POR LA OTRA, LIDERKA, 8. A. DE C. V., REPRESENTADA POR EL
C. ROBERTQ ORTIZ PORTUGAL, EN SU CARACTER DER!;\DMINISTRADOR UNICO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA

Y EN FORMA. CONJUNTA COMO
CLAUSULAS:

.- DEL "CONALEP"

11.-

QUE ES UN pRG”‘

PODER PARA
FECHA 17 DE

L.4.- QUE PARA CU
EDUCACION PUBLIC
ADMINISTRACION PR

.7.- QUE LA ADJUDICACION DEL PRESENTE CONTRATO SE REALIZO A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DIRECTA No. AA-011L5X001-N65-2015, CONFORME A LOS ARTICULOS 26 FRACCION it Y 42 DE LA LEY
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
APROBADO POR LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES.

i DE "EL PROVEEDOR"

IL1. DECLARA SER UNA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ORGANIZADA Y EXISTENTE CONFORME A LAS
“ LEYES DE LA REPUBLICA MEXICANA, QUE ACREDITA SU LEGAL EXISTENCIA MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA No. 58,518

DEL LIC. DAVID MALAGON BONILLA, E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y EL COMERCIO BAJO EL
Pr-ADMVO-CONALEP-001-Pr-01-F-03

. i/_.-“' ’
VHT. B 1
Calle 16 de Sepnembre No. 147 Mte., -ﬁﬂm& Seclennrt TRE D sdp e México, CP 52148




Motivacion:

La proteccién de datos personales es un derecho universal consagrado en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, al establecer que las personas tienen derecho a la proteccién de la ley de sus datos persenales, dicha
normatividad es retomada por nuestra Constitucién en su articulo 6, fraccién 11, elevando el derecho a garantia Constitucional prote gida y tutelada por el Estado, las Leyes Reglamentarias en la materia fijaron que los datos
personales se refiere a toda aquella informacién asociada a una persona o individuo que lo hace identificable del resto de las personas (nombre, domicilio, teléfono, fotografia, huellas dactilares, sexo, nacionalidad, edad,
lugar de nacimiento, raza, filiacién, preferencias politicas, fecha de nacimiento, imagen del iris del ojo, patrén de la voz, ete.) ¥ por lo tanto deben ser protegidos por el CONALEP.
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Fundamento Legal:

Articulos 6 fraccién I, de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos; 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 16, 113
fraccién [ y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

FOLIO MERCANTIL NUMERO 362355, DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2007, MISMAS QUE Skt ANI:XAN AL PRESENIE
CONTRATO EN COPIA FOTOSTATICA COMO ANEXO No. 1.

2 QUE EL C. ROBERTO ORTIZ PORTUGAL, SE ENCUENTRA FACULTADO PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
INSTRUMENTO, LO CUAL ACREDITA MEDIANTE ESCRITURA, PUBLICA No. 58,519 DE FECHA 16 DE ABRIL DE 2007,
OTORGADA ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO No. 113 DEL DISTRITO FEDERAL, LIC. DAVID MALAGON BONILLA Y QUE
SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA No. Seeliminafolio EXPEDIDA POR EL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL DE LOS ESTADOS UNEDOS ME CANQ .

CONDICIONES LEGALES, TECNICAS Y
@BJETO DE ESTE CONTRATO Y QUE

1L.3. QUE TIENE CAPACEDAD JUR!DiC

IL7. QUE CONO
Y SERVICIOS b

II1.1. QUE SE RECONOG ‘AT QUE SE OSTENTAN.

.2, QUE CUENTAN CON L© JE! d 7 BLIG ES QUE SE DERIVAN DEL
PRESENTE ACUERDO DE W

EXPUESTO LO ANTERIOR, MA Y TERMINOS QUE SE

ESTABLECEN EN LAS SIGUIENTES:

PRIMERA: OBJETQ.- ES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO QUE EL "PROVEEDOR” PROPORCIONE A EL “CONALEP”

EL “SERVICIO DE CAPACITACION, A FIN DE DAR ATENCION A LAS METAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION (PAC) 2015; CONCRETAMENTE A LO SOLICITADO POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE OFICINAS
NACIONALES A TRAVES DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPAC!TACEON (DNC); CON EL PROPOSITO DE

. FORTALECER ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PROFESIONALIZACION DE LOS MANDOS MEDIOS EN TEMAS
o COMO: LIDERAZGO, HABILIDADES DIRECTIVAS, PLANEACION Y DESARROLLO DE PROYECTO, ETCETERA, EN su
AREA DE ADSCRIPCION”, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ECONOM!CAS Y DEMAS
CRIPCIONES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA SEGUNDA Y EN EL ANEXO NUMERO 2 DEL PRESENTE CONTRATO. 5

Pr-ADMVO-CONALEP-001-Fr-01-F-03 ? 3 )

VHT. 2
Calle 16 de Septiembre No. 147 Nite., Col. Lazaro Cardenas, Meotepee, Estado de México, CP 52148 j o
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SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL “PROVEEDOR”.- EL “PROVEEDOR” SE COMPROMETE Y OBLIGA A PROPORCIONAR AL
“CONALEP” EL “SERVICIO DE CAPACITACION, A FIN DE DAR ATENCION A LAS METAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA
ANUAL DE CAPACITACION (PAC) 2015; CONCRETAMENTE A LO SOLICITADO POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
OFICINAS NACIONALES A TRAVES DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PROFESIONALIZACION DE 1.OS MANDOS MEDIOS
EN TEMAS COMO: LIDERAZGO, HABILIDADES DIRECTIVAS, PLANEACION Y DESARROLLO DE PROYECTO, ETCETERA,
EN SU AREA DE ADSCRIPCION”, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN SU PROPUESTA TECNICA Y
ECONOMICA, MISMAS QUE SE ADJUNTAN COMO AN UMERO2.DEL PRESENTE CONTRATO, Y DE ACUERDO A LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS: . .

SPECIFICACIONES TECNICA

ICINAS NAC!@NALES

SEDE

NO. DE HORAS

PROGRAMACION)

PERIODO

NO. DE PARTICIPANTES,

E  CONTRIBUYAN
N PARA MEJORAR EL

LAS ACTIVIDADES DIDACTIC E COLABORATIVO ENTRE

L.OS ASISTENTES.

i

PROGRAMACION DE EVENTOS

oG TALLER 8 | oo | R IEOE | 10:00 A 14:00 HORAS
o | EONICAS PARA HABLAR EN| 1) 1er 8 | ntionmes | YARE | 10:00 A 14:00 HORAS
3 | RECONOCIMIENTO LABORAL | TALLER 5 | NACIONALES | AGOSTO | 1000A 1400 HORAS Tyl
o R TALLER 8 | NACIONALES | SEPTIEMBRE | 10004 14:00 HORAS

Pr-ADMVO-CONALEP-G01-Pr-01-F-03
VHT.

Calle 16 de Septiembre No. 147 Nte, Col. L4z

T e denas. e México, CP 52148
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ORGANIZACION GEL OFICINAS | 10Y 11DE , ,

5 | TRABAJG TALLER .| 8 NSNS | ety A DEL | 10:00 A 14:00 HORAS
CRECIENDO JUNTOS QFICINAS 17 Y 1B DE . .

6 TALLER 8 oS | shpraooE: | 10:00 A 14:00 HORAS
HABILIDADES DOE
SUPERVISION Y OFICINAS | 24Y25DE , ,

7 | ADMINISTRACION pEL| TALLER 8 NACIONALES | SEPTIEMBRE | 10:00 A 14:00 HORAS
TIEMPO . ' .
PLANEACION, .
ADMINISTRACION, _ ,

8 | EVALUACION Y CONTRO] 10:00 A 14:00 HORAS
PROYECTOS

PRODUCTOS A ENTREGA

EL “PROVEEDOR"” E
PARA LAS PRACTICAS

TERCERA: DESCRIPCION TE DE ESTE CONTRATO Y

QUE SE ENCUENTRAN FIRI

ANEXO No. 1:  DOCUMENTACI &
ANEXO No. 2:  ESPECIFICACIONES
ANEXO No. 3 FORMATOS DE FIANZA 'Y,

CUARTA: MONTO.- "LAS PARTES" ACUERDAN WMONTO TOTAL QUE EL “CONALEP” PAGARA A EL
“PROVEEDOR” POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, SERA DE $137,600.00
(CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), MAS EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, DE
CONFORMIDAD AL ANEXO No. 2, MISMO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO.

EL “PROVEEDOR” MANIFIESTA QUE EL PRECIO SERA FLJO DURANTE TODA LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

QUINTA: CONDICIONES DE PAGO.- EL “CONALEP” REALIZARA EL PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA
BANCARIA, POR LA CANTIDAD QUE REPRESENTE LA FACTURA PREVIAMENTE EXHIBIDA, A TRAVES DE LA
SUBCOORDINACION DE OPERACION FINANGIERA (CAJA GENERAL) DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
FINANCIERA; EN EL DOMICILIO SENALADO EN LA DECLARACION L6. EN EL ULTIMO DE 1.OS SUPUESTOS, ES REQUISITO -,

INDISPENSABLE LO SIGUIENTE: CUENTA APERTURADA A NOMBRE DEL “PROVEEDOR”, INSTITUCION BANCARIA,
" SUCURSAL, NUMERO DE CUENTA, CLABE BANCARIA (DE 18 DIGITOS) Y ESTADO DE CUENTA.

Pr-ADMVO-CONALEP-001-Pr-01-F-03 , »

4
Calle 16 de Septiembre Mo. 147 Mte, Col. Lézaro Cird Jeico, CP 52148

"
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-

EL “CONALEP” SE OBLIGA A REALIZAR EL PAGO EN DOS EXHIBICIONES: EL PRIMER PAGO SE EFECTUARA UNA VEZ
IMPARTIDOS LOS PRIMEROS CUATRO TALLERES A ENTERA SATISFACCION DEL CONALEP, EL. SEGUNDCO PAGO SE
EFECTUARA UNA VEZ IMPARTIDOS LOS ULTIMOS CUATRO TALLERES, A ENTERA SATISFACCION DEL “CONALEP”, ¥
DENTRO DE LOS 20 DIAS NATURALES POSTERIORES A LA PRESENTACION DE LA FACTURA RESPECTIVA; DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 51 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, SIEMPRE Y CUANDO REUNA TODOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 29 A DEL CODIGO

FISCAL DE LA FEDERACION.

IGE 1A PEL PRW\ SENTE CONTRATO SERA A PARTIR DEL 13

i

PLANTEL

OFICINAS NAC%@NA”E}ES

OTRA PERSO,NA, FISICA O MORAL'S J

CONFORMIDAD PREVIA DEL “CONALEP”.

LA CESION HECHA EN CONTRAVENCION DE LO ESTHPULADQ EN EL PARRAFO ANTERIOR, ES NULA Y EL “CONALEP” SE

RESERVA SU DERECHO A EJERCITAR LA ACCION LEGAL QUE LE CORRESPONDA.
DECIMA PRIMERA: GARANTIAS.- EL “PROVEEDOR” SE OBLIGA A CONSTITUIR GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO, DE ACUERDQO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 48, FRACCION i DE LA LEY DE ADQUISIGIONES, r
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, AJUSTANDOSE A LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS: i

Pr-ADMVO-CONALEP-001-Pr-01-f-03 1

VHT.

A} SE CONSTITUIRA GARANTIA, POR EL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL. MONTO TOTAL DEL CONTRATO, PARA:
EL CUMPLIMIENTO A FAVOR DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, MEDIANTE
LA EXPEDICION DE CHEQUE DE CAJA O CERTIFICADO O FIANZA, ESTA ULTIMA POR UNA INSTITUCION
AUTORIZADA EN LOS TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS A FAVOR DEL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, DE ACUERDO AL FORMATO QUE SE ANEXA

Calle IR e ohem T = zaro Cardenas, Metepec, Estado de México, CP 52148 g
r:f’ P G800 ext. 2475 www.conalep.edumy
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EN EL PRESENTE CONTRATO, LA CUAL SERA INDNISIBLE PARA SU APLICACION EN EL PRESENTE
PROCEDIMIENTO, CONSIDERANDO LOS CRITERIOS NORMATIVOS VIGENTES: PUBLICADOS POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES EN LA PAGINA DE
COMPRANET www.compranet.gob.mx.

B) LA GARANTIA DEBERA SER PRESENTADA DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DIAS NATURALES SIGUIENTES, A LA
FIRMA DEL CONTRATQ.

C) ElL “PROVEEDOR” QUEDARA. OBLIGA \ R DE 405 DEFECTOS -QUE RESULTAREN EN LA
PRESTACION DE LOS SERV CI@ : DE.G

QUE HUBIERE INC

CIVIL FEDERAL.

LEY DE ADQUISICIOR

DECIMA TERCERA: IR
ADQUISICIONES, ARREND
EL CUMPLIMIENTO DE LA

MISMAS QUE DEBERAN FORMAL!
CONFORMIDAD AL ARTICULG 52 DE
PUBLICO.

! DECIMA CUARTA: TERMINACION ANTICIPADA .- EL “CONALEP” PODRA DAR POR TERMINADOS ANTICIPADAMENTE EL
CONTRATO CUANDO CONCURRAN RAZONES DE INTERES GENERAL, O BIEN, CUANDO POR CAUSAS JUSTIFICADAS SE
EXTINGA LA NECESIDAD DE REQUERIR LOS BIENES O SERVICIOS ORIGINALMENTE CONTRATADOS, Y SE DEMUESTRE
QUE-DE CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS, SE OCASIONARIA ALGUN DANO O
PERJUICIO AL ESTADOQ, O SE DETERMINE LA NULIDAD DE LOS ACTOS QUE DIERON ORIGEN AL PRESENTE CONTRATO,
CON MOTIVO DE LA RESOLUCION DE UNA INCONFORMIDAD O INTERVENCION DE OFICIO EMITIDA POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. EN ESTOS SUPUESTOS EL “CONALEP” R‘EEMBOLSARA AL "PROVEEDOR" LOS
GASTOS NO RECUPERABLES EN QUE HAYA INCURRIDO, SIEMPRE QUE ESTOS SEAN RAZONABLES, ESTEN

\ \ DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL PRESENTE CONTRATO.

ECIMA QUINTA: RESCISION ADMINISTRATIVA.- EL “CONALEP” PODRA EN CUALQUIER MOMENTO RESCINDIR

7[ 08 00 ext. 2475 www.conalep.edu.mx | kw

Catle 16 de Septiembre 4
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OBLIGACIONES A SU CARGO. Si PREVIAMENTE A LA DETERMINACION DE DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, SE
HICIERE ENTREGA E INSTALACION DE LOS BIENES O SE PRESTAREN LOS SERVICIOS, EL PROCEDIMIENTO INICIADO
QUEDARA SIN EFECTO, PREVIA ACEPTACION Y VERIFICACION DEL “CONALEP” DE QUE CONTINUA VIGENTE LA
NECESIDAD DE LOS MISMOS, APLICANDOQ EN SU CASQO LAS PENAS CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES.

SE CONSIDERARAN CAUSALES DE RESCISION DEL PRESENTE CONTRATO, LOS SIGUIENTES SUPUESTOS, QUE SE
SENALAN EN FORMA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA:

EQUIPO.
4.- 51 NO DA LAS FAC

VALER EL “PROVEEBDOR
DEBIDAMENTE FUNDADA

HE. CUANDO SE RESCINDA
CONSTAR LOS PAGOS QUE
SERVICICS PRESTADOS HASTA EL

. NTE, A EFECTO DE HACER /4
LC)S BIENES RECIBIDOS O LOS ¢

INICIADO UN PROCEDIMIENTO DE CONCILI ', BAJO'SU RESPONSABILIDAD, PODRAN SUSPENDER
EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION. -
S! PREVIAMENTE A LA DETERMINACION DE DAR POR RESCINDIDO EL. CONTRATO, SE HICIERE ENTREGA DE LOS
BIENES O SE PRESTAREN LOS SERVICIOS, EL PROCEDIMIENTO INICIADO QUEDARA SIN EFECTO, PREVIA ACEPTACION
Y VERIFICACION DEL “CONALEP” DE QUE CONTINUA VIGENTE LA NECESIDAD DE LOS MISMOS, APLICANDO, EN SU
CASO, LAS PENAS CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES.

—

EL “CONALEP”, PODRA DETERMINAR NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, CUANDOC DURANTE EL
PROCEDIMIENTO ADVIERTA QUE LA RESCISION DEL CONTRATO PUDIERA OCASIONAR ALGUN DANO O AFECTACION A
LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS. EN ESTE SUPUESTO, DEBERA ELABORAR UN DICTAMEN EN EL CUAL ?
- JUSTIFIQUE QUE LOS IMPACTOS ECONOMICOS O DE OPERACION QUE SE OCASIONARIAN CON LA RESCISION DEL !
- CONTRATO RESULTARIAN MAS INCONVENIENTES.

Pr-ADMVO-CONALEP-001-Pr-01-F-03
VHT.
Gaﬂ
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AL NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO EL “CONALEP” ESTABLECERA CON EL “PROVEEDOR” OTRO PLAZO, QUE
LE PERMITA SUBSANAR EL INCUMPLIMIENTO QUE HUBIERE MOTIVADO EL tNICIO DEL PROCEDIMIENTO. EL. CONVENIO
MODIFICATORIO QUE AL EFECTO SE CELEBRE DEBERA ATENDER A LAS CONDICIONES PREVISTAS POR LOS DOS
ULTIMOS PARRAFOS DEL ARTICULO 52 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

CUANDO POR MOTIVO DEL ATRASO EN LA ENTREGA DE LOS BIENES O LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, O EL
PROCEDIMIENTO DE RESCISION SE UBIQUE EN WN JER(HCF. FISQAL DIFERENTE A AQUEL EN QUE HUBIERE SIDO

PRECIOS ORIGINALMENTE PAG
CONSIDERARA NULO.

DECIMA SEXTA: PENAS"C'

DE LA FACTURA POR EL
MANERA ‘DEFICIENTE, LAS

UNA VEZ RECIBIDA LA SO
PARA QUE TENGA VERIFICA
DEBERA INICIAR DENTRO DE LO

LA ASISTENCIA A LA AUDIENCIA DE GO
INASISTENCIA POR PARTE DEL “PROVEEDOR’
SOLICITUD.

“UENCIA TENER POR NO PRESENTADA SU

EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, TOMANDO EN CUENTA LOS HECHOS
MANIFESTADOS EN LA SOLICITUD Y LOS ARGUMENTOS QUE HICIERE VALER EL “CONALEP”, DETERMINARA LOS
ELEMENTOS COMUNES Y LOS PUNTOS DE CONTROVERSIA Y EXHORTARA A “LAS PARTES” PARA CONCILIAR SUS
INTERESES, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, SIN PREJUZGAR SOBRE EL CONFLICTO PLANTEADO.

EN EL SUPUESTO DE QUE “LAS PARTES” LLEGUEN A UN ACUERDO DURANTE LA CONCILIACION, EL. CONVENIO
RESPECTIVO OBLIGARA A LAS MISMAS, Y SU CUMPLIMIENTO PODRA SER DEMANDADO POR LA ViA JUDICIAL
CORRESPONDIENTE. LA SECRETARIA DE LA FUNC!C)N PUBLICA DARA SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE
VOLUNTADES, PARA LO CUAL EL “CONALEP” DEBERA REMITIR UN INFORME SOBRE EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO
DEL MISMO, EN TERMINOS DEL REGLAMENTO DE LA LEY ANTES CITADA.

o
Calle 16 de SeptiemlTe No. 147 T¥tend ardenas, Metepee, Estado de México, CP 52148
Teléfono 01 (722)2 71 0300 ext. 2475 www.conalep.edu.mx
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EN CASO DE NO EXISTIR ACUERDO DE VOLUNTADES, “LAS PARTES” PODRAN OPTAR POR CUALQUIER VIA DE
SOLUCION A SU CONTROVERSIA.

DECIMA OCTAVA: RELACIONES LABORALES.- EL “PROVEEDOR” EN SU CARACTER DE EMPRESARIO Y DE PATRON

DEL PERSONAL QUE QCUPE CON MOTIVO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO,

SERA EL UNICO RESPONSABLE DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y DEMAS

ORDENAMIENTOS EN MATERIA FISCAL, DEL TRABAJG Y:SEGURIDAD SOCIAL, POR LO QUE “PROVEEDOR” EN FORMA
' EGALQUE PUDEERA SURGIR.

TRABAJADORES PRESENTARERL
LIBERA AL “CONALEP” EN FORA

“GONALEP” DURANTE LA
DE PERSONAL DE LA

CONTRATO.

EL “CONALEP” §

FEDERAL DE PRO

VIGESIMA PRIMERA: . >
LOS TRIBUNALES FEDE : ) i NUNCIANDO TACITA ¥
EXPRESAMENTE A CUALQ E P OR ERLE SU DOMICILIO PRESENTE
O FUTURO O CUALQUIER O

LAS PARTES, ENTERADAS DEL CO L SE LEGAL.DE. JA'UNA DE LAS CLAUSULAS DE ESTE
INSTRUMENTO, LO FIRMAN EN METEPEC, ES; i A

POR EL "CONALEP™

ADQUISICIONES S.A.DEC.V.

Pr-ADMVO-CONALER-001-Pr-01-F-03
VHT. { g
Calle 16 de Septiembre No, . 8
Teléforo 01 {7’)2}

M.A.E.E. JOSE LUIS IZQUIERDL GONZALEZ C. ROBERTO ORTIZ PORTUGAL
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y ADMINISTRADOR UNICO DE LIDERKA '
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REVISO TEGNICAMENTE

AMPA PALAGIOS:
ORDINADORA'DE ADQUISIGION
¥ SERVICIOS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CAS-049/2015, CELEBRADO ENTRE
EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y LIDERKA S.A. DE G.V., CON FECHA 06 DE AGOSTO DE 2015,

ADMVO-CONALEP-001-Pr-01-F-03

Calle 16 de Septiembre No. 147 Nie., Col. Lazaro Cérdenas, Metepec, Estado de México, CP 52148
Teléfono 01 {7223 2 71 08 00 ext. 2475 www.conalep.edumx
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Lic. David Majagén Bonilla
. Notwario 113 del D.E

PRIMER TESTIMONIO DE LA
ESCRITURA QUE CONTIENE (LA
CONSTITUCION DE "LIDERKA®, S.A. .
D?. C.V.

NUMERO 58,519
LIBRO 217
FECHA 16 DE ABRIL DE 2007

Camino al Desierto de los Leones No. 31- 301 Col.San Angel  Del, Avaro Obregsn  C.R 01000
Tels: 5616 5015 al |7 Fax5616 2388 email notl 3@prodigynetimx
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----- ( NO. 58,519 ). - ESCRITURA NUMERO CINCUENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS DIECINUEVE. - - < = s e mem e e e

- -—- EN LA CIUDAD DE MEXICO, a dieciséis_de abril de dos mil siete, Yo, el

licenciado DAVID MALAGON BONILLA, Notario ntimero ciento trece del Distrito
Fedehrat hago constar la CONSTITUCION de “LIDERKA", SOCIEDAD -
ANONIMA [‘" CAPITAL VARIABLE, que de conformidad con los antecedentes

y clausulas que siguen, formalizan los sefiores ROBERTO ORTIZ PORTUGAL
EDUARDG HOMERO TOVILLA CRISTIANI v RUTH DEL CARMEN

Exteriores expidid el permiso- ndmero cero noveczento%ﬁﬁgg%ﬂnﬂ ochocientos
Ty L &
noventa y cuatro, expediente niimero veinte mil setenig?gngg@@@aoveclentos

nueve mil ochocientos ve_mtttres, con fecha nueve de abrl?%ﬂel corriente afio, en
los términos del documento que agrego al apéndice de esta escritura marcad
conlaletra A s ccr i e o s 7
- ||, - Supuesto lo anterior, los comparecxentes OTORGAN: - - - - - =% - - oo e oo

—- PRIMERA, - Constituyen en este aclo una Socledad Andnima Mefcantil de

Capital Variable y de nacionalidad mexicana, cuya denomingcion serd
“‘LIDERKA”", con domicilip en gsta Ciudad de México, duracion de noventa y
nueve afios, capital minimo fijo de Cien Mil Pesos, Moneda Nagional y variable
ilimitado, con clausula de exclusion de extranjeros y que t?ndra los objetos
determinados en los estatutos sociales. - -~ v v v mmmm e e m el
————— SEGUNDA, - La sociedad se regira por los estatufos que a continuacion
consigno y en fo que no esté previsio en ellos, pdr las disposicidnes apiicables-

de la Ley General de Sociedades Mercantiles, - - ----vvenmomouecnnn o

—~— ARTICULO PRIMERO. - La denominacion de la sociedad sera “LIDERKA",
fa cual ira seguida de, las palabras “Sociedad Andnima de Capital Variable” o de
sUS abreviaturas “S.A. & C.V." - =« - oo e mc e cemm e cema e eaaaa
————— ARTICULO SEGUNDO. - El domicilic de la sociedad es la Ciudad de

México, pero podrd establecer agencias o sucursales en cualesquiera ofros




. convencionales en los contratos que celebre. - - - -~ --n e nanis S

lugares de la Replblica Mexicana o del exfranjero y sefalar domicilios

—— ARTICULO: TERCERO lLa socredad tendra por objeto ———————————————
~-- @), - La prestacion por cuenta propia o de terceros, de foda clase de
servicios personales, técnicos, profesionales, administrativos vy de consultoria, a
toda clase de personas fisicas o. morales, sean empresas o instituciones plblicas

o privadas, en materia de negotios y recurses- humanos, incluyendo la

capacitacion, seleccién y reclutamiento de personal, - - = - = === =« wemommaman-

- b}, ¢ La preparacion, desarrollo, aplicacion y realizacion de toda dase de
investigaciones, andlisis, programas, dictamenes, encuestas y, en general, toda
clase de estudios en materia de negocios y desarrcilo humano, 'industriai,
comercial, socidpolitico y académico o en aquéllas olras materias que se
relacionen directa ¢ Indirectamente con Iasgcﬁvidades antes mencionadas. - - - -
- ¢}; - L& asesoria, gestién y desarrollo de estudios, planes y programas
estratégicos y técnicos para la construccidn de modelos de analisis
socioeconémicos y para la 6apacitacién y formacion de personal e instructores. -
-—- d), - La creacién, desarrofio, realizacion, mantenimiento ¥V programacion de
toda clase de productos informaticos, incluyendo paginas o sitios en inte;net,
redes computacionales, programas para intranet, sofiware ly.,.c_ualesquiera otros

relacionados 0 accasorios a los mencionados. - =« - ww e m v m b e m i m oo e o :

-— @), - La planeacion, organizacion, administracion, asesoria, supervision y
desarrollo de toda clase de evenios o espectaculos publicitarios, comerciales,
industriales, sociales, deportivos, culturales o attisticos, por cuenta propia o
ajena, incluyendo concursos, convenciones, ferias, p!éticés y exposiciones. - - - -

* - {). - El disefio, elaboracién, distribucion, representacion, exhibicion,

anl

promocién, publicidad, compraventa, tfaduccién, explotacién, importacién y
exportacién de obras culiurales, comerciales, Ierarias, escénicas,, pictoricas;
escultéricas, graficas, cinematograficas, asi corno de periddicos, librosjrevisias,
folletos, catalogos, boletines, portadas de discos, cassettes, videocassettes y, en
general, todo tipo de ediciones imp%es_as o grabadas en audio y video, ~-------

~=- g). - La participacién en {oda clase de concursos y licitaciones de bienes o

servicios relacionados con los incisos anteriores, que organicen instituciones o
autoridades de caracter privado o ptiblico, ya sean locales o federales. - - - ----
---- h). - La adquisicion, arendamiento, uso, posesion, administracion,

construceion, reparacion y enajenacion por cualquier titulo legal, -de los bienes

-mjuebles e inmuebles gue se consideren estrictamente necesarios para la

) g-'ﬂ‘*
M,Fi‘.ﬂrea izacion del obje{

X
|
-

A
.‘:""‘i}m\m\-‘ ey
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equipes y materiales

.~ ). ~ La obtenci

financiamientos, ofc
fueren necesarias,
obligaciones de terc
--m'}). - La adquis
disposicion de toda
industriales, derech
industrial o intelectu:
~— k). - La emision
suseripeién de_';oda ¢
garantia hipotecaria
—=—1}. - La apertura
en general, la cele
financiero, de toda ¢
su objeto social. -
—--m); - La actuauc
y la aceptacion de
actividades de fodo i
-—— n). - En genera
convenios y confral
cualquier otra natural
relacionen .con el obj¢
----- ARTICULO CUA
anos, contédos a par
----- ARTICULO QuUIr
de CIEN MIL PESOS
ordinarias, nominative
Nacional, cada una dt
—— ARTICULO SEX
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_equlposymatersales. --------------- R e

-—- ). - La obtencién de préstamos, créditos y, en general, de ioda ciase de
fmancramlentos otorgando en su caso las garandas reales o personales que
fueren necesarias, pudlendo obligarse solidariamente o avalar y garant:zar .
oblsgaczones de terceros incluyendo a sUS SOCI0S, » -~ - mr e s m e
----- j}. - La adquisicidn, posesion, venta, cesion o en cualquier otra forma,
disposi‘cién de toda clase de marcas, patentes, nombres comerciales, disefios
mdustrla[es. derechos de aufor y cualesquiera otros derechos de propiedad
industrial o intelectual. - - - -~ ==~~~ -~ R R R Rl '
e k).~ Laa emisit')n, giro, endoso, aceptacién, aval, descuento vy, gﬁ general, la
suscription de toda clase de titulos de crédito, incluyendo obligaciones, con o sin
garantié hipotecariaoreal. -~ - remve s mm e e e AR

) La apertura y cancelacion de cuentas bancarias, cuentas de inversidn y,

en general, la celebracion con las instituciones y entidades del sistema//|

financlero, de toda clase de contratos y operaciones encaminadas a cumplir ¢ s

suohjetosocEl « - v mmr s e ﬁ;/ PPy o
---- m). - La actuacion como comisionista, mediador, distribuidor o intermgdiario

—— ARTICULO CUARTO. - La duracisn de la sociedad serd de noventa y nueve
anos, confados a partir de Ia fecha de firma de la presents escritura. -~~~ - - - -

----- ARTICULO QUINTO. - £ capital social es variable. €] capital minimo fijo es
de CIEN MIL PESOS, MONEDA NACIONAL, representado por CIEN acciones
ordinarias, nominativas, de la serie "A", con valor nominal de Mil Pe§o§, Moneda
Nacmnal cada una de-elias, totalmente suscritas y pagadas. -------~=~-=--~~
—— ARTICULD SEXTO. - Todas las acciones confieren a sus tenedores los
mismos derechos y obligacipnes y estaran representadas por titulos nominativos,
que émpararén una 0‘ varias acciones, segln lo determine el Consejo de

Administracion o el Administrador Unico, en su caso y llevaran adheridos
cupones que seran siempre nominativos para el cobro de dividendos. Los titulos



de las acciones deberan llevar la firma autagrafa del Présidenté del Consejo de
Administracion y de otro Consejero o del Administrader tfnico, cuando proceda y
ademas de los requisitos establecidos por el articulo ciento veinticinco de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, levaran impreso o grabadoe el siguiente
ARtIGUIO. = = = = == e et e [

- ARTICULO SEPTIMO. - La sociedad adopta la Clausula de Exclusién de
Extranjeros vy, en consecuencia, no admitira directa ni indirectamente como
socios o accionistas a inversionistas extranjeros ni sociedades sin Clausula de
Exclusion de Extranjeros, ni tampoco reconocerd en absoluto derechos de
accionistas o socios a los mismos inversionistas y sociedades. - - - =~ -« =~~~
- ARTICULO OCTAVO. - El capital social tanto en la parte minimo fija como
en la parie variable, podra ser aumentado o disminuido por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas con sujecion a las disposiciones
de 1a Ley General de Sociedades Mercaritiles. Cuando el aumento de capital se
lleve a cabo. por capitalizacion de utilidades retenidas o de reservas de valuacion
o de revaluacion, éstas deberan haber sido previamente reconocidas en estados

financieros debidamente aprobados por la Asamblea de Accionistas y con

sujecion en su caso a lo dispuesto en el parrafo final del articulo ciento dieciséis

de la Ley General de Sociedades Mercantlles -------------------------
—e ARTICULO NOVENO. - En caso de aumento de capital, los accionistas
tendran derecho preferente para suscribirlo en proporcion al ntimero de sus
acciones. Este derecho debera ejercerse por los accionisias dentro de los quince
dias siguientes a la fecha de la publicacién en el periddico oficial de! domicilio de
la sociedad, del acuerdo de la asamblea que haya decretado el aumento. Sin
embargo, si en esia asamblea hubiere estado represeniada la totaividad del
capital social, ese plazo empezard a correr a partir de |a feciia de la celebracion

de la misma y no seré necesaria la publicacion del acuerdo respectivo. « « « « - - -

~~~~~ ARTICULO DECIMO. - La sociedad debera flevar un Libro de’ Registro de -

Acciones que contendra; - - - - - - -r- e m e mmma e oo T L TP
- |, - El nombre, nacionalidad y domicilic de cada accionista, con 1a indicacion
de las acciones que le pertenezcan, expresandose los nimeros, serie, clases y
demas particularidades. - - - - -~ - snmmnr e [ -
----- il. - La indicacion de las exhibiciones que se efecten. - - - ----------- -~
e Hil. - Las fransmisiones que se realicen para los efectos del articulo

osiguiente. v e e mmm oo r e e e .
. —-- ARTICULO DECIMO PRIMERQ. - La sociedad considerara como dugefio de

las acciones a gu. _ )
refiere el articulo an
registro a peticion de
- ARTICULO DE
sociedad estard a
Administracion, seg'.
respectiva. En caso
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Administracion y no
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Unico como Ioséons
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reflere el articulo anterior. A ese efecto la sociedad debera inscribir en dicho
registro a peticion de cualquier fitular las fransmisiones que se efectien. - - - - - -
--------------- - - ADMINISTRACION Y REGIMEN -« - - = 5=« << oo ocee
e ARTECULQ DECIMO SEGUNDO. - La dirgccion v administracién de la F
sociedad estara a cargo de un Administrador Unico o de un Consejo de K
Adminisfracion, segin lo defermine la Asamblea General de Actionistas
respectiva. En caso de qﬁe la Asamblea General determine que -!q sociedad se
regirda durante los siguientes ejercicios sociales por un .Conse;'g de
Administracion y no por un Administrador Unico, el Consejo se compondra del
nl.'lmeré: de miembros que la misma asamblea determine. Tanto el Administrador
L}nicb é:omo los Consejeros podran ser o no accionistas, duraran en su cargo dos
afios, podran ser reelectos y continuaran en funciones hasta que tomen posesién
las peﬁsonas designadas para substituirlos. Sin embarge, la Asamblea General
de Accionistis podrd en cualquier tiempo revocar los nombramientos de .
Administrador y Consejeros y designar substitutos, - - -~ - -~ m o v o cmnnns
— ARTICULO DECIMO TERCERO. - Cuando los administradores sean fr

ternporales o definilivas de unt(“.onsejero seran supiidas por/ios Consejeros
suplentes, si hubieren sido designados por la Asamblea Gengral de Accionistas
at hacer el nombramiento ,ﬁe Propietarios, por el orden de § designacion. Si no
hubiere establecido la misma asamblea otra forma® de designacién de
Consejeros Suplentes, el nombramiento se efectuara de acuerdo con la fraccion
segunda de! articulo clento cincuenta y cinco de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, - -« - - v v e e et m e e
—- ARTICULO DECIMO QUINTO. - El Administradar Unico o el Consejo de
Admi;aistracién. en su caso, sera el representante legal de |a sociedad y tendra
en consecuencia toda clase de facultades para pleitos y cobranzas, para actos
de administracién y para actos de dominio, aln las especiales que conforme a la

ley requieran clausula expresa, en los {érminos de los tres primeros parrafos del

articulo dos mil-quirientos cincuenta y cuatro y del articulo dos mil quinientos

ochenta y siete del Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos de los




Esirs,

Codigos Civiles de los Estados de la-Repiblica Mexicana, estando por
consiguiente facultados para presentar y contestar demandas, para transigir,

para someterse a arbitraje, para articular y absolver posiciones, para recusar

jueces, para hacer y recibir pagos, para celebrar converios, para representar a la
sociedad en toda clase de juicios o procedimientos civiles, mercantiles o
laborales, para presentar denuncias y querellas penales y ratificarlas, para
coadyuvar con el Ministerio Plblico, para-desistirse de denuncias- o querellas
presenfadas y para oforgar perdones, para hacer ante las ..autoridades
administrativas toda clase de prorhociones y gestiones én asuntos de interés
para la sociedad, para interponer toda clase de ‘recursos, mc:luswe el juicio de

. amparo y desistirse de ellos, -~~~ - - - - v ve oo - R

-—— Sin petjuicio de las facultades acabadas de expresar el Consejo de
Administracion o el Administrador Unico, en su caso, de una manera enunciativa
y no fimitafiva podrd: « =« v v v e m e e e e
—— @), - Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades judiciales,
administrativas o del trabajo con las facultades mencionadas. » - -« «cccimnn-
—— b). - Llevar a cabo todos los objetos-sociales. - -~ -~~~ s m v e m o
—---¢}. - Acordar los gastos que hayan de hacerse. -~ === s e~ mcmcecuvn -

—— d). - Otorgar y suscribir toda clase de contratos, convenios o documentos

plblicos o privados y emitir titulos de crédito en los términos del articuto nueve
de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, ya sea girdndolos,
acepténdolos, endosandolos o avalandolos y para cobrar su importe o contratar
créditos bancarios o de ofra especie, a favor o a cargo de la sociedad. - - - - -~ -~
e e)_. - Nombrar v remover a los Directores, Gerentes, .Subgerentes,
Funcionarios y Empleados de la sociedad y fijarles sus faculiades, ébligaciones y
remuneracién.,»-—--——-----——-~---—-~~—~-‘--——~—--—--—-m-_—--—-u--'
----- f}. - Otorgar poderes generales o especiales, con las facuitadés‘que estime

conveniente y revotar poderes, ~ - = - -c-mm e r e e '
.=~ g). - Convocar a Asambleas de Accionistas Ordinarias, Especiales o

Extraordinarias y ejecutar sus acuerdos. - - - - -~ = e memee s
- En todo tiempo la Asamblea General de Accionistas podré ampliar o
restringir las facultades del Administrador Unico o del Consejo de Administracién.
- ARTICULO DECIMO SEXTO. - De conformidad con el articulo ciento
cincuenta y ocho de la Ley General de Sociedades Mercantiles, los
Administradores son solidariamente responsables para con la sociedad: ------

— |. - De la realidad de las aportaciones hechas por los accionistas. -~ - - - - - -

rtad
e
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—- 1. - Del cumplimiento de los requisitos legales vy estatutarios establecidos
con respecto a los div?deﬁdos gue se paguen a los accionistas. - - - - v o-on o
- Jll. - De la existencia y mantenimiento de los sistemas de contabilidad,
contrc:f registro, archivo o informacion que previene laley. <----«-ceccmowun ,
—— V. - Del exacto cumplimiento de los acuerdos de las° Asambleas de
Accionistas.
—— ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - Cuando ia sociedad sea administrada por
un Consejo de Administracion, su Presidente sera el repfesentahte legal del

-.....-....-.._-.._...-.-_..-.--.»_................--u-.._--__..._.......--...---.-

propio Consejo v el ejecutor de sus resoluciones, sin necesidad de acuerdo
especiai. Por el solo hecho de.su nombramiento, el Presidente dél Consejo de
Administracion tendra resbecto de la sociedad, toda clase de facultades para
pleitos y cobranzas y para actos de administracion, ya sean generales o
especiales, alin las que conforme a la ley reéguieran clausula expresa en los

cuafro,y del articulo dos mil quinientos ochenta y siete del Codigo Civil para 7 ‘
Distritc;j Federal v sus comelativos de los Codigos Civiles de los Esfados de'la -

Reptblica Mexicana, inclusive las necesarias para olorgar poderes gehergjes o
especiales dentrc; de sus facultades y para desisiirse atn del juicigg;tal pare,

pudiendo en todo-tiempe la Asamblea General de Accionistas ampliar o restringir
las facuitades del Presidente del Consgjo, =--=- -~ =c-romorocaufoan
~ ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Para que las Sesiones del
Admsmstracmn y las resolucxones qgue en ellas se tomen sean Ndlidas, sera

necesaria la asistencia de la mayorca de los Consejeros,
- ARTICULO DECIMO NOVENO. - El Consejo de Administratién tomara sus
resoluciones por mayorla de votos de los miembros del Cyﬁse}o, {eniendo el

Presidente voto de calidad en caso de empate. De cada Sesion se levantara un
acta en un libro especialinente destinado para elio, que serd firmada por el
Presidente y al Secretario. Si e] Presidente no asiste & una Sesion la presidira el
Veocal que siga en orden de eleccidn vy, en su defecto, la persona que designen
los Consejeros preséntes por mayoria de volos. - == ==+ - c e c e a e
—-- De conformidad con lo sefialado en el articulo ciento cuarenta y tres de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, los acuerdos tomados fuera de Sesién
por unanimidad de los Consejeros, tendran para todos los efectos legales, Ia
misma validez que si hubieran sido adoptados reunidos.en Sesion del Consejo,

siempre que se confirmen por escrito. ~ < - v - crmm e e m e e




— ARTfCUl__O VIGESIMO. - La administracién directa de la sociedad estara a
cérgo de unc o mas Directores, Gerentes o Subgerentes, nombrados por el
Administrador o el Céns‘ejo de Administracion o por fa Asamblea General de
Accionistas, que podran ser o no accionistas, gue tendrén las facultades y
obligaciones que el Administrador Unico,. el Conssjo de Administracion o la

Asamblea les sefialen al hacer sus nombramientos u otorgarles los poderes

necesarios y que duraran en funciones hasta que se les revoguen sus.

NOMPIAMIBNTOS. = - = = = = == e e e e
— ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Los Consejeros, el Administrador
Unico, los Directores y Gerentes, al entrar en funciones otorgaran las garantias
que en su caso determine la Asambiea General de Accionistas o el drgano que
losdesigne. -~ - m e e m e e e R e L L L L T
—-- -ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - Las personas a que se “refiere el
articulo anterior no podran refirar esa garantia sino- hasts que la Asamblea
General de Accionistas, el Administrador o el Conseje de Admlmstracxén. en su
© 880, hayan aprobado fagestidn. - - - cc v mmvmm e e R
------------------ DE LA VIGILANCIA'DE LA SOCIEDAD -« « - - vm e e
—- ARTICULO VIGESIMO TERCERQO. - La vigilancia de la sociedad éstara a

cargo de uno o mas Comisarios, desighados por la Asamblea General de
Accionisfas, — -~ - mm e e e

~— ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - Los Comisarios podran ser o no
accionistas de la sociedad, duraran en funciones dos afios si no son removidos
antes por la Asémblea General de Accionistas y podran ser reelectos,
continuando en gjercicio de sus cargos hasta que fomen posesion ii':ts personas
designadas para sustituirlos. -~ -~ -~ -~~~ - - TR TR P PP PPE

~~- NO pOdran ser Comisarios: ~=«--=-mmmmurm-mmaumonn P

-— 1. - Los que conforme a la ley estén inhabilitados para ejercer el comercio. - - -

-— |I. -:Los empleados de la sociedad, los empleados de aquellas-sociedades
gue sean accionistas de esta sociedad por mas de un veinticinco por ciénto del
capital social, ni los empleados de aguellas f.soi::iedades de las que ésta sea
accionista en mas de un cincuenta por ciento, ~ - -- - - O
-~ |IL. - Los parientes consangu-inecs de os administradores en linea recta sin
limitacion de grado, los colaterales dentro del cuarto grado y los afines dentro del
SBYUNAD, = ==~ = — =t = m e e e e e mcmema s
~——- ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - Son facultades y obhgacnones de los
& COMISANDS, ~~ -~ m ~cmm e e m e m e e e e e

fé:t ’r ul‘u
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--—{. - Cerciorarse de la constitucién y subsastenc:a de la garantia a que se
refiere el Articulo Vigésimo Primero de estos estatutos, - = - -« cmeemeceono.
--=-lI. - EXigir a'los Administradores una informacién mensual que lncluya. por io

-meénos, un estado de situacién financiera y un estado de resultados. - - - - - - - - -

—- Il - Realizar un examen de las operaciones, documentos, registros y demas 3
evidencias comprobatorias en el grado y extension que sean nécesarios para -
efectuar la vigilancia de las operaciones que la ley les impone y para poder
rendir el dictamen que se méenciona en el siguiente inciso. ~ - - - - R
- |V, - Rendir anualmente a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas un

_informe respecto de la " veracidad, suficiencia y razonabilidad de la

documentacion presentada por los administradores a la propia Asamblea de
Accionistas, - - - - - e
~--- V. - Las demas a que se refieren los parrafos quinto, sexto, sépiimo, octavo
y noveno del articulo ciento sesenta y seis de la Ley General de Sociedades :
MEFCantiles. = ~ = = == = = = —m = mm e m e e e ac e /
-~ ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - Los Comisarios otorgaran la misiia |
garar‘tﬁa que para los Consejeros de la socledad establece el Articquészo

Primero de estos estatutos y no podran retirarla sino hasta que )a Asgimblea

apruebe su gestién e T A ---
--------- - DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ACCIONISTAS /- ------
~—— ARTICULO- VIGESIMO SEPTIMO. - La Asamblea General de Accionistas
legaimente instalada es el 6rga{m supremo de la socledad y sug decisiones

" obligan atin a los ausentes, disidentes o incapacitados. -~ - -~ -~ f- == cnonnoo

-—— ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - Las Asambleas /Generales de
Accionistas seran Ordinarias y Exfraordinarias. Seran Ordinarias las que se
reinan para fratar cualquier asunto que no sean de los especificados en el
articulo ciento ochenta y dos de la Ley General de Sociedades Mercantiles y
Extraordinarias las que traten de cualesquiera de esos asuntos. -~ -~ - - -~ -
e ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - Las Asambleas Ordinatias se reuniran
por lo menos una vez al afio, dentro de los cuatro meses que sigan a 1a clausura

del ejercicio social y se ocuparan, ademas de los asuntos incluidos en el Orden

~dei Dia, de los siguientes: - -~~~ v c-voonuun- R it

-~ |. - Discutir, aprobar o modificar el informe. de los administradores a que se
refiers el articulo Cuadragésimo Primero de estos estatutos tomando en cuenta
el info.rmﬁe de los Cornisatios y fornar las medidas que juzguen oportunas, - -« - -
----- Il. -~ En su 6350, nombrar al Administrador Unico ¢ al Consejo
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Administracion y a los Comisarios, - «~==wencau-n R e R
-~ ARTICULO TRIGESIMO. - La convocatoria para las Asambleas Generales
de Accionistas debera hacerse por el Administrador Unico, por &l Consejo de

‘Administracion o por los Comisarios. Sin embargo, los acdionistas que

representen por lo menos el treinta y tres pbr_ ciento del capital social, podran -
pedir por. escrifo en cualquier tiempo al Consejo de Administracion, ‘2l
Administrador o a los Comisarios, que convoquen a una Asamblea General de
Accionistas, para tratar los asuntos que indiquen en su peticion. El mismo-
derecho tendra el titular de una accién en los casos a que se refiere el arficulo
cienfo ochenta y cinco de la Ley General de Sociedades Mercantiles. Si el
Administrador Unico, el Consejo de Administracion o los Comisarios no hacen la
convocatoria dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la solicitud, la
hara un Juez de lo Civil o de Distrito del domicifio de ta sociedad, a pedimento de
los interesados, quienes al efeclo deberén* exhibir sus acciongs. -~ «~~«~=«~un-
- ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - La convocatoria para las asambleas
deberd hacerse r'I;edEante una pubiicacion en el Diario Oficiz’ de la Federacién.
en la Gaceta Oficial del domicilio de la sociedad, o'en un péri;ﬁdico de amplia
circulacion en dicho domicilio, por lo menos con una anticipacion de ocho dias a
la fecha de la asamblea, salvo el caso en que se frate de discutir o aprobar la
informacion financiera correspondiente * al ejercicio o ejercicios  sociales
anteriores, en el que la publicacion de la convocatoria se harad por lo menos con
quince dias de anticipacion a la fecha de la asamblea. La convocaloria deberd
contener el Orden del Dia y sera firmada porquienfahaga. -~~~ -~ - - evc-v--
- ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - Podra célebrarse tina asamblea sin
el requisito de la publicacién de la convocatoria y seran validas las resoluciones
gue en ella se tomen, en Ios siguientes €asos: -~ - -« -~ -s v se s unn s PR
- g). - Cuando en la asamblea esté representac.ia la totalidad del capital social,
la lista de asistencia se haga firmar por todos los concurrentes y en el momento
de la votacion siga estando represeﬁtada {a totalidad def capital social, - - - ~ -~ -
—-- b). - Cuando se relina una asamblea comg continuacién de ofra anterior y en
ella se hayan sefialado dia y hora para continuarla, con tal que no se traten mas
asuntos que los indicados en fa primera convocatoria. « -~ - «v v mevmarmunno o
----- ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. - Los accionistas tendran derecho a
hacerse representar en la as-amblea por la persona o personas que designen
mediante simple .carta dirigida al Administrador Unico o al Consejo de
Administracion, firmada por el inferesado y dos testigos. - - --~-- v cv v v

asentaran en el iibrc
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----- ARTICULO TR}
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asentaran en el fibro respectivo y seran suscritas por el Presidente y Secretario’
de las mismas, as/ como por los Comisarios que asisian, ==~ = wecvcmauonns

-~ ARTICULO. TRIGESIMO QUINTO. - Las asambleas seran presididas por el

Administrador Unico o por el Presidente del Consejo de Administracion v a falta
de él, por la persona que designen los asistentes por méyoria de votos. Fungira
como Secrefario el del propio Consejo y, en su defecto, la persona que elijan los
asistentes por mayoria de volos. —w - - c e m e e il
~- ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. - Para que una Asamblea General de
Accionistas que se celeére_,en. virtud de primera convocatoria sea valida,
tratandose de Asambleas Ordinarias, serd necesario que en ella esté
repreéentado por lo menos el cincuenta y uno por clento del capital social y las
resoluciones serdn validas cuando se tomen por el voto favorable de la mayoria
de las acciones representadas en la asamblea. : :

— ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - Para que las Asambleas Generale
Extraor:dinarias reunidas en virtud de primera convocatoria sean \:félidas, sgra
necesario gue en ellas esté representado por lo menos el setenta v /&uc por
ciento del capital social y que [as resoluciones se tomen por el vofo .févora le de

las atciones que representen por lo menos el cincuenta por ciento del capital

SOCHAL = - - m e - s e
—— ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. - Si las asambleas no se pudjéren reunir
en la fecha sefalada en la primera convocatoria, se repetira la convpcatoria y las
asamﬁ}eas decidiran sobre los puntos contenidos en el Orden del Pia, cualquiera
que sea el nimero de acciones representadas, excepto en el cago de Asambleas
Generales Extraordinarias, en las que siempre se requerira el voto favorable de
las acciones que representen por 1o menos el cincuenta por ciento del capital

segundo parrafo del articulo ciento setenta vy ocho de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, las resoluciones tomadas fuera de asamblea, por
unanimidad de los accionistas que representen [a totalidad de !as acciones con
derecho a volo, tendran pét{a todos los efectos legales, la misma validez que si
hubierar:i sido ‘adoptadas reunidos en Asamblea General, siempre que se
confirmen por escrito. e e eimiama o --
—- ARTICULO CUAQRAGE'ESIMO. - Para tener derecho a asistir a una
asambiea, los accionistas deberan depositar jos titulos de sus acciones, er la
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e el e, e 1 P . o

Secretaria de la sociedad o en alguna Institucion de Crédito, a mas tardar en la

vispera..de la asamblea, sirviendo Ia constancia del deposto cofno tarjeta de

admision o exhibir en la asamblea los titulos de sus acciones.

---------------- DE LA INFORMACION FINANCIERA - ~ < cm = cm e mee e -
~— ARTICULQ CUADRAGESIMO PRIMERO. - La sociedad por conducto y
bajo la responsabilidad de sus administradores presentard a la Asamblea de
Accionistas anualmente un informe que incluya por lo menos: - - - - - - P
~—--a). ~ Un informe de los administradorés sobre la marcha de la sociedad en el
ejercicio, asi como scbre las politicas seguidas por fos administradores y, en su
caso, scbre los principales proyectos existentes, -« == v v e mc v mm e e
— B}, - Un info_rme en que se defallen y expliguen las principales politicas o
criterios contables y de informacion seguidos en la preparacion de la informacion
financiera. =~ e« - m e e s mmm e e R R R e

~— ¢}, - Un estado que muestre la situacion financiera de la sociedad a la fecha
de cierre del ejercicio.

~ d). - Un estado que muestre debidamente explicados y clasificados los
resuifados de ia sociedad durante el ejercicio. '

- ). - Un estado que muestre los cambios en la situacién financiera durante el
=T (Lo B e ittt

-~ f}. - Un estado que muestre los cambios en las partidas que infegfan el
patrimonio social.

-—-g). - Las notas que sean necesarias para completar o aclarar la informacion
que suministren los estados anteriores. - » ==~ ceoccmao i ovn SO
- A la informacién anterior se agregara el informe de los Comisarios a que se
refiere el parrafo cuarto del Articulo Vigésimo Quintd de estos estatutos. - -- - - -
- ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. - El informe a que se refiere el
articulo anterior, incluido el informe de los Comisarios deberd quedar terminado y
ponerse 3 disposicion de fos accionistas por lo menos quince dias antes de la
_ fecha de la asamblea que haya de discutirlo. Los accionistas tendran derechoe a
que se les entregue una copia del informe correspondiente. - - - - -~ - -
--------------- . - DE LAS UTILIDADES Y PERDIDAS ~~ = c v ccmcnunnn
— ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. - Las ufifidades que resulten se
distribuiran en la siguiente forma: - - = - ==~ = rr s mme o na e ..

- a), - Se separara el cinco por ciento cuando menos para formar y reconstituir
el fondo de reserva, hasta que éste alcance el veinte por ciento del capital social.
b). - Se separaran las cantidades que determine la asamblea para formar
A\

——em C). - Se -sep:

trabajadores por ref '
Trabajo.-----~- “-
- d}. < El remaneni
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—- ARTICULO CU.
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Crédito, a mas tardar en Ia e ONAOS especiales de reserva, de prevision o de reinversion. =~ --«--«--o---
d ,.n-..ﬂ?ésito como tarjeta de -—- ¢). - Se separara la cantidad que corresponda a los empleados y
COIONES. = w v ee e oo trabajadores por reparto de utilidades en los términos de la Ley Federal del
CIERA «vm e 5 Trabajl. ~ = - m v e e e B LR
sociedad por conducio y R+, El remanente se distribuira entre todas las acciones por partes iguales, - i
sentara a la Asamblea de - La distritucién de utilidades solo podra hacerse después de que hayan sido
MENOS: = < m e oo oo . debidamente aprobados por-la Asamblea General de Accionistas, los estados
;az:cha de la sociedad en el financieros que [as afmojen. - - - -~ =~ -rmo o msorm oo
s administradores y, en su e ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO,. - Las pérdidas, si las hubiere,
e - seran soportadas por las reservas y, a falta de ellas, por todas las acciones por
las principales politicas o partes ig:'JaIes. hastg la concurren_cia de st valor nominal. ~ - - -~ ---coenaonnn
>aracion de Ja informacién - ARTICULO CUADRA(_SESIMO QUINTO. - No podra hacerse distribucion de
___________________ utilidades mientras no hayan sido restituidas o absorbidas, mediante aplicacion e,z
de la sociedad a Ia fecha de otras partidas del patrimonio, las pérdidas suftidas en uno o varios ejercicios_m 5
___________________ anteriores o haya sido reducido su capital Social, - - = - ==~ === == v o - oo -/ Fmis
icados y clasificados los — ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. - Los fundadores no ten— 5h ‘ :
e participacion especial alguna sobre las ufilidades de la socledad. - - - 7— e
cién financiera durante e| cre--t---DELA DiSOLpCiON Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD - /- - - - -
e —-- ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. - La sociedad se disgivera en
panidas que integran el ; cualesquiera de los casos especificados en el articulo doscientos veigtinueve de
e ! fa Ley General de Sociedades Mercantiles. -~ - - -~ - === - oo moomgfoe oo e
o-aclarar la informacion e ARTICULO CUADRAGESIMO QOCTAVO. - Disuelta la socie d se pondra
__________________ en liquidacion la cual estara a cargo de uno o mas fiquidadores/nombrados por
os Comisarios a que se la Asamblea General de Accionistas. Si la asamblea no hace Ja designacion de
33165 estatuios. - - - - - . liquidadores, la'hara un Juez de lo Civil o de Distrito del domi /:mo de la sociedad
e a que se refiere ef a pedimento de cualquier accionista. - -~ =< <=~ =c--wmo e
'eré quedar terminado y ——- ARTICULO CUADRAGESIMO-NOVENO. - Salvo las instrucciones expresas
uince dias antes de Ia que se den a los fiquidadores por la asamblea que decrete la disolucion, la
stas tendran derecho a liquidacion se practicara de conformidad con las siguientes bases generales: -~ - -
B m e e —--- a)."- Conclusién de los négocios pendientes en la forma menos perjudicial
S e para los acreedores y los accionistas, -« ~vve-rrmurme e ccn e

- b}. - Formacion del Balance e Inventaros Generales, -« - -« -ovooonuno

-—- ¢). - Cobro de créditos y pago de deudas. -~ - -« nmecmmmnna- mrmmmmma

ra forn"tar y reconstituir - d). * Enajenacion de los bienes de la sociedad y aplicacion del producto a los

fines de la liquidacion. ~ - -~~~ - == ~-vav--n e R

ento del capital social,
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proporcién a la parte pagada de su valor nomingl - - -~ - m v v s e mmm i o
—— ARTICULO QUINCUAGESIMO. - Todas las controversias gue se susciten
entre los accionistas respecto a la interpretacion y cumpﬁmier;to de las
estipulaciones de estos estatutos se decldiran pbr los tribunales competentes del
domicilioc de la sociedad, a cuya jurisdiccion se someten expresamente, con
renuncia que hacen de cualguier otro fuero de domigcilio o vecindad. -« « -~ - -- -
-------------------- TRANSITORIAS -wrrreimiammiiae oo

—- PRIMERA. - £l primer ejercicio social serd irregular y correrd de la fecha de

firma de esta escritura al freinta y uno de diciembre de dos mil siete. Los demas
gjercicios sociales correran del primero de enero al treinta v uno de diciembre de
oL = B T T R il
— SEGUNDA. - El capital minimo fijo de la sociedad de Cien Mil Pesos,
Moneda Nacional, ha quedado totalmentg suscrito y pagado por los accionistas
de la siguiente manera: » = = - - c s s mmn e [
- Sefior ROBERTO ORTIZ POR - «w-cremr e s e eer e e
TUGAL suscribe freifaycinco aceig -~~~ - --mc e e ccme e el
nes, con valor total de TREINTA Y - - -« === e mmmmemcoomnaaooonns
CINCO MIL PESOS, MONEDA NA - =r e mm e e e e m
CIONAL. = - == == o mmm e s hae e [T $35,000.00 -
- Sefor EDUARDO HOMERO TQ ==~ wmvmwmm e nmree o n LR TR
VILLA CRISTIANI suscribe freinta - -« - -ncmvmmmcm e iie e - -
¥ cinco acciones, con valor total-«------ rmmmem . R S
de TREINTAY CINCO MIL PESOS, ---v-rommmmm e em e mr e ece o - -
MONEDA NACIONAL, - - == - o= c - = oo e $ 35,000.00 -
- Sefiora RUTH DEL CARMEN -----vcwmoocommieiriie o
GUADALUPE FERRIZ SALINAS sug -~ ««-m~ s e s e e -
cribe treinta acciones, con valortotal - - - - - - o e o e e
de TREINTA MIL PESOS, MONE --w-un-vnann oo et

DA NACIONAL. -« - smm oo e e e $ 30,000.00 -
-—- TOTAL: Cien acciones con-------- R T T R ---
valorde CIEN MIL PESOS, MONE -« - r==smmcmammm e eeee e ae e
DA NACIONAL. = == wa e m e e e e et e e $100,000.00 -

que el Administrador Unico gue mas adelanie se designa, declara tener recibidos
de los accionistas a su entera satisfaccion. - -« - v~ - v v v cn e m e

~--- TERCERA. - Los accionistas por unanimidad de votos adoptan las

\.siguientes resoluciones: - ~ ==« < === - cce s st SRR TR

£
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x-‘f
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diez, quien se identi
s favor por -
“TVCRED40101307
sefiora Ruth del Ca
donde nacid el di¢

arquitecta, con dom

. uno, interior dos, co

mil veinte, quier.

expedida en su



Fundamento Legal:

Articulos 6 fraccién 11, de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos; 116, de la Ley ___
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Priblica; 16, 113 fraccidn [y 118 de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica.

it sias que se susciten

y cumpliriento de las
ribunaies competenies del
neten expresamente, con
io o vecindad, ~--------
ar y correra de la fecha de
2 dos mil siete. Los demas
inta y Uno de diciembre de
adad de Cien Mil Pesos,

ragado por los. accionistas

......... $100,000.00 -

18, declara tener recibidos

<" Motivacién:

it AL P laldpE il RO

Notario 113 del D.FE

--- 1. - Hasta en tanto no determine otra cosa una Asamblea General Ordinaria

de Accionistas, la sociedac_i serd dirigida v administrada por un Adminisfradcr

Unico, que gozaré de las facultades determinadas en el Articulo Décimo Quinto

_de los estatutos sociales. -
— 2. = Nombran al sefior Roberto Ortiz Portugal, como Administrador Unico de

la socidgdad, -~~~ -~ - --

et o em v A G A Be kB M MmN M e e R me e e W e b o oEe =

—- 3. - Designan a la sefiora Ruth del Carmen Guadalupe Ferriz Salinas, como

Comisario de la sociedad.

e b e o e e e e e e K e e M St Ve e e T o e e S — e = — e

- 4. - Liberan al Administrador Unico y a Ja Comisatio de ia sociedad antes

designados, de la obligacion de caucionar el desempefio de SuUs cargos. -« - -~ -
- Y0, EL NOTARIO, DOY FE: |, - De que me identifiqué plenamente ante los
comparecientes, apercibiéndolos de las penas en que incurren quienes declaran

con falsedad; II. - De que lo relacionado concuerda con su original a que me

remito; L. - De que a

V. - De que por sus generales los mismos comparecientes declararon s

mi juicio los comparecientes fienen capacidad legal; 7

mexicanos por nacimiento, casados y vecinos de esta ciudad; el sefio Robgdrto ik

Se eliminan 5 renglones (datos personales)

Se eliminan 7 palabras (datos personales) el sefior Eduardo/f-lomerd Tovilia

Cristiani, originario de

Se eliminan 10 palabras (datos personales)

Se eliminan 6 renglones (datos personales)

sefiora Ruth del Carmen Guadalupe Ferriz Salinas, originaria

Se eliminan 3 palabras

Se eliminan 5 renglones (datos perscnales)

La proteccién de datos personales es un derecho universal consagrado en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, al
establecer que las personas tienen derecho a la proteccién de la ley de sus datos personales, dicha normatividad es retomada por
nuestra Constitucién en su articulo 6, fraccién 11, elevando el derecho a gamanta Constitucional protegida y tutelada por el Estado, las
Leyes Reglamentarias en la materia fijaron que los datos personales se refiere a toda aquella informacién asociada a una persona o
individuo que lo hace identificable del resto de las personas (nombre, domicilio, teléfono, fotografia, huellas dactilares, sexo,
nacionalidad, edad, lugar de nacimiento, raza, filiacién, preferencias politicas, fecha de nacimiento, imagen del iris del ojo, patrén de
la voz, etc.) v por lo tanto deben ser protegidos por el CONALEP.


euaguirre
Cuadro de texto
Se eliminan 2 palabras


o

e matat
P

Y

it

T FEREN .
- e CONSTANCIA. VA U
Se eliminan 2 renglones (datos personaleé) CON KINEGRAMAS
Federacion, solicité a los comparecientes me exhiban en este actd sus Cédulas | HOJAS. DOY FE. ME
de Identidad Fiscal. advertidos de que en caso de no hacerlo, daré el aviso | * pOS MiL SIETE.
correspondiente a las auforidades fiscales competentes; V. - De que ‘ o
habiéndoles leido esta escritura a los mismos comparecientes, & quienes hice |- - ?;;”:
saber previamente el derecho que tienen para leerla personalmente y | . ‘f*‘?‘{f‘
explicidoles su valor, alcance y consecuencias Iegg[es, estuvieron conformes i [;\\g
.con ella, firmandola para constancia ante el suscrito Notario, el dia dieciocho del E
mesdesufecha, ~--~vevereaoun- g e ' \
- ROBERTO ORTIZ PORTUGAL. - EDUARDO HOMERO TOVILIA )
CRISTIANI. - RUTH DEL CARMEN GUADALUPE FERRIZ SALINAS. - Ribricas. ; ’
—- Ante mi y la autorizo definifivamente en esta Ciudad de México. - DAVID E paaptys 3
MALAGON BONILLA. - Ribrica. - Seflo: Lic. David Malagon Bonilla. - Notaria
113. - Distrito Federal, México. - Estados Unidos Mexicanos. - - - - - AN e
------------------- NOTAS COMPLEMENTARIAS ~- - - === nvmneens 1) R
----- NOTA PRIMERA. - México, a 18 de abril & 2007. - Gon esta fecha los H L

sefiores Roberto Ortiz Portugal, Eduardo Homérd ‘Tovilla Cristiani y Ruth del ' R
Cammen Guadalupe Ferriz Salinas, me exhibieron sus Cédulas de inscripcién al
Regisiro Federal de Contribuyentes, expediﬁaé'per-!a-Secretaria de Haclenda y

Crédito Plblico, de |las que agrego copia fotoslatica al apéndice de esta escritura
marcadas con Ja letra "B". - DAVID MALAGON BONILLA. - Rabrica, - -~ ------
- NOTA SEGUNDA. - México, a 19 de abril de 2007. - Hago constar que con
esta fecha di a la Secretaria de Refaciones Exﬂ;eriores, el aviso a que se refiere el

articulo 18 del Reglamento de la Ley de Inversibn Extranjera y del Registro

Nacional de Inversiones Extranjefas, segin consta de la copia que agrego al

apéndice de este instrumento marcada con la _letra"'C", - DAVID MALAGON

BONILLA, - ROBIICA. = m - w e s m e m e o e e e e e e m e s

- NOTA TERCERA. - México, a 20 de abril de 2007. - Hago constar que con

esta fecha, me fue exhibida por los interesados la constancia de inscripcién de la

socledad en el Registro Federal de Contribuyentes, de la que consta que su

clave de registro es "LID0704185T1", de la que agrego copia folostatica al

apéndice de este instrumento con la letra "D *, - DAVID MALAGON BONILLA. -
Rﬂbrica.~----—---~-~—-—~--~-w~«-u-—n-u----u—w—---;--—-—--: .

ES PRIMER TESTIMONIO QUE SE SACA DE SU ORIGINAL Y SE EXPIDE A
\PARA “LIDERKA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, COMO ) "%;""“




v e¥id 1aldBON pONilia
Noaarm !13 daEDF

Novecientns noventa y uno; v, -
um‘e dei Cédigo F!scal/ e la
b en este acio sus 3* édulas
de no hacerio, daré se'!“éwso'
OMmpetentes; vy, . gue
nmpareclentes a qu:enes ‘ﬁibe
ara leerla personaimente y
egales, estuvieron conformes
o Notario, el dia dieciocho del

Do

DOS MIL SIETE

\RDO HOMERO TOVILLA
ERRIZ SALINAS. - Ribricas.
Ciudad de Mexico. - DAVID

Ma!agén Bonilla, - Notaria
dcanos,

INSCRITO EN EL BEGISTRO FUBLISG BE COMERCI,
6255
EAl L FOLIO MERCANTHL MUREHG: _ 3.6 S .

-.,_......--_....._,_._

G095 B3 04 Rt

peRECHGs: § 46100 .ma

2007, - Con esta fecha Jog
Towi!a Crrsham Y Ruth def
§ Cedulas de Inscripcion al
1 *retar:a de Hacienda ¥
apend:ce de esta escrifura
LA, - Rubnca. ---------
7. - Hago-constar Que con
el aviso a que se refiere el
Extféhjera y del Registro
2'la copia que agrego aj
‘C". - DAVID MALAGON

- Hago constar que con
mcia de inscripeisn de la

* la que consta que sy
‘90 copia fotostatica a
MALAGON BONILLA. -
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'SUHDIRECCION DE SOCIEDADES

1 denominacion:

81 de la Ley de la Propiedad industrial.

- Extranjeras.

- oo wuneRAL DE ASUNTOS JURIDICOS — e
DIRECCION DE PERMISOS ARTICULO-: ZJ—CGNSTI"FUGIONAL R .

SECRETARIA DE
AELACIONES EXTERIORES

PERMISO 0910894

EXPEDIENTE 20070909823
FOLIQ 070409081063

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccidon | de ta Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 28, fraccion V de Ley Organica de la Administracidn Piblica
Federal, 15 de la Ley de Inversion Extranjera y 13, 14 y 18 del Reglamento de |a Ley de inversion
Extranjera y del Registrc Nacional de inversiones Exiranjeras, y en atencidn a la solicitud presentada

:-_ por el (la) Sr(a). DAVID MALAGON BONILLA, con fundamento en lo dispuesto por los art:cufcs 34

fraccidn IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores en vigor y s
ACUERDO por el que se reforma el diverso por el que se delegan facultades en los servidoge
de la Secretaria de Relaciones Exteriores que se indican,. publicado en el Diario Oficial de &
el 29 de noviembre de 2008, se concede el permiso para constituir una SA DE CV bg)

LIDERKA

constituya, se inserte la dausula de exclusidn de extranjeras o el convenio previsto en ; fraccton I'del
Articulo 27 Constitucional, de conformidad con o que establecen los articulos 15 de la Ley de Inversion
Extranjera y 14 del Reglamento de |a Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacioifal de Inversiones
Extranjeras. Cabe sefialar que el presenle permiso se otorga sin perjuicio de lo dispubsto por el arttculo

Este permiso quedara sin efectos si dentro de los noventa dias/habiles siguientes ala
fecha de otorgamiento del mismo, Jos interesados no acuden a otorgar te fedatario plblico e

{ instrumento correspondiente a la Constitucion de que se trata, de conformidad’ con lo establecido por el

articulo 17 del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del Regnstm Nacional de inversiones

1

. Asimismo, el interesado debera dar aviso del uso de la denominacién que se autariza
medlante el presente permiso a la Secretaria de Relaciones Exteriores dentro de los seis meses
siguientes a la expedicion del mismo, de conformidad con lo dispuesto por &l articulo 18 del Reglamento
de la Ley de inversién Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras.

Meéxico, DF. a 09 de abril de 2004 :
Y p1. RELACIONES
TXTE !HOH? by

LA DIRECTORA % '
Loe] 21 ABR 2007 | 9%

RECCION GENERAL DE
IC. MARIA DE LOURDES OCHOA NEJRAASUNTOS JURIDICOS

R e T
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= Fundamento Legal:

Articulos 6 fraccién I1, de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos; 116, de la Ley

. ) 57
g 2N S General de Transparencia y Acceso a la
CEDUM oE iDENTrF'CAClGN F}sc"l )l:; ié‘f!; Informacién Piablica; 16, 113 fraccién [ y 118 de
. g 15 %:‘,ﬂ%} la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
< i ; 'tfjdd 'E’?; Informacién Piblica.
- o '—:‘."}'

I :g..‘.ws- _sa_._ _":.B‘:.- T D I :
: . Wrﬂm ’

' Se elimina RFC
PO a3y (A
o AN
\’ﬁ:{?’r

L
LD

g

R CLAVE UNICA DE REGISTRO DE PUBLACHIN

Se elimina RFC i ¢ Qi A
ISR [ REEESTOER :
Foio i Ty ﬁémﬂ’i“%&a

Se elimina folio

Motivacién:

La proteccién de datos personales es un derecho universal
consagrado en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, al
establecer que las personas tienen derecho a la proteccién de la ley
de sus datos personales, dicha normatividad es retomada por
nuestra Constitucién en su articulo 6, fraccién II, elevando el
derecho a garantia Constitucional protegida y tutelada por el
Estado, las Leyes Reglamentarias en la materia fijaron que los datos
personales se refiere a toda aquella informacién asociada a una
persona o individuo que lo hace identificable del resto de las

RS R L,

¥ personas (nombre, domicilio, teléfono, fotografia, huellas dactilares, - —
o sexo, nacionalidad, edad, lugar de nacimiento, raza, filiacién, B L AVERE T
’ preferencias politicas, fecha de nacimiento, imagen del iris del gjo, &é&*
¢ 3 patrén de la voz, ete.) ¥ por lo tanto deben ser protegidos por el Se eli
CONALEP. " ——

- CIAVE UHICA DE AERISTAY NE POBLACHIN /
Se elimina RFC

LD

Se elimina folio

o Attt s -


euaguirre
Cuadro de texto


Se elimina folio 


e N AT 2Vt ]

p e m —— | - Quejas: SACTEL 91-800- -703-64
| & RETARIA DE RELACIONES EXTERIORES—— R [ S
I I TN —————— T e Direccion General de Asuntos Jundxces

- . : m@ \nltul vy \[

f “Eoags
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-\ It lllfugnﬂmmmm:
) \ . - L__%(M 1909
SRMISUD
i msas-!-c‘o;N con  ETLCIONAL
K-ﬂ(‘\\.. W

—,‘{Jx?m{,/ USO DE P]"RMISO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 18 DEL REALAMENTO DE LA LEY
INVERSION- EXTRANJERA Y DEL REGISTRO NACIONAL DE INVERSIQNES EXTRANJERAS, SE

HABIENDOSE INSERTO gN LA ESCRITURA:
XX ) CLAUSULA DE EXCLUSION DE EXTRANJERGS
) CLAUSULA DE ADMISION DE EXTRANJEROS

/1 CELEBRANDOSE EL CONVENIO A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DEL ARTICULO 27

NSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 15 DE LA LEY DE

ERSION EXTRANIJIERA Y 14 DEL. REGLAMENTO DE LA LEY DE INVERSION EXTRANJERA Y

SISTRO NACIONAL DE INVERSIONLES EXTRANIERAS.

;MBRF Y NUMERO DEL NOTARIQ LIC. DAVID MALAGON BONILLA
; NOTARIO NO. 113 DEL D.F.

MICILIO




CREDENCIAL- PAF!A VOTAR

INSTITUTO FEDERAL ELECTOFIAL
REGISTRO FEDERAL DE ELECTDHES -

Se eliminan 2
palabras

Se eliminan 4
: renglones (datos personales)

Se elimina fotografia

Motivacién:
La proteccién de datos personales es un derecho universal consagrado en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, al establecer que las
personas tienen derecho a la proteccién de laley de sus datos personales, dicha normatividad es retomada por nuestra Constitucién en su articulo
6, fraccién 11, elevando el derecho a garantia Constitucional protegida y tutelada por el Estado, las Leyes Reglamentarias en la materia fijaron que
los datos personales se refiere a toda aquella informacién asociada a una persona o individuo que lo hace identificable del resto de las personas
(nombre, domicilio, teléfono, fotografia, huellas dactilares, sexo, nacionalidad, edad, lugar de nacimiento, raza, filiacién, preferencias politicas,
fecha de nacimiento, imagen del iris del ojo, patrén de la voz, etc.) y por lo tanto deben ser protegidos por el CONALEP.

Se elimina cadigo de barras

Se
elimina
folo

Se elimina huella

dactilar

Se elimina registro de votaciones

Fundamento Legal:

Articulos 6 fraceién 11, de la Constitucién Politica de Estados
Unidos Mexicanos; 116, de la Ley General de Transparencia y
Acceso ala Informacién Pablica; 16, 113 fraccién [y 118 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.




NOMBRE, DENOMINAGION O RAZON SOCIAL

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL LIDERKA SA DE CV

CLAVE BE REG, FER. DE CONTRIBUYENTE i

BOMICILIO
MORAS 441 DEL VALLE D!STRWO FEDERAL 03260

CLAVE DEL RF.C i LID0704185T1

EL SERVICIO DE-ADMIVISTRACION TRIRUTARIA, LE DA A CONOCER EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, QUE LE
: HA SIDOASIGNADO CON BASE EN LOS DATOS QUE PROPORCIOND, LGS CUALES HAN QUEDADO REGISTRADDS CONFORME
enicio de Adm . A LO SIGHIENTE:;

LTAINRAZED

ADMINISTRACION LOCAL UE RECAUDACION DEL SUR DEL OLF.

ACTIVIDAD Servicios de consultoria en administracidn

SITUACION DE REGISTRO
ACTIVO
FOLIO
B1341170 : . Ao qrd i - FECHA DE INICIO DE ;
FEGHA DE INSCRIPGION 19-04-2007 OPERAGCIONES 18-04-2007
DF-1B06/I008-R . 1EAdsit[Ad -

CLAVE DESCRIPCION FECHA ALTA
203 Presentar la declatacidn anual de Impuesto Sobre {2 Renta {ISR) donde se Infonme sobie los cllentes y proveedores de bicnes y servicios, 18.04.2007
218 Presem?r Ia declaracién anual de impuesto Sobre'{a Renia (ISR} donde Informen sobre los pagos ¥ retenciones de serviclos profesionales, {personas 18-04-2007

morales)

3n Preporclonar 1 informamﬁn del tmpuas!o o Vator Agnrgado {IVA) que se solicile en las declarach dal lmp Sobre is Renls (ISR) 18-04-2007

a2 P tar Ia dech Sh ¥ pago provislonal tri 3t du Impuest » Sobre 1a Renta {ISR) de.personas morales por liclo del segundo ejerclcio fiscal, 01-01-2008

44 Presentar In declaracién y pago provislonal imensual de Inpuesto Sobre ia Renla (15R]) de persunas morales del régimen generat. 01-04-2008

46 Presentar 1a declaracién anual de Impuesto Sobre fa Ranta {ISR) de personas morales 18-04-2007

518 P tar fa dewl 160 i donde se Informe sobre las apersciones con terceros para éfectos de Impuesto al Valor Agregado {IVA}L 18-04-2007

&1 P tar iz desl 166 ¥ pago provisfonal t do Impuesto Sobre s Renta (ISR] par lag roloncionos realizadas por servicios profesicnalos, 18-04-2007

73 Prescntar Ia doclaracidn y pago mensual do retencianos de mptiesto /i Vator Agregodo (IVA). 18-04.2007

2 Prosontar 1a declaraclon y pago definitivo niznsual de impuesto al Valor Agregado (WA) 18-04-2007
. 588 Presentar 1a declaracion y pagoe provisional ¥ def mpuesto Em| presar;al # Tasz Unica (IETY] 01-61-2008

o2 Presentar la declaraclén y page anual dzl impunsto Empresarial a Tasa finica JETU}, 01.01-2008

TRAMITES EFECTUADOS FECHA DE PRESENTAGION FOLIO DEL TRAMITE

Serviclo o Solicited J EXPEDICIGN DE CONSTANCIAS / 16-06-2008. - . AV20089367802

REp. Federal Contribuyente | Verificacian / Domiclile © G705-2007 RF20073031210

Reg. Faderal Contribuyenta / Inscelpelén / Inscripelén do 19-04-2007 . ’ . RE20072786118

Persona Maoral

Fecha de impresion: 18 de Junio de 2008
TELEFOND DE ATENCION CILIDADANA
{QUEJAS Y SUGERENCIAS) 01-800-728-2000

LPEufgRMOOXIdI QWL uSaq  TvaP2FwiT Dy GPBDBISOX e ZPNF gy YFI7SwhE2dR/5 i pE3xxtbFOG QS TFqdh26BUhKImpWisupBX+0z L VERMUSIVE 1104 1+ AWA

MEhhCKTOCInRHaUMNRp7ESCIIFYLSE0dqIE/IgRQDDIMFic=




FOLIO u FOLIO(si se trata de solicitud o aviso
‘ e wim = o= - COMplEmentario, Indicarndmero de folie—- —
.asignado por-fa-autoridad en-ia solicitud «

aviso que se complementa)

-~ RF20072786118 " T T

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL REGISTRO FEDERAL @ @

DE CONTRIBUYENTES ‘
o6 SAT

7 WENCATARY [ 5191 Serdele de Adminsracan Tributary
/ HACHNDA Y ‘Yj i Servela de Admi i
s exipnoranco | Hiiid

2006, Afio del Bicentenario del natalitio del Benemnérito de las Américas, Don Benito Juérez Garcia"

Lugar y Fecha de Emisién
19 de Abril de 2007

Datos de Identificacién del Contribuyente I .
Denominacién o Razén Social LIDERKA
Régimen Capitak: SA DECV
Nombre Comercial o.de Identificacion al Péblico: LIDERKA, SA DE CV

Inscripcion e o e e s e
Tipo de Solicitud de Inscripcion: Inscripcion de Persona Moral
Fecha de Firma de La Escritura Canstitutiva, Documento Constitutivo o de Ia Celebracion
del Contrato, o de Publicacién del Decreto que e otorga Personalidad Juridica: 18/04/2007

Fecha de Inicio de Operaciones: 18/04/2007

Contribuyentes Residentes en el Extranjere

Pais de Residencia Fiscal: MEXICO

Pais de Constitucién: MEXICO

) ,iCuenta con Establecimiento4Permanente en México: Si No

Patos del Documento Protocolarizado

Niimero de Escritura 58519
Libro 217

Datos de Ubicacién

Tipo de Pomicilio DOMICILIO FISCAL La

Caracteristica del Domicilio PUERTA NEGRA FACHADA AZUL |  Tipo de Vialidad  CALLE




Galte [MORAS | | No.y/o [qai

SOty O -« - JNOUUURIN o pptosmiuiesy A PR
an . ————— 42 ® W b, L as o - e o bt e . e amea s e e e e —_— [ - e Ex,tErior- e e PRSI e - T
Entre fas  |FELIX CUEVAS |y de |SAN LORENZO T
Calles de ~
Colonia  |DEL VALLE !

Referencias Adicionales EN LA ESQUINA SE ENCUENTRA URA DISTRIBUIDORA CRAISLER SO '

Municipio o [5ENITO JUAREZ

. Delegacidn ;

Entidad e pp— - Cédigo  [azro0 7

Federativa Do 0O FEDERAL ! Postal —

Teléfono 55 | (555952068

Fijo e p

Clave Lada NGamero

Correo Electronico 1 Impioz@pmdigy.z'zet,mx f
DECLARC BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD G
LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA FORMA OFIC

Datos del Representante Legal e
Registro Federal de Contribuyentes: OIPR460904A0Q8

Apellido Paterno: ORTIZ

Apeilido Materno: PORTUGAL
. FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYENTE

_ Nombre: ROBERTO . BIEN DEL REPRESENTANTE LEGAL QUIEN
MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDA
QUE A ESTA FECHA EL MANDATO CON EL QUE :

OSTENTA NO LE HA SIDO MODIFICADO O

REVOCADO
Actividades Econdmicas . . e e
Orden Actividad Econdmica Poreentaje ]Fecha Inicio |Fecha Fin

Serviclos de consultoria en
administracion 50 , 18/04/2007
Servicios de Investigacion de

2 mercados y encuestas de opinidn 20 18/04/2007
publica
Edicién de software, excepto a

T través de Internet 20 18/04/2007 _

Regimenes I e
Régimen ,Fecha Inkcio Fecha Fin i
Régimen General de Ley Personas
Morales 18/04/2007

Obligaciones e e ——

Descripcién de la Obligacidn Descripcidn Vencimiento ]Fecha Inicio iFecha Fin J
Presentar fa declaracion y pago . " . . . .
A mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al periodo 01/01/2011

provisional mensual del Impuesto al
Activo {IMPAC).

Presentar la declaracion anual del
irmpuesto al Activo (IMPAC) de Conjuntamente con la declaracion anual del ejercicio 01/01/2011
personas morales.

Presentar la declaracion anual de

Immpuesto Sobre la Renta (ISR} . o ;

donde se informe sobre los clientes A mas kardar el 15 de febrero del afio siguiente 18/04/2007
»Y proveedores de bienes y servicios.

que corresponda.

Presentar la declaracion anual dé
Jmpuesto Sobre [a Renta (ISR) A mas tardar el 15 de febrero del afio siguiente 18/04/2007

onde informen sobre los pagos y



retenciones de servicios
profesionales. (personas morales), F

... Proporcionar-la-informacion-del- -+ -~ -~
Impuesto al Valor Agregado (IVA) : " X .
que se solicite en las declaraciones Conjuntamente con fa declaracion anual del ejercicio 18/04/2007
del Impuesto Sobre la Renta (ISR)

Presentar la declaracién y pago
™, provisional trimestral de Impuesto
/ Sobre la Renta (ISR} de personas
morales por inicio del segundo
gjercido fiscal.

Presentar la declaracion y pago \
provisional mensual de Impuesto A mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al pericdo 01/04/2008
Sobre la Renta (ISR) de personas gue corresponda. ’
morales del régimen general.

Presentar la declaracidn anual de Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio (el
Impuesto Sobre la Renta (ISR) de  cierre del ejercicio puede variar por movimientos al RFC 18/04/2007
personas morales coma liquidacitén, fusion o escisidon de socledades)

A mas tardar ef dia 17 del mes inmediato posterior al periodo
que corresponds, 01/01/2008  31/03/2008

Presentar la declaracién mensual
donde se informe sobre las
operaciones con terceros para
efectos de Impuesto af Valor
Agregado (IVA).

Presentar la declaracidn v pago
provisional mensual de Impuesto
Sobre la Renta (ISR) por las
retenciones realizadas por servicios
profesionales.

Presentar la declaracién y pago
mensua! de retenciones de
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Presentar la declaracién y pago
definitivo mensual de Impuesto al
Valor Agregado (IVA) .

A mds tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al periodo -
que corresponda. ‘ ‘ 18/04/2007

A mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al periodo
que corresponda. 18/04/2007

A mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al periodo
que corresponda. 18/04/2007

A mas tardar el dla 17 del mes Inmediato posterior al perfodoe 18/04/2007
que corresponda.

“~eguntas / Respuestas

ta finalidad de la socledad, empresa u organismo sera:
Obtener ganancias, utilidades o rendimientos

Nuestra empresa sera:
Otro tipo de sociedad o asociacion

Relacién con otros contribuyentes
RFC DEL 50CI0 O ACCIONISTA NO LO CONOZCO

Considerando el total de fas actividades a desarrollar:
Menos del 90% o ninguno del total de ingresos los obtendremos de agricultura, ganaderfa, silvicuitura,
pesca, autotransporte o cuctas por servicios especializados.

Las actividades a desarroliar, seran:
De forma independiente

Indique las actividades econdmicas que desarrolia de forma independiente:
Edicion de software, excepto a través de internet

Indique las actividades econdmicas que desarrolla de forma independiente:
Servicios de consultorfa en administracion

Indique las actividades econdmicas que desarrolla de forma independiente:
Servicios de investigacién de mercados y encuestas de opinidn piblica

Para el desarrollo de las actividades: .
Pagaremos por Ia prestacion de un servicio profesional distinto a los antes mencionados {medicos y de

autor)

Como complemento a nuestras actividades:
No se obtendran ingresos sujetos a regimenes preferentes ni se realizaran operaciones con partes

relaclonadas

Para el calculo det Impuesto al Active
... No consideraremos los bienes de ofras personas como propios.
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COTIZACION SOLICITADA PCR CONALEP EN COMPRANET EXP. 839727

México, D.F. a 25 de Junic de 2015

Lic. Amaya de la Campa Palacios, _. .
Coordinadora de Adqtlisiciones y Servicios

CONALEP

De conformidad a su solicitud se presenta la cofizacion en el Formato solicitado y Liderka, S.A. de C.V.
se compromete a todas y cada una de las  especificaciones que se describen enla Solicitud.

FORMATO ECONOMICO:

AR e D e P el O e e e G T Y

s

Unieca

2=l b} fr

AREAI AN

SERVICIO DE CAPACITACION”, A FIN DE
DAR ATENCION A LAS METAS INCLUIDAS
EN EL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION (FAC) 20153
CONCRETAMENTE A LO SOLICITADC POR
SERVIDORES PUBLICOS DE OFICINAS
NACIONALES A TRAVES DE LA DETECCION
DE NECESIDADES DE CAPACITACION
(DNC); CON EL PROPOSITC DE
FORTALECER ASPECTOS RELACIONADOS
CON LA PROFESIONALIZACION DE LOS
MANDOS MEDIOS EN TEMAS COMO:
LIDERAZGO, HABILIDADES DIRECTIVAS,
PLANEACION Y  DESARROLLO DE
PROYECTO, ETC. EN SU AREA DE

ADSCRIPCION

$137,600.00

$22,016.00

$159,616.00

RS

MONTO TOTAL DEL SERVICIO CON LETRA: {Ciento cincuenta y nueve il
seiscientos dieciséis pesos 0o/100 M.N.)

VIGENCIA I'E LA PROPUESTA: 30 DiAS NATURALES CONTADGS A PARTIR DEL DiA DESU PRESENTACION
LA VIGENCIA DE LA OFERTA Y SUS PRECIOS SE MANTENDRAN FIJOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

Condiciones de Pago: es a los 20 dias naturales posteriores a 1a entrega de la factura, previa entrega

de Jos bienes o prestacién de los servicios a satisfaccion.
Los pagos se realizarén en los términos del contrato y de conformidad con el Articnlo 51 de la Ley de Adgnisiciones,
Arrendamientos y Servicios del S8ector Piiblico, el cual no podra exceder de 20 dias naturales posteriores a la presentacién de
Ja factura correspondiente

Atentamente

Liderka, S.A. de C.V.
Roberto Ortiz Portugal, Representante legai

LIDERKA, 8. A. de C. V. Calle Moras No. 441, Col. Del Vaile, Del. Benito Juarez, C. P. 03200

México D, F, Tel.: Dir. 3335 1579, 5359 7246 Cel: 04455 5068 8305

waww, liderka.com
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COTIZACION SOLICITADA POR CONALEP EN COMPRANET EXP. 839727

Meéxico, D.F. & 25 de Junio'de 2015

Lic. Amaya de la Campa Palacios,
Coordinadora de Adquisiciones y Servicios
CONALEP

De conformidad a su solicitud de cotizacién-me es grato presentarle a Usted lo solicitado y la demas
documentacion requerida. Liderka, S. A. de C.V. ofrece y se compromete a todas y cada una de las
especificaciones que se describen a continuacion,

DESCR{PCION ESPECIFICA DEL SERVICIO

Sede Oficinas Nacionales

‘| No. de horas 8 horas por {aller
Periodo 13 de agosto al 2 de octubre de 2015 (se anexa programacion)
No. de participantes El cupo méaximo es de 30 participantes por evento

TEMATICAS DE LOS TALLERES

Integracion de quipos con Coaching

Técnicas para hablar en Piblico

Liderazgo y Reconocimiento Laboral N
Eficacia Personal o
Organizacion del Trabajo

Creciendo juntos

Habilidades de Supervision y Administracion del Tiempo ¥ . -

Planeacion, Administracion, Evaluacion y Control de Proyectos '

PND @ PN

CARACTER?ST]CAS DE LOS TALLERES

Los objetivos y contemdos de los talleres deberan disenarse para que contribuyan sustancialmente al desarrollo
de las habilidades directwas de los mandos medios.

Deberan proporcionar herramientas practicas aplicables al irabajo, gue sirvan para mejorar ef desempefio
laboral de los participantes. )

Las actividades didacticas deberan motivar la participacion y crear un ambiente colaborativo entre los
asistentes.

LIDERKA, 8. A. de C. V. Calle Moras No. 441, Col. Del Valle, Del. Benilo Judrez, C. P. 03200 |
México D. F. Tel.: Dir. 5335 1579, 5559 7246 Cel: 04435 3068 8305 .
wwwv. Hderka.com
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PROGRAMACION DE EVENTOS

=M
1 integracion de Quipos con Taller Oficinas 13y 14 de 10:00 a 14:00
Coaching Nacionailes agosto horag
9 Técr!icas— para hablar en Taller Oficinas 20y 21 de 10:00 a 14:00 .
Pliblico Nacionales agosto horas
3 Liderazgo vy Reconocimiento Taller Oficinas 27y 28de 10:00 a 14:00
Laboral Nacionales agoslo horas
4 Eficacia Personal Taller Oficinas 3ydde 10:00 a 14:00
. . . - . Nacionales sepliembre . horas .
5 Organizacion del Trabgjo “Taller "Oficinas 10y 11 de 10:00 & 14:00
Nacionales septiembre horas
6 Creciendo juntos Taller Oficinas 17y 18 de 10:00 a 14:00
Nacionales septiembre horas
7 Habilidades de Supervision y Taller 8 Oficinas 24y 26de 10:00 a 14:00
Administracion del Tiempo MNacionales sepiiembre horas
Planeacion, Administracion, . . )
8 gvaluacién y Control de Taller : 8 N(a)figlg:[ses lci,tfbdrg 10'0;3 0?314‘00
rovectos
GARANTIA

Una vez finalizado el servicio, Liderka, S.A. de C.V. ofrecerd una garantia de un mes.

VIGENCIA DEL CONTRATO
Del 13 de agosto al 2 de octubre de 2015.

CALENDARIO DE PAGOS :
De acuerdo a lo siguiente:

FECHA DE INICIO PARA EL TRAMITE DE PAGO
El pago se realizara en dos exhibiciones:
» El primer pago se efectuara una vez impartidos los primeros cuafro talleres a entera satisfaccion del
CONALEP.

« El'segundo pago se efectuara una vez impartidos los dGltimos cuatro talleres a entera satisfaccion del
CONALEP.

* Los pagos se realizaran en los términos del conirato y de conformidad con el Articulo 51 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamienios y Servicios del Sector Plblico, el cual no podra exceder de 20 dias
naturales posteriores a la presentacion de la factura correspondiente.

PORCENTAJE DE ANTICIPO: NO APLICA

METODOS DE PRUEBA...: NO APLICA

ORIGEN DE LOS BIENES...: NO APLICA

EN CASO DE BIENES DE IMPORTACION... NO APLICA

EN CASO DE QUE EL PROCESO DE FABRICACION..: NO APLICA
EN 5U CASO, ESPECIFICAR SI EL COSTO INCLUYE,..NO APLICA
OTRAS GARANTIAS...:NO APLICA

LIDERKA, S. A. de C. V. Calle Moras No. 441, Col. Del Valle, Del. Benito fudrez, C. P. 03200
México D, F. Tel: Dir. 3335 1579, 3559 7246 Cel: 04453 3068 8305
wwnv. liderka.com
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LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA DEL SERVICIO

Los talleres se llevaran a cabo en Oficinas Nacionales del Colegio Nacional de Educacién Profesional* Tecnzca
como a continuacion se establece:

-

PLANTEL . DOMICILIO
Oficinas Nacionales Calle 16 de Septiembre N° 147 norte, Col. Lézaro Cérdenas, Metepec,
del CONALEP Estado de México, C.P. 52148

REQUISITOS TECNICOS/CRITERIOS DE SELECCION DEL PROVEEDOR
Liderka, S.A. de C.V. presenta a continuacion de esta descripcidn la documentacion requerlda
A. De laempresa

» El proveedor debera presentar el contenido del curso, seiiatando las horas que dedicara a cada tema.
El proveedor debera estar inscrito en la STPS, y anexar copia del Registro.
Gue la empresa o Insiitucion haya impartido cursos delntegracuon de Equipos con Coaching, a
mandos medios en adelante, por méas de 1000 hrs. 0 méas de 35 grupos.
El proveedor debera presentar la metodologia que aplicara en cada taller.

= Curriculum de la empresa.
Acreditar solvencia técnica para la imparticion de programas de capacitacion, mediante referencias
comerciales, cuafro contratos, ya sea con entidades del gobierno mexicano, empresas privadas con
presencial regional o nacional, o asoclaciones empresariales.

De los instructores

» Experiencia de 5 afios minimo en {a imparticion de cursos y/o talleres sobre el tema.

+ Instructor certificado con antigliedad de minima 5 anos.

« instructor certificado en por lo menos una competencia laboral, anexar copia del cerdificado.
« Curricutum de los instructores que impartirian cada uno de los {alleres

RESPONSABLE DE RECIBIR EL SERVICIO
La Direccion de Personal, a través de la Coordinacion de Desarrolio de Personal, verificard que la propuesta

técnica cumpla al 100% con las especificaciones técnicas solicitadas.

PRODUCTOS A ENTREGAR

Liderka , S.A. de C.V. entregaré al inicio del taller el material de traba;o a cada uno de |os participantes para las

practicas dentro del curso.

Liderka, 5.A. de C.V. entregara a la Coordinacion de Desarrollo de Personal en un plazo méximo de 3 dias
hébiles de finalizado el cursa;

« Unjuego del Material de trabajo que se utilizd en el curso

+ Examen diagnostico de cada participante

+ Evaluacidn final de cada participante
. Lista de asistencia

" Resultados de la encuesta de satisfaccion

LIDERKA, S. A. de C. V. Calle Moras No. 441, Col. Del Valle, Del. Benito Judrez, C. P. 03200
Mexico D, F. Tel: Dir. 3535 1579, 3339 7246 Cel: 044535 3068 8305
www liderka.com
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Liderarge en Loasideant p Dupaciasin

» Constancia de participacion para cada uno de los asistentes que acredite el evento
+ informe de resultados . .

. Fotogréﬁas del evento
Liderka, S.A. de C.V. estd de acuerdo con las siguientes condiciones:

PENAS CONVENCIONALES:

De conformidad con el articulo 53 de la LAASSP, 95 y 86, 97 de su Reglamento el CONALEP aplicara con
motivo de incumplimiento en la prestacion del servicio, las penas convencionales de acuerdo a lo siguiente:

Por atraso en el cumplimiento de la prestacion de los servicios, la pena sera por el 1% diario del monto total del

contrato, misma que no podra exceder del 10% correspondiente al monto total del contrato.

Deductiva por el servicio mal prestado ¢ proporcionado de manera deficiente el 1% de la factura del mes de la
incidencia. Dichas deductivas de manera acumulada no podra ser superior al 10% del monto total del contrato.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Las obligaciones derivadas de la suscripcion del contrato respectivo, serdn garantizadas por el licitante
adjudicado mediante la expedicién de cheque de caja o cerlificado o flanza expedida por una institucion
autorizada en los términos de la Ley Federal de Instituciones y Fianzas, a favor del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, dicha garantia debera constituirse por el 10% del monto total del contrato de
conformidad con los Artfeulos 81 Fraccion [ del Reglamento de la LAASSP,; la cual tendra que ser entregada
durante los primeros 10 dias naturales posteriores a {a firma del contrato. Para la elaboracion de la fianza
debera contener en su texio el que se sefiala (Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria).

La garantia de cumplimiento del contrato seré indivisible para su aplicacion en el presente procedimiento.

ATENTAMENTE

C.P. Roberto Ortiz Portugal
Liderka, S.A. de C.V.
Representante Legal

A CONTINUACION SE PRESENTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA (CONTENIDOS O
TEMARIOS) Y EN ANEXOS POR SEPARADO EL CURRICULUM DE LOS INSTRUCTORES
PROPUESTOS CON SUS DOCTOS. Y CONSTANCIAS DE CADA UNO, POR SEPARADC L.OS
REQUISITOS DE LA EMPRESA (REGISTRO EN LA 8.T.P.S,, CONTRATO QUE DEMUESTRA
LA EXPERIENCIA DE MAS DE 1000 HRS EN CURSOS DE INTEGRACION DE EQUIPOS CON
COUCHING, EL CURRICULUM DE LIDERKA,S.A. DE C.V,, Y 5§ CONTRATOS F’ARA
DEMOSTRAR LA' CAPACIDAD DE LIDERKA.

LA COTIZACION SE PRESENTA EN EL FORMATO ECONOMICO.

LIDERKA, $. A. de C. V. Calle Moras No. 441, Col. Det Valle, Del. Benito Judrez, C. P. 03200
México D. F. Tel.: Dir. 3333 1579, 5359 7246 Cel: 04455 5068 8303
www.liderka.com
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Liderarge en Consutena y Copaciocitn

TALLER: A
INTEGRACION DE EQUIPOS CON COACHING = -

RE
birigido a: Directivos y mandos medios
Duracidn: 8horas.
Objetivo: Integrar equipos de trabajo para el Iogro de los objetivos y metas de la

erganizacion con el apoyo del coaching.

Objetivos especificos:
« Identificar el concepto de grupo v equipo v sus fortalezas y éreas de
oportunidad para determinar su desempefio.
» Reconocer los talentos de sus integrantes ast como sus roles y
responsabilidades con el fin de alinear esfuerzos.
« Identificar lo que es el coaching v la forma de aplicarlio a un equipo de
trabajo
Tematica:
Integracion de un equipo (3 hrs.)
« (Por qué trabajar en equipo?
« {Grupo o equipo?
« Objetivos y metas
» Estrategias para la integracién y permanencia de un equipo’
Los que conforman el equipo (1 hr.)
* Reconocer los talentos
» Roles vy responsabilidades
Aplicando el coaching(4 hrs.)
e iQué es el Coaching?
Definir objetivos
Preguntar y escuchar
Alinear esfuerzos
Aplicaciones practicas

# @ & =

Metodologia de aprendizaje:
Enfoque constructivista. Desarrollo de competencias. Técnicas utilizadas:
expositiva, didlogo-discusion, demostrativa, lluvia de ideas, corrillos, lectura
comentada, juego de roles, momentos de verdad mapas mentales.
Dindmicas vivenciales.

Beneficios:
Incrementa la productividad.
Desarrolla un mejor ambiente de trabajo.
Genera un cima de confianza y motivacién.
Propicia logros, reforzando el compromiso de los participantes.

LIDERKA, 8. A. de C. V. Calle Moras No. 441, Col. Del Valle, Del. Benito Judrez, C. P. 03200
México D. F, Tel.: Dir. 5335 1579, 5539 7246 Cel: 04455 5068 8305
wwv liderka.com
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Lidarameo en Consufitria y Copackacién

) TALLER: )
. TECNICAS PARA MABLAR EN PUBLICO .

. : RF
Dirigido a: Directivos y mandos medios
Duracion: 8horas.,
Objetivo: Aplicar técnicas que les permitan a los participantes hablar en pub!lco

de manera 6ptima dentro del ambito laboral.

Objetivos Espec:f!cos*
» Identificar las caracterfsticas de hablar en publice
« Determinar los requerimientos a lograr en una presentacion con
el fin de detectar su impacto.
« Aplicar técnicas de rompimiento de tensidn y desarrollar
técnicas de disertacién para optimizar presentaciones.
« Mejorar las habilidades del ponente con el fin de lograr el
convencimiento de! auditorio.
Tematica:
Hablar en pablico (2 hrs.)
» Importancia y propdsito de hablar en piblico

s  Objetivo
s A quién va dirigido P
» Preparacidn \

« Estructura
Requerimientos y técnicas (3 hrs.)

« Interés, atencion, percepcidn y retencién

« Rompimiento de tension

» Técnicas de disertacion
Habilidades del orador (3 hrs.)

« El lenguaje verbal y no verbal

« Comparta su entusiasmo

+« El manejo de la mirada y las pauses

Metodologla de aprendizaje:
Enfoque constructivista. Desarrollo de competencias. Técnicas utilizadas:
expositiva, didlogo-discusioén, demostrativa, lluvia de ideas, lectura
comentada, juego de roles, momentos de verdad, mapas mentales.
Dinamicas vivenciales.

Beneficios:
Mejora de resultados en los discursos v presentaciones,
Mayor seguridad al realizar un discurso o presentacion.

LIDERKA, 5. A. de C. V. Calle Moras No. 441, Cel. Del Valle, Del. Benito Juarez, C. P. 03200
Meéxico D. F. Tel.: Dir. 5335 1379, 3559 7246 Cel: 04453 5068 8305
www.liderka.com
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TALLER:
LIDERAZGO Y RECONOCIMIENTO LABORAL

. . RF
Dirigido a: Directivos y mandos medios
Duracion: 8horas.
Objetivo: ‘Desarroliar el liderazgo persona! y hacer conciencia de la importancia del

reconocimiento laboral con el fin de incrementar el logre de los objetivos v
metas institucionales.

Objetivos especificos: E :

= Identificar la importancia del liderazgo v su impacke en las organizaciones
sociales y laborales.

» Desarrollar los aspectos que propician el liderazgo determinando las
fortalezas y dreas de oportunidad del participante, la comunicacién y el
compartir objetivos y metas.

» Determinar la importancia del reconocimiento al colaborader propiciando
una mejor respuesta en el desempefio laboral.

Tematica:
IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO (1 hr.)
= (Qué es el liderazgo
» Importancia del liderazgo y su impacto en el ambito laboral
LIDERAZGO EFICAZ (4 hrs.)
» Aspectos que propician el liderazgo
» Un FODA personal
» Comunicacion efectiva
= Compartiendo metas
RECONOCIMIENTO LABORAL (3 hrs.)
= La respuesta al colaborador
= Reconocimiento o remuneracién
« Impacto del reconocimiento en el clima laboral

Metodologia de aprendizaje:
Enfoque constructivista. Desarrollo de competencias. Técnicas utilizadas:
expositiva, didlogo-discusién, demostrativa, lluvia de ideas, cortilios, lectura
comentada, juego de roles, estudio de casos, momentos de verdad, mapas
mentales. Dinamicas vivenciales. &

Beneficios:
Valorar la importancia de ejercer el liderazgo v la motivacion en e ambito
laboral.
Fortalecer las habilidades de liderazgo.
Promover la construccion de una organizacion de alto desempefo.

LIDERKA, S. A, de C. V. Calle Moras No. 441, Col. Pel Valile, Del. Benito Judrez, C. P. 03200
México D. F. Tel: Dir. 5335 1379, 3539 7246 Cel: 04455 5068 8303
www liderka.com
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C TALLER:
EFICACIA PERSONAL .
. ‘ - RF
Dirigido a: - Directivos y mandos medios ‘
Duracion: 8horas.
Objetivo: Determinar el enfoque de eficacia en los procesos de desarrollo personai y

laboratl con el fin de revisar resuitados y propiciar el logre de objetivos para
optimizar la efectividad personal.

Objetivos espec:f‘ icos:

Tematica:

« Identificar el enfoque y los conceptos basicos de la efi icacia para su
aplicacion

+ Reconocer los determinantes de la eficacia para mejorar los procesos de
desarrolio

* Determinar los aspectos que conforman la eficacia personal con el fin de
optimizarla y mejorar el desempefio laboral

EFICACIA VS EFICIENCIA (2 hrs.)

« Las diferencias basicas

« Cambio de paradigmas: centréndose en el “"qué” y no en el “como”
« El enfogque de la eficacia

LOS DETERMINANTES DE LA EFICACIA (3 hrs )
Eficacia es sinénimo de efectividad

Impottancia del contexto

El logro de objetivos

Incrementando valores

Un enfoque proactivo

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA EFICACIA (3 hrs.)
» Prioridades claras

s Urgencia o importancia, determinando lo medular

» La imagen personai en la organizacion

» Desarrollando habitos eficaces

* & & @

Metodologia de aprendizaje:

Beneficios:

LIDERKA., 8. A. de C. V. Calle Moras No. 441, Col. Del Valle, Del. Benito Judrez, C. P, 03200

Enfoque constructivista. Desarrollo de competencias. Técnicas ut:hzadas
expositiva, didlogo-discusion, demostrativa, lluvia de ideas, corrillos, lectura
comentada, juego de roles, estudio de casos, mapas mentales. Dindamicas
vivenciales.

Propiciar el crecimiento personal.

Incrementar la productividad, optimizando el compromiso en Ios niveles
directivos y administrativos.

Organizar el trabajo para un mejor desempefio,

Propiciar la claridad en el desempefio taboral.

México D. F. Tel.: Dir. 3335 1579, 3559 7246 Cel: 044335 5068 33035
www liderka.com
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TALLER:

ORGANIZACE@N DEL TRABAJO .

Dirigido a:
Duracién:
Objetivo:

Directivos y mandos medios
8horas.

Reconocer la importancia de organizar el trabajo y orientarlo al logro de
resultados, desarrollando habilidades y un enfoque de calidad para optimizar
el desempefio y alcanzar los objetivos organizacionales.

Objetivos especificos:

Tematica:

« Reconocer la importancia de la organizacion del trabajo acorde a la
organizacion de pertenencia.

« Determinar el camino a seguir para |a organizacion del trabajo con el fin
de lograr los resultados deseados.

» Desarrollar habilidades para la organizacion del trabaje v el logro de
objetivos.

« Identificar el enfoque de calidad para optimizar losprocesos
laborales.

Importancia de la organizacion del trabajo (1 hr.)
« El punto de partida: mision, vision y valores de la organizacion
» Objetivos personales y organizacionales

Determinando el enfoque a seguir (2 hrs.)

« El enfoque sistémico y el disefio paralelo

« Eficacia y eficiencia

« Integrando la informacion

Habilidades para la organizacion del trabajo (5 hrs.)
Planeacion

Administracion del tiempo: lo importante y jo urgente

La calidad, un elemento indispensable

Revision de procesos

Actitudes para el logro de la calidad

Mejora continua

* 4 & & » =

Metodologia de aprendizaje:

Beneficios:

Enfoque constructivista. Desarrollo de competencias. Técnicas utilizadas:
expositiva, didlogo-discusion, demostrativa, lluvia de ideas, corrillos, lectura
comentada, juego de roies, estudio de casos, momentos de verdad, mapas
mentales, diagramas. Dinamicas vivendiales.

Organizar mejor el tiempo para el desempefio 6ptimo de las funciones
directivas.

Manejar adecuadamente los enfogues para el logro de la efectividad.
Difarenciar lo importante de lo urgente obteniendo mejores resultados.
Clarificar el enfoque de calidad en procesos v resultados, buscando la mejora
continua,
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TALLER:
CRECIENDO JUNTOS

RF

Dirigido a: Directivos y mandos medios
Duracion: 8horas.
Objetivo: Peterminar el compromiso personal y laboral con el fin de mejorar la

comunicacion, fijando objetivos y metas para optimizar el desernpefio.

Objetivos especificos: o o ‘
» Incrementar el conocimiento de si mismo para identificar el futuro
deseado. i
» Optimizar la relacién del individuo con su entorno, para lograr una mejor
comunicacién.
» Identificar la forma de desarrollar el potencial en el ambito laboral, tanto
en lo personal como en el equipo de trabajo.

Tematica:
CRECIMIENTO PERSONAL (2 hrs.)
» Como apreciarme a mi mismo
» Permitiéndome avanzar i
= Mis fortalezas y mis dreas de oportunidad :
= Programa de mejoramiento personal . )
LA COMUNICACION, CLAVE DE MI RELACION CON LOS DEMAS (

(3 hrs)
* Relacionandome con la gente
x  Comunicacién efectiva
o Empleo del lenguaije adecuado
o Aprender a escuchar
o Asertividad
DESARROLLO LABORAL(3 hrs.)
»  Asumir el compromiso
= Compartiendo metas
» La importancia del trabajo en equipo
» Mejora continua y crecimiento en el trabajo

Metodologia de aprendizaje: ‘
Enfoque constructivista. Desarrollo de competencias. Técnicas utilizadas:
expositiva, didlogo-discusion, demostrativa, lluvia de ideas, corrillos, lectura
comentada, juego de roles, mapas mentales. Dindmicas vivenciales.

Beneficios:
Propiciar el crecimiento personal.
Desarrollar un mejor ambiente de trabajo.
Propiciar logros, reforzando el compromiso de los participantes.
Mejor integracion a la organizacion faboral. ‘

LIDERKA, 8. A. de C. V. Calle Moras No. 441, Col. Del Vaile, Del. Benito Judrez, C. P, 03200
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TALLER:
HABILIDADES DE SUPERVISEON Y ADMINESTRACION

DEL TIEMPO

RF
Dirigido a: Directivos y mandos medios
Duracion: 8 horas
Objetivo: Desarrollar las habilidades que el supervisor requiere para

desempefiar sus funciones con eficiencia Y calidad, consxderando la
admm:strac:on del tiempo. .

Objetivos Especificos:

« Identificar el papel del supervisor en una organizacién y su importancia
con el fin de lograr los objetivos deseados.

» Determinar la impottancia de Ia segundad vy habilidades del supervisor
para un mejor desempefio.

« Desarrollar las habilidades de comunicacion que requiere la funcién de la
supervision para el logro de resultados.

« Desarrollar habilidades para asesorar e impartir instruccién al personal.

Tematica:

La organizacién y el supervisor {3 hrs.)

« Objetivos de la supervisidn

o Identificacidén de factores criticos.

+ Bl papel del supervisor en una organizacion.

+  Supervision y control dentro de la organizacién

El supervisor eficaz (3 hrs.)

+ La confianza en si mismo.

» Un FODA personal enfocado a la supervision.

« Caracteristicas de una buena supervision

« La comunicacion, factor clave en la supervision

El supervisor como instructor (2 hrs.)

« Los elementos clave de la instruccion

« Técnica de los cuatro pasos

Metodologia de aprendizaje:
Enfogque constructivista. Desarrolio de competencias. Técnicas utilizadas:
expositiva, didlogo-discusion, demostrativa, lluvia de ideas, corrillos, lectura
comentada, juego de roles, estudio de casos, momentos de verdad, mapas
mentales. Dindmicas vivenciales,

Beneficios:
Mejora del ambiente laboral,
Mayor productividad.
Menor indice de errores provocados por instrucciones confusas e imprecisas.

LIDERKA, S. A. de C. V. Calle Moras No. 441, Col, Del Valle, Del. Benito Juirez, C. P. 03200
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TALLER:
. PLANEACION, ADMENESTMCION EVALUACEON Y

| CONTROL DE PROYECTOS

RF
Dirigido a: Directivos y mandos medios
Puracion: 8horas.
Objetivo: Identificar los componentes y caracteristicas de la planeacion de proyectos

asi como los aspectos que requiere suorganizacidon y administracion.

'Objetivos especificos: ,
« Identificar la importancia de los proyectos dentro de la planeacion
estratégica, asi como su impacto e implicaciones para su aplicacion.
« Identificar las caracteristicas y elementos necesarios de un proyecto en los
diferentes términos que se requieren para lograr los resuitados esperados.
» Considerar la evaluacidon del proyecto y su seguimiento con el fin de
optimizar la toma de decisiones posterior.

Tematica: :
Los proyectos y su importancia (2 hrs.)

= ¢Qué es un proyecto...y para qué sirve?

= ¢ Proyecto o programa?

» Identificacion de proyectos valiosos

» Reconociendo implicaciones vy riesgos (
Planeacidn y administracién de proyectos (3 hrs.)
» Fases de la administracion de proyectos

* Proceso de planeacion

= Elementos de un provyecto

= El equipo de trabajo

Evaluacion y control {3 hrs.)

= Liderazgo y habilidades para administrar proyectos

* Herramientas para administrar un proyecto

» Evaluaciones y seguimiento

Metodologia de aprendizaje:
Enfoque constructivista. Desarrollo de competencias. Técnicas utilizadas:
expositiva, didlogo-discusion, demostrativa, lluvia de ideas, corrillos, lectura
comentada, estudio de casos, momentos de verdad, mapas mentsles,
cronogramas. Dindmicas vivenciales.
Beneficios:
Desarrolia los conocimientos y habilidades para administrar proyectos con un
mayor indice de confiabilidad y éxito.
Optimizacion de costos y tiempos al trabajar con una metodologia adecuada.
Mejora la preductividad al administrar adecuadamente los programas y
proyectos de la dependencia.
ATENTAMENTE Roberto Ortiz Portugal Representante lLegal
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SONIA GONZALEZ HERNANDEZ

Curriculum Vitae

FORMACION PROFESIONAL

LICENCIATURA: en Psicologia -

DIPLOMADO: Psicoterapia Centrada en la Persona "

CERTIFICADOS: Cpaching internacional, Master PNL, en la norma de impariicién de cursos NTCL ™

DESARROLLO PROFESIONAL

Facilitadora de Desarrollo Humano e instructora de Capacitacion Elaboracion de Manuales de Capacitacion
para empresas como Organizacion Excel, Noveautec, Impartiendo cursos, Adminisiracion y contabilidad
basica, Megociacion, Calidad y productividad.

impartiendo cursos al Estado de México, trabajo en equipo, Seguimiento de Aplicacion competencia en el
ambito laboral, trabajo en equipo con coaching

Comision Bancaria y de Valores, Valores e integridad Personal, Establecimientos de acuerdos efectivos yel
compromiso de cumplirios.

Gobierno del Estado de Guerrero, Asertividad, Administracion del Tiempo.

Secrataria de Energla, Mejor Calidad de Vida, Concentracién y Memorla, Bisqueda de Sentxdo de vida
logeterapia, después del retiro laboral, administracion del tiempo, Inteligencia emocional.

Comision Nacional Banhcaria y de Valores Excelencia Compromiso y Calidad en el Servicio, Comportamiento
asertivo, y manejo de conflictos, Trabajo en equipo

Desarrollo Integral de la Familia Escuela para Padres, Maltrato Infantil, Abuso sexual, Equidad de Géneros
Violencia Familiar, Trabajo en equipo, Liderazgo Manejo de personal,

Experiencia come instructora 15 afnos impartiendo cursos tanto empresas particulares como Instituciones.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Psicoterapeuta de Infantes, Adolescentes y Adultos.

Coordinar el Programa Estatal de Atencion a la Mujer ante DIFEM (DIF Estado de México), Supervisando a
10 Psicoterapsutas.

Participacion en el Comité Organizador de Eventos Masivos: Seminarios "El Arte de Ser Mujer”, "Si yo puedo,
th puedes”, "Por Ser Adolescente” y “Disfrutar mi Ser como Mujer”.

Instructora de Programas sobre Desarrollo Personal para infantes y Adolescentes.

‘Desarrollo e implementacion de Cursos, Talleres y Conferencias sobre Desarrollo Humano y Salud Sexuat

enfocados a Adolescentes y Adultos.
Asesoria a Padres de Familia. Asesoria y Capacitacion a Personal Docente de Diversos Niveles Educatuvos

LOGROS OBTENIDOS

Magnifica aceptacion por parte del grupo. Actitud positiva. Puntualidad.
Muy comprometida con los objetivos del curso. Empatia y buen manejo de grupo.

Se adecua a las necesidades del grupo y propicia la aplicacién del tema al ambifo laboral de los participantes.

Maneja de manera experia las técnicas y dindmicas marcadas en la carta descriptiva pero en caso necesario
las sjusta a las caracleristicas def grupo.
Lenguaje claro que propicia la aclaracidn de dudas. Propicia la comunicacion y 1a Asertividad,

EXPERIENCIA Y éURSOS lMPARTIDéS

Coaching

Capacidades Gerenciales

Integracién de equipos

Liderazgo

Calidad

intefigencia Emocional

Actitud e integracitn

Deieccion de Necesidades

Neurolinglistica Aplicada Actualmente es Instructor de Liderks, S.A. de C.V.

Propuesta para los cursos: Integracion de equipos con coachig, liderazgo y reconocimiento laboral, creciendo

juntos
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- FIANZA No-:(NUM. DEFIANZA} - - - . - FECHA: {10 DIAS NATURALES COMO MAXIMO-A PARTIR-DE-LA-
FECHA DEL CONTRATO)

POR $ (10% DEL IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO)
' \'*;'EE: COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

PARA GARANTIZAR POR: (NOMBRE O RAZON SOCIAL, R.F.C. Y DOMICILIO DE LA EMPRESA) £l CUMPLIMIENTO DE TODAS Y
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, DERIVADAS DEL CONTRATO: (No. DE CONTRATQ) DE FECHA: (FECHA EN
QUE SE FIRMO CONTRATO), CON IMPORTE DE $(MONTO DEL CONTRATQ) (CON LETRA). RELATIVO A (DESCRIPCION DE LOS
BIENES Y/O SERVICIOS, MISMOS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL CONTRATO) CELEBRADO CON EL -
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADA POR EL MAAEE. JOSE LUIS IZQUIERDO
GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, TODA VEZ QUE CUENTA CON PODERES PARA ACTGS DE ADMINISTRACION Y DE
DOMINIO LIMITADOS, MISMOS QUE ACREDITA CON TESTHMONIO No. 1,634 DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2013, PROTOCOLIZADA
ANTE LA FE DE LA NOTARIO PUBLICO No. 41 DE ESTADO DE MEXICO, LICENCIADA PATRICIA IRMA FIGUEROA BARKOW.

LA PRESENTE FIANZA SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL.
SECTOR PUBLICO'Y SU REGLAMENTO, LA'LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, Y ESTARA VIGENTE HASTA QUE
LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, TRABAJOS O SERVICIOS MATERIA DEL CONTRATO DE REFERENCIA, HAYAN S1DO
RECIBIDOS A ENTERA SATISFACCION DEL CONALEP DE ACUERDO A LO ESTIPULADQO EN EL CONTRATO DE REFERENCIA,
LA PRESENTE FIANZA AMPARA EL PERIODO DE GARANTIA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO DE
REFERENCIA, ASI MISMO ES NECESARIQ PARA CANCELAR LA PRESENTE FIANZA, CONTAR CON LA CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES QUE SE SENALA EN LA FRACCION B) DEL PARRAFO i DEL
ARTICULO 103 DEL REGLAMENTO DE LA LEY EN CITA. ‘

ESTA FIANZA PERMANECERA VIGENTE DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE GARANTICE Y
CONTINUARA VIGENTE HASTA QUE SE CORRIJAN LOS DEFECTOS Y SE SATISFAGAN LAS RESPONSABILIDADES A QUE
HAYA LUGAR. Y EN CASO DE QUE SE PRORROGUE O EXISTA ESPERA EN EL PLAZO AL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS,
ASI COMO DURANTE LASUBSTANCIACION DE TODOS LOS RECURSOS LEGALES O DE LOS JUICIOS QUE SE INTERPONGAN
Y HASTA QUE SE DICTE RESOLUCION DEFINITIVA QUE QUEDE FIRME Y EN QUE SE ESTABLEZCA PARA LA CORRECCION
DE LOS SERVICIOS QUE SE GARANTIZAN, LA VIGENCIA DE LA PRESENTE QUEDARA AUTOMATICAMENTE PRORROGADA EN
CORCONDANCIA CON DICHA PRORROGA O ESPERA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 118 DE LA LEY FEDERAL DE
INSTITUCIONES DE FIANZAS.

' i PROVEEDOR SE OBLIGA AL TERMINAR LA ENTREGA DE LOS BIENES A RESPONDER ANTE El. CONALEP DE LOS
DEFECTOS QUE RESULTEN DE LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS DEL CONTRATO DE REFERENCIA, DE.
VICIOS QCULTOS O DE CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD EN QUE SE HUBIESE INCURRIDO EN SU EJECUCION.

LA COMPARNIA AFIANZADORA EXPRESAMENTE DECLARA:

QUE LA AFIANZADORA ACEPTA EXPRESAMENTE SOMETERSE A LOS PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION PREVISTOS EN LA
LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS FIANZAS, AUN PARA EL CASO DE QUE
PROCEDA EL COBRO DE INDEMNIZACION POR MORA, CON MOTIVO DEL PAGO EXTEMPORANEQ DEL IMPORTE DE LA
POLIZA DE FIANZA REQUERIDA.

QUE ESTA FIANZA SE OTORGA ATENDIENDO A TODAS LAS ESTIPULACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE
REFERENCIA, ASI COMO A SUS ANEXOS.

EN CASO DE OTORGAMIENTO DE PRORROGAS O ESPERAS AL PROVEEDOR PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES, DERIVADAS DE LA FORMALIZACION DE CONVENIOS DE AMPLIACION AL MONTO O AL PLAZO DEL
CONTRATO, SE DEBERA REALIZAR LA MODIFICACION CORRESPONDIENTE A LA FIANZA;

CUANDO AL REALIZARSE EL FINIQUITO RESULTEN SALDOS A CARGO DEL PROVEEDOR Y ESTE EFECTUE LA TOTALIDAD
DEL PAGO EN FORMA INCONDICIONAL, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERAN CANCELAR LA FIANZA RESPECTIVA.

LAS MODIFICACIONES A LAS FIANZAS DEBERAN FORMALIZARSE CON LA PARTICIPACION QUE CORRESPONDA A LA
AFIANZADORA, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

LA PRESENTE FIANZA PERMANECERA EN VIGOR DESDE LA FECHA DE SU EXPEDICION Y DURANTE LA SUBSTANCIACION
DE TODOS LOS RECURSOS LEGALES O JUICIOS QUE SE INTERPONGAN, HASTA QUE SE DICTE RESOLUCION FEFINITIVA
POR AUTORIDADES COMPETENTES.

NOTA: DEBERA PRESENTARSE EN ORIGINAL Y 2 FOTOCOPIAS DE LA FIANZA, NO SE ADMITEN TACHADURAS Ni
MENDADURAS.




Carfa Sobre Defectos y-Vicios Ocultos de los Bienes ylo Servicios

FECHA: 8 DE DICIEMBRE DE 2014

ANTE: COLEGIO NACIONAL DE EDUGCACION PROFESIONAL TECNICA

'PARA GARANTIZAR POR OPERADCRA DE PROGRAMAS DE ABASTO MULTIPLE; S.A. DE C.V,, CON DOMICILIO EN: CALLE
PENNSYLVANIA NO. 4 INTERIOR 3, COLONIA NAPOLES, DELEGACION BENITO JUAREZ, MEXICO, DISTRITO FEDERAL, C.P.
03810, LA CALIDAD, BUENA EJECUCION Y CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
ADQUIRIDOS AMPARADOS BAJO EL CONTRATO (CAS-138/2014) DE FECHA 8 DE DICIEMBRE 2014, EN QUE SE FIRMO EL
CONTRATO, CELEBRADO EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADA POR EL
M.A.E.E, JOSE LUIS IZQUIERDO GONZALEZ EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, TODA VEZ QUE CUENTA CON PODERES PARA ACTOS DE ADMINISTRACION Y DE
DOMINIO LIMITADOS, MISMOS QUE ACREDITA CON TESTIMONIO 1,634 DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2013, PROTOCOLIZADA
ANTE LA FE DE LA NOTARIO PUBLICO No. 41 DEL ESTADO DE MEXECO LICENCIADA PATRICIA IRMA FIGUEROA BARKOW,
RELATIVO A “ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE VALES DE DESPENSA POR MEDIO 2,506 MONEDEROS ELECTRONICOS”. QUE
SE ESPECIFICAN EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL CONTRATO). A_S[ COMGC EN SU CASO, A LAS ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS REALIZADOS O EJECUTADOS A TRAVES DE LOS CONVENIOS Y MODIFICACIONES A DICHO
CONTRATO, CUYQO MONTO TOTAL EJERCIDO ES LA CANTIDAD DE $NUMERO (LETRA). INCLUYE EL IMPUESTQ AL VALOR
AGREGADO.

LA VIGENCIA DE ESTA GARANTIA SERA DEL — DEL 2015, MAS UN PERIODO DE 60 DIAS NATURALES AL TERMINO DEL CUAL
DE NO HABER INCONFORMIDAD DEL CONALEP, DEJARA DE SURTIR EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES. EN CASO DE

PRESENTAR DEFECTOS QUE RESULTEN EN 1L0OS BIENES Y/O SERVICIOS MAL EJECUTADOS O CUALQUIER OTRA

RESPONSABILIDAD EN QUE HAYA INCURRIDO EN LA REALIZACION O EJECUCION DE LOS MISMOS. DERIVADAS DEL
CONTRATO, EL CONALEP DEBERA COMUNICARLO DE INMEDIATO Y POR ESCRITO AL PROVEEDOR. ESTA GARANTIA
CONT!NUARA VIGENTE HASTA QUE SE CORRIJAN LOS DEFECTQS Y SE SATISFAGAN LAS RESPONSABILIDADES A QUE HAYA
LUGAR.

OPERADORA DE PROGRAMAS DE ABASTO MULTIPLE, S.A. DE C.V. EXPRESAMENTE DECLARA:

LA PRESENTE GARANTIA DE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA “LEY” Y SU “REGLAMENTO”.

QUE LA PRESENTE GARANTIA SE OTORGA ATENDIENDO A TODAS LAS ESTIPULACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE
REFERENCIA SUS CONVENIOS, MODIFICACIONES Y LA RECEPCION FORMAL DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS.

LA PRESENTE GARANTIA PERMANECERA EN VIGOR DESDE LA FECHA DE SU EXPEDICION Y DURANTE LA SUBSTANCIACION
DE TODOS LOS RECURSOS LEGALES 0 JUICIOS QUE SE INTERPONGAN, HASTA QUE SE DICTE RESOLUCION DEFINITIVA POR
AUTORIDAD COMPETENTE.

Com
APODERADO LEGAL






