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Secretaria de Educacidn Pablica

CONTRATO CERRADO RELATIVO A LA CONTRATACION DE UNA “CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA EL DISENO
Y DESARROLLO DE UN CURSO AUTOGESTIVO DE CAPACITACION EN LINEA SOBRE LA EDUCACION DUAL", QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO
POR LA MTRA. KARINA SALAZAR HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA Y
ADQUISICIONES, EN ADELANTE “EL CONALEP” Y, POR LA OTRA GENDERS GENERO, DESARROLLO, ECONOMIA,
RENDICION DE CUENTAS Y SUSTENTABILIDAD AC, EN LO SUCESIVO “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”,
REPRESENTADO POR LA C. MONICA ELIZABETH OROZCO CORONA, EN SU CARACTER DE APODERADA LEGAL, A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. “EL CONALEP” declara que:

I.1. Es un organismo publico descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado
por Decreto presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 del
mismo mes y afio, cuyo objeto es la imparticion de educacion profesional técnica, con la finalidad de satisfacer la
demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi como educacion de bachillerato
dentro del tipo medio superior, de conformidad con los diversos que reforman dicho Decreto que creé a “EL
CONALEP” de fecha 22 de noviembre de 1993, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de diciembre
de 1993, y de fecha 29 de julio de 2011, publicado en el Oficial de la Federacién, el 04 de agosto de 2011.

I.2. Conforme alo dispuesto por el articulo 39 fraccién XII del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, la MTRA. KARINA SALAZAR HERNANDEZ, en su caracter de DIRECTORA DE
INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES, con R.F.C. SAHK810729TH1, designada a través de la Junta Directiva del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica en Primera Sesion Extraordinaria de fecha 28 de enero del
2025; nombramiento protocolizado de fecha 1 de febrero del 2025, signado por el MTRO. RODRIGO ALEJANDRO
ROJAS NAVARRETE, DIRECTOR GENERAL del CONALEP; cuenta con facultades legales para suscribir el presente
instrumento con fundamento en lo establecido en el numeral 1.8.1, funcion 13, del Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por
el que se actualiza el Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

1.3 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica y numeral 1.7.1 funciones 3, 5 y 9 del Manual General de Organizacién del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica, numerales 13 y 18 de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, el LIC. YSAURO
GONZALEZ NERI, en su caracter de DIRECTOR DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE CAPACITACION, con R.F.C.
GONY590617CH8, en adelante “ADMINISTRADOR DEL CONTRATO", cuenta con funciones para administrar y
verificar el cumplimiento de las obligaciones que deriven del objeto del presente contrato, quien podra ser
sustituido en cualquier momento en su cargo o funciones, bastando para tales efectos un comunicado por escrito
y firmado por el servidor publico facultado para ello.
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I.4 La adjudicacion del presente contrato se realizé mediante el procedimiento de Invitaciéon a Cuando Menos Tres
Personas de caracter nacional y medio electrénico, No. IA-11-L5X-011L5X001-N-61-2025, al amparo de lo
establecido en los articulos 134 Constitucional, y los articulos 35 fraccion II, 39 fraccion I 55, 56 y 68 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, y el 77 y 51 de su Reglamento, asi como en las demas
disposiciones aplicables.

I.5 Cuenta con los recursos suficientes y con la autorizacidn para ejercerlos en el cumplimiento de sus obligaciones
derivadas del presente contrato, otorgada mediante suficiencia presupuestal nimero GIZ-2025-03, partida
presupuestal 39908, de fecha 9 de octubre de 2025, autorizada por la Titular de la Coordinacién de Presupuestos
y Finanzas de “EL CONALEP".

1.6 Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el alfanumérico CNE781229BK4.

1.7 Tiene establecido su domicilio en la Calle 16 de septiembre, nimero 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,
Metepec, Estado de México, Cédigo Postal 52148, mismo que sefiala para los fines y efectos legales del presente
contrato.

II. “EL PRESTADOR DE SERVICIOS", por conducto de su apoderado legal declara que:

I1.1 Es una persona moral legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, como lo acredita mediante la Escritura
Publica Numero 47,568 de fecha 08 de octubre de 2014, otorgada ante la fe del Notario Publico Namero 113, Lic.
José Ortiz Girén, del Estado de México con residencia en Ciudad Nezahualcdyotl, debidamente inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad y Comercio del Distrito Federal, ahora Ciudad de México, de fecha 29 de octubre
de 2014, bajo el folio mercantil electrénico P-605790.

I1.2 La C. MONICA ELIZABETH OROZCO CORONA, en su caracter de apoderada legal, cuenta con poder amplio y
suficiente para suscribir el presente contrato y obligar a su representada en los términos del mismo, lo cual
acredita mediante Escritura PUblica nimero 47,568 de fecha 08 de octubre de 2014, otorgada ante la fe del Notario
Publico Namero 113, Lic. José Ortiz Girdn, del Estado de México con residencia en Ciudad Nezahualcéyotl, misma
gue bajo protesta de decir verdad manifiesta no le ha sido limitado ni revocado en forma alguna.

I1.3 La C. MONICA ELIZABETH OROZCO CORONA, se identifica con Credencial para Votar vigente, expedida por
el Instituto Nacional Electoral.

II.4 Conforme a su objeto social se dedica, entre otros a la organizacion de cursos, seminarios. platicas o cualquier
evento similar relacionados con su objeto social. La imparticion de cursos, seminarios, paneles, conferencias,
mesas redondas, etcétera, mediante la celebracion de toda clase de eventos culturales, en el area de capacitacién,
adiestramiento y desarrollo del recurso humano, a través de todos los medios posibles, incluyendo la difusion y
disefios de metodologia que en ningln caso tendran por objeto la obtencién de lucro; y en los que se utilizaran
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instalaciones propias o ajenas, utilizando medios audiovisuales, materiales didacticos y en general cualquier
sistema pedagogico que sirva de ayuda para la difusion de dicha cultura y en los que participaran personas fisicas
o morales, vinculadas con instituciones pertenecientes sector publico o privado, interesados en todo lo
relacionado con la ensefianza.

II.5 Reune las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas, y cuenta con la organizaciéon y elementos necesarios
para el cumplimiento del presente instrumento.

II.6 Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes expedido por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con el alfanumérico GGD141008R79.

I1.7 Tiene capacidad juridica para contratar y retine las condiciones legales, técnicas y econémicas necesarias para
obligarse a la entrega de los servicios, objeto de este contrato.

I1.8 Acredita el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en términos de lo dispuesto en el articulo 32-D del
Cédigo Fiscal de la Federacion vigente, incluyendo las de Aportaciones Patronales y Entero de Descuentos, ante el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las de Seguridad Social ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, conforme a las Opiniones de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales emitidas por el
SAT, INFONAVIT e IMSS, respectivamente.

I1.9 Para los efectos derivados de este instrumento sefiala como su domicilio legal y fiscal el ubicado en AVENIDA
DIVISION DEL NORTE NUMERO 149, INTERIOR 403, COLONIA DEL VALLE CENTRO, ALCALDIA BENITO JUAREZ,
CIUDAD DE MEXICO, C.P. 03100, ENTRE CALLES PEDRO ROMERO DE TERREROS Y PATRICIO SANZ.

I1.10 Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que a la fecha no se encuentra inhabilitado por autoridad,
dependencia o entidad alguna para formular propuestas o para la celebracién del presente instrumento, en virtud
de no encontrarse en los supuestos previstos en el articulo 71 y 90 de la “LAASSP".

II.11 Conoce el contenido de la “LAASSP” y su Reglamento, la publicacion y alcance de las Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica; y reconoce la facultad de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones para la aplicacién de
penas convencionales.

III. De “LAS PARTES":

III.1~ Que es su voluntad celebrar el presente contrato y sujetarse a sus términos y condiciones, por lo que de
comun acuerdo se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” acepta y se obliga a proporcionar a “EL CONALEP” una “CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE UN CURSO AUTOGESTIVO DE CAPACITACION EN LINEA
SOBRE LA EDUCACION DUAL", en los términos y condiciones establecidos en este contrato y sus anexos TECNICO
Y ECONOMICO (ANEXO A Y B) respectivamente que forman parte integrante del mismo.

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO.

“EL CONALEP” pagara a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS"” como contraprestacién por los servicios objeto de este
contrato, la cantidad de $776,000.00 (SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) cantidad sin el .V.A.
incluido.

El precio unitario es considerado fijo y en moneda nacional PESO MEXICANO hasta que concluya la relacién
contractual que se formaliza, incluyendo todos los conceptos y costos involucrados en la prestacion del servicio,
por lo que "EL PRESTADOR DE SERVICIOS"”, no podra agregar ningun costo extra y los precios seran inalterables
durante la vigencia del presente contrato.

TERCERA. ANTICIPO
Para el presente contrato “EL CONALEP” no otorgara anticipo a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS".
CUARTA. FORMA Y LUGAR DE PAGO

La forma de pago sera en una sola exhibicion recibidos los productos a entera satisfaccion de “EL CONALEP”,
como a continuacion se describe:

Pago unico. A la entrega de la version final del curso autogestivo en linea que incluya los documentos sobre el
disefio instruccional, videos y materiales de apoyo, contenidos de cada uno de los mdédulos, evaluaciones
sumativas y finales.

Lo anterior sera contra entrega del servicio a entera satisfaccién del Colegio, previa revision y validacion
correspondiente por parte de la Direccién de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion en un plazo no mayor de
17 dias habiles contados a partir del envio y verificaciéon del CFDI “Comprobante Fiscal Digital a través de Internet
(anteriormente factura) correspondiente, el cual debera contener todos los requisitos fiscales vigentes, de
conformidad en lo establecido en el Articulo 73 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico, siempre y cuando reuna todos los requisitos establecidos por el Cédigo Fiscal de la Federacién y esté
debidamente requisitado.
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Se solicita que el pago se realice a través de trasferencia electrénica a la(s) cuenta(s) que determine el prestador
del servicio, el monto sera en moneda nacional.

En caso de que el CFDI entregado por el “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, para su pago presente errores o
deficiencias, se indicara por escrito al mismo para su correccion, por lo que el periodo que transcurra a partir de
la entrega del citado escrito y hasta que “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, presente las correcciones, no se
computara para efectos del articulo 73 de la LAASSP.

El CFDI debera expedirse a nombre de “EL CONALEP” con R.F.C. CNE-781229-BK4, domicilio fiscal, Calle 16 de
septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de México, C.P. 52148.

El cobmputo del plazo para realizar el pago se contabilizara a partir del dia habil siguiente de la aceptacion del CFDI
o factura electrénica y una vez que “EL CONALEP”, verifique su autenticidad, no existan aclaraciones al importe y
vaya acompafiada de la documentacién soporte de la prestacion de los servicios facturados.

De conformidad con el articulo 90, del Reglamento de la “LAASSP”, en caso de que el CFDI o factura electronica
entregado presente errores, el Administrador del presente contrato o a quien éste designe por escrito, dentro de
los 3 (tres) dias habiles siguientes de su recepcion, indicara a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” las deficiencias que
debera corregir; por lo que, el procedimiento de pago reiniciara en el momento en que “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS" presente el CFDI y/o documentos soporte corregidos y sean aceptados.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” manifiesta su conformidad que, hasta en tanto no se cumpla con la verificacién,
supervisién y aceptacion de la prestacidon de los servicios, no se tendran como recibidos o aceptados por el
Administrador del presente contrato.

Para el caso de que se presenten pagos en exceso “EL PRESTADOR DE SERVICIOS"” debera reintegrar las
cantidades pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme lo sefialado en el segundo parrafo
del articulo 73 de la “LAASSP”, a mas tardar dentro de los treinta dias naturales siguientes a que le sea requerido
el pago.

Los intereses se calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se computaran por dias
naturales desde la fecha del pago, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicién de
la dependencia o entidad (articulo 73, parrafo tercero, de la “LAASSP").

QUINTA. LUGAR, PLAZOS Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Lugar de entrega: Se realizara en las instalaciones de Oficinas Nacionales del CONALEP, cito en calle 16 de
septiembre No. 147 Col. Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de México, C.P. 52148.

Tiempo: A partir el 29 de octubre de 2025, con una duraciéon de 10 semanas (70 dias).
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Entrega del Servicio: Se debera prestar el servicio en el lugar y términos establecidos en el Anexo A.
SEXTA. VIGENCIA

“LAS PARTES"” convienen en que la vigencia del presente contrato sera del 29 de octubre de 2025 al 06 de enero
de 2026.

SEPTIMA. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

“LAS PARTES" estan de acuerdo que “EL CONALEP"” por razones fundadas y explicitas podra ampliar el monto o
la cantidad de los servicios, de conformidad con el articulo 74 de la “LAASSP”, siempre y cuando las modificaciones
no rebasen en su conjunto el 20% (veinte por ciento) de los establecidos originalmente, el precio unitario sea igual
al originalmente pactado y el contrato esté vigente. La modificacion se formalizara mediante la celebracion de un
Convenio Modificatorio.

“EL CONALEP”, podra ampliar la vigencia del presente instrumento, siempre y cuando, no implique incremento
del monto contratado o de la cantidad de los servicios solicitados, siendo necesario que se obtenga el previo
consentimiento de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS".

De presentarse caso fortuito o fuerza mayor, o por causas atribuibles a “EL CONALEP”, se podra modificar el plazo
del presente instrumento juridico, debiendo acreditar dichos supuestos con las constancias respectivas. La
modificacidn del plazo por caso fortuito o fuerza mayor podra ser solicitada por cualquiera de “LAS PARTES".

En los supuestos previstos en el parrafo anterior, no procedera la aplicacidon de penas convencionales por atraso.

Cualquier modificacién al presente contrato debera formalizarse a través de la Plataforma, por el servidor publico
de “EL CONALEP” que lo haya hecho, o quien lo sustituya o esté facultado para ello, para lo cual “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS” realizara el ajuste respectivo de la garantia de cumplimiento, en términos del articulo 91, dultimo
parrafo del Reglamento de la “LAASSP”, salvo que por disposicién legal se encuentre exceptuado de presentar
garantia de cumplimiento.

“EL CONALEP” se abstendra de hacer modificaciones que se refieran a precios, anticipos, pagos progresivos,
especificacionesy, en general, cualquier cambio que implique otorgar condiciones mas ventajosas a un proveedor
comparadas con las establecidas originalmente.

OCTAVA. GARANTIA DE LOS SERVICIOS

"EL PRESTADOR DE SERVICIOS", se obliga con “EL CONALEP” a entregar al inicio de la prestacion del servicio,
una garantia por la calidad de los servicios prestados, por la vigencia del presente instrumento mas un periodo
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de 90 dias naturales, la cual se constituird mediante carta de vicios ocultos, en hoja membretada suscrita por "EL
PRESTADOR DE SERVICIOS", en términos de los articulos 77 y 78 de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor.

La garantia continuara vigente hasta que se corrijan los defectos y se satisfagan las responsabilidades a que haya
lugar; para responder de los defectos que resulten del servicio ejecutado, de los vicios ocultos y de cualquier otra 7
responsabilidad en que hubiera incurrido, de conformidad con establecido en la Ley Federal de Proteccion al
Consumidor.

NOVENA. GARANTIA
A) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Conforme a los articulos 69, fraccién 11, 70, fraccién I (dependencias) o II (entidades), de la “LAASSP"; 85, fraccion
III, y 103 de su Reglamento “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se obliga a constituir una garantia indivisible por el
cumplimiento fiel y exacto de todas las obligaciones derivadas de este contrato, mediante fianza expedida por
compafiia afianzadora mexicana autorizada por la Comisidon Nacional de Seguros y de Fianzas, a favor del
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA por un importe equivalente al 10% del monto total
del contrato, sin incluir el IVA.

Dicha fianza debera ser entregada a “EL CONALEP"”, a mas tardar dentro de los 10 dias naturales posteriores a la
firma del presente contrato.

Si las disposiciones juridicas aplicables lo permiten, la entrega de la garantia de cumplimiento se podra realizar
de manera electrénica.

En caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” incumpla con la entrega de la garantia en el plazo establecido,
“EL CONALEP” podré rescindir el contrato y daré vista al Organo Interno de Control para que proceda en el ambito
de sus facultades.

La garantia de cumplimiento no sera considerada como una limitante de responsabilidad de “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS"”, derivada de sus obligaciones y garantias estipuladas en el presente instrumento juridico, y no
impedira que “EL CONALEP" reclame la indemnizacion por cualquier incumplimiento que pueda exceder el valor
de la garantia de cumplimiento.

En caso de incremento al monto del presente instrumento juridico o modificacion al plazo, “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” se obliga a entregar a “EL CONALEP”, dentro de los 10 (diez dias) naturales siguientes a la
formalizacién del mismo, de conformidad con el dltimo parrafo del articulo 91, del Reglamento de la “LAASSP”,
los documentos modificatorios o endosos correspondientes, debiendo contener en el documento la estipulacién
de que se otorga de manera conjunta, solidaria e inseparable de la garantia otorgada inicialmente.
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Cuando la contratacién abarque mas de un ejercicio fiscal, la garantia de cumplimiento del contrato, podra ser
por el porcentaje que corresponda del monto total por erogar en el ejercicio fiscal de que se trate, y debera ser
renovada por “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” cada ejercicio fiscal por el monto que se ejercera en el mismo, la
cual deberd presentarse a “EL CONALEP” a mas tardar dentro de los primeros diez dias naturales del ejercicio
fiscal que corresponda.

Una vez cumplidas las obligaciones a satisfaccion, el Administrador del contrato, procedera inmediatamente a
extender la constancia de cumplimiento de las obligaciones contractuales y dard inicio a los tramites para la
cancelacion de la garantia cumplimiento del contrato, lo que comunicara a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS".

B) GARANTIA PARA RESPONDER POR VICIOS OCULTOS.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” debera responder por los defectos, vicios ocultos y por la calidad de los servicios
prestados, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los términos sefialados en
este contrato, convenios modificatorios respectivos y en la legislacién aplicable, de conformidad con los articulos
75, parrafo segundo de la “LAASSP” y 96, parrafo segundo de su Reglamento.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS"”, quedara liberado de su obligacion, una vez transcurrida la vigencia del presente
contrato mas un periodo de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha en que conste por escrito la recepcion
fisica de los servicios prestados, siempre y cuando “EL CONALEP” no haya identificado defectos o vicios ocultos
en la calidad de los servicios prestados, asi como cualquier otra responsabilidad en los términos de este contrato
y convenios modificatorios respectivos.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS".

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS"”, se obliga a:

a) Prestar los servicios en las fechas o plazos y lugares establecidos conforme a lo pactado en el presente
contrato y anexos respectivos.

b) Cumplir con las especificaciones técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas en el presente
contrato y sus respectivos anexos.

c) Asumirla responsabilidad de cualquier dafio que llegue a ocasionar a “EL CONALEP” o a terceros con motivo
de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato.

d) Proporcionar la informaciéon que le sea requerida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el
Organo Interno de Control, de conformidad con el articulo 107 del Reglamento de la “LAASSP".

e) Mantener al corriente sus obligaciones fiscales durante la vigencia del presente contrato,

f)  Notificar por escrito a “EL CONALEP"” el cambio de domicilio legal, convencional y/o fiscal durante la vigencia
del contrato y hasta por un afio posterior al vencimiento del mismo.

g) Proporcionar los entregables sefialados en el Anexo A en las fechas establecidas para tal efecto y de acuerdo
con los requerimientos y especificaciones técnicas del servicio.
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DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE “EL CONALEP”

“EL CONALEP”, se obliga a:

a) Otorgar las facilidades necesarias, a efecto de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” lleve a cabo en los
términos convenidos la prestacion de los servicios objeto del contrato.

b) Realizar el pago correspondiente en tiempo y forma.

¢) Extender a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, por conducto del servidor publico facultado, la constancia de
cumplimiento de obligaciones contractuales inmediatamente que se cumplan éstas a satisfaccion expresa de
dicho servidor publico para que se dé tramite a la cancelacién de la garantia de cumplimiento del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DE LOS SERVICIOS

El Administrador del presente contrato el LIC. YSAURO GONZALEZ NERI, Director de Servicios Tecnolégicos y de
Capacitacion, con R.F.C. GONY590617CH8, es el responsable de administrar y verificar que el servicio cumpla con
las especificaciones solicitadas en el ANEXO A y demas condiciones establecidas en el contrato, siendo el Unico
facultado para solicitar a la Titular de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones las penalizaciones, deductivas
y liberaciones de pago que correspondan, auxiliado por el personal que designe por escrito para vigilar,
supervisar, controlar e informar que los servicios se ejecuten.

Los servicios se tendran por recibidos previa revisién del Administrador del presente contrato, la cual consistira
en la verificacién del cumplimiento de las especificaciones establecidas y en su caso en los anexos respectivos, asi
como las contenidas en la propuesta técnica.

“EL CONALEP”, a través del Administrador del contrato, rechazard los servicios, que no cumplan las
especificaciones establecidas en este contrato y en sus Anexos, obligdndose “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" en
este supuesto a realizarlos nuevamente bajo su responsabilidad y sin costo adicional para “EL CONALEP”, sin
perjuicio de la aplicacion de las penas convencionales o deducciones al cobro correspondiente.

“EL CONALEP", a través del Administrador del contrato, podra aceptar los servicios que incumplan de manera
parcial o deficiente las especificaciones establecidas en este contrato y en los anexos respectivos, sin perjuicio de
la aplicacion de las deducciones al pago que procedan, y reposicion del servicio, cuando la naturaleza propia de
éstos lo permita.

DECIMA TERCERA. PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCTIVAS.

De conformidad con el Articulo 75 de la Ley, 95 y 96 de su Reglamento, “El CONALEP"” aplicara las penas
convencionales de acuerdo con lo siguiente:
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¢ Por atraso en ejecucion del servicio conforme al Anexo A “Descripcién Técnica del Servicio” y lo sefialado en
el contrato, la pena sera por el 1% diario hasta por un 10% de monto total del contrato.

Dicha penalizacion de manera acumulada no podra ser superior al 10% del monto total del contrato.

Elimporte de la pena convencional, no podra exceder el equivalente al monto total de la garantia de cumplimiento
del contrato, y en el caso de no haberse requerido esta garantia, no debera exceder del 20% (veinte por ciento)
del monto total del contrato.

El pago de los servicios quedara condicionado, proporcionalmente, al pago que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso; en el supuesto que el contrato sea rescindido en
términos de lo previsto en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DE RESCISION, no procederé el cobro de dichas
penas ni la contabilizacién de las mismas al hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato.

DECIMA CUARTA. LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a observar y mantener vigentes las licencias, autorizaciones, permisos
o registros requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.

DECIMA QUINTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Para la prestacion de los servicios materia del presente contrato, no se requiere que “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS" contrate una péliza de seguro por responsabilidad civil.

DECIMA SEXTA. TRANSPORTE

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se obliga bajo su costa y riesgo, a trasportar los bienes e insumos necesarios
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, desde su lugar de origen, hasta las instalaciones sefialadas
en el ANEXO TECNICO del presente contrato.

DECIMA SEPTIMA. IMPUESTOS Y DERECHOS

“EL CONALEP"” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS", seran responsables individualmente del cumplimiento de sus
respectivas obligaciones fiscales, asi como del entero y pago de los impuestos y demas contribuciones causadas
en virtud del contrato que se formalice, en los términos de las leyes aplicables, por lo que, ni “EL CONALEP" y “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”, seran considerados como obligados solidarios en lo que se refiere a dichas
obligaciones de caracter fiscal.

Es obligacién de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, pagar y enterar por concepto de contribuciones en materia del
Impuesto Sobre Némina (ISN) o Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal (ISERTP)
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del personal que preste sus servicios en la entidad correspondiente, de acuerdo con la normatividad vigente, lo
cual debera acreditar a “EL CONALEP” cuando asi lo requiera.

“EL CONALEP” se reserva el derecho de enterar a la Hacienda del Estado cuando la autoridad lo solicite.

“EL CONALEP”, Unicamente pagara el Impuesto al Valor Agregado de conformidad con las disposiciones fiscales
vigentes, por lo que todos los demas impuestos, derechos y gastos que se generen correran por cuenta de “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”, asimismo, para el pago de dicho impuesto se aplicara lo correspondiente a la
normatividad vigente de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del
presente contrato, a favor de cualquier otra persona fisica 0 moral, con excepcién de los derechos de cobro, en
cuyo caso se deberd contar con la conformidad previa y por escrito de “EL CONALEP".

Se exceptua de lo anterior en el caso de fusion, escision, o transformacion de sociedades, siempre que la nueva
sociedad que resulte cuente con la solvencia técnica, juridica y econémica exigidas al adjudicarse el contrato,
cumpla con lo dispuesto en el Reglamento de la “LAASSP” y no se encuentre en los supuestos de impedimento
previstos en la “LAASSP".

DECIMA NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL

"EL PRESTADOR DE SERVICIOS", por el simple hecho de la celebracién del presente contrato, cede de
manera total, definitiva e irrevocable a favor de "EL CONALEP", todos los derechos patrimoniales de autor
que se generen con motivo de la ejecuciéon del objeto del presente instrumento, consistente en la
"CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE UN CURSO AUTOGESTIVO DE
CAPACITACION EN LINEA SOBRE LA EDUCACION DUAL", incluyendo sin limitar, el disefio instruccional,
contenidos educativos, videos, materiales de apoyo, evaluaciones, recursos didacticos y cualquier otro
material que se desarrolle.

En consecuencia, "EL CONALEP" es y sera el Unico y exclusivo titular de todos los derechos patrimoniales
de autor sobre la obra, desde el momento de su creacién, con facultades plenas para su explotacion,
reproduccién, distribucién, comunicacién publica, transformacién y cualquier otra forma de utilizacion en
territorio nacional e internacional, por cualquier medio y para cualquier finalidad relacionada con las
funciones de "EL CONALEP".

"EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se obliga a:
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a) Proporcionar a "EL CONALEP", dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la firma del presente
contrato, la informacion y documentacién completa de todas las personas fisicas que participen en la
creacion de la obra, incluyendo:

i. Nombre completo;

iii. Sexo;

iiii. Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.);

iv. Domicilio completo;

V. Identificacién oficial vigente (copia simple);

Vi. Nacionalidad;

vii. Porcentaje (%) y tipo de participacion en la obra;

viii.  Descripcion especifica de la participacién de cada persona en la creacion de la obra;

ix. Carta de cesién de derechos patrimoniales firmada por cada autor a favor de "EL
CONALEP"; y

X. Cualquier otro documento que "EL CONALEP" requiera para el registro de la obra.

b) Colaborary brindar todo el apoyo necesario para la realizacion de los trdmites de registro de la obra ante
el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR) o cualquier otra autoridad competente, sin costo
adicional para "EL CONALEP".

¢) Garantizar que todas las personas fisicas que participen en la creacion de la obra han cedido previamente
sus derechos patrimoniales de autor a favor de "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" y que éste cuenta con las
facultades legales para ceder dichos derechos a "EL CONALEP" mediante el presente contrato.

d) Abstenerse de explotar, reproducir, distribuir o utilizar la obra objeto del presente contrato de manera
directa o indirecta, salvo autorizacion expresay por escrito de "EL CONALEP".

"EL PRESTADOR DE SERVICIOS" serd responsable en caso de infringir patentes, marcas o viole otros
registros de derechos de propiedad intelectual a nivel nacional e internacional, con motivo del
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, por lo que se obliga a responder personal e
ilimitadamente de los dafios y perjuicios que pudiera causar a "EL CONALEP" o a terceros.

De presentarse alguna reclamacién en contra de "EL CONALEP", por cualquiera de las causas antes
mencionadas o relacionadas con la titularidad de los derechos de autor sobre la obra, "EL PRESTADOR DE
SERVICIOS" se obliga a salvaguardar los derechos e intereses de "EL CONALEP" de cualquier controversia,
liberandola de toda responsabilidad de caracter civil, penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra indole, y
asumiendo integramente cualquier consecuencia legal y econémica derivada de dichas reclamaciones.

En caso de que "EL CONALEP" tuviese que erogar recursos por cualquiera de estos conceptos, "EL
PRESTADOR DE SERVICIOS" se obliga a reembolsar de manera inmediata los recursos erogados por
aquella.

VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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"LAS PARTES" acuerdan que la informacion que se intercambie de conformidad con las disposiciones del presente
instrumento, se tratara de manera confidencial, siendo de uso exclusivo para la consecucion del objeto del
presente contrato y no podra difundirse a terceros de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de
Sujetos Obligados, y demas legislacién aplicable.

Para el tratamiento de los datos personales que “LAS PARTES"” recaben con motivo de la celebracién del presente
contrato, debera de realizarse con base en lo previsto en los Avisos de Privacidad respectivos.

Por tal motivo, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” asume cualquier responsabilidad que se derive del
incumplimiento de su parte, o de sus empleados, a las obligaciones de confidencialidad descritas en el presente
contrato.

Asimismo “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” debera observar lo establecido en el Anexo aplicable a la
Confidencialidad de la informacién del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Con fundamento en el articulo 80 de la “LAASSP" y 102, fraccién II, de su Reglamento, “EL CONALEP” en el
supuesto de caso fortuito o de fuerza mayor o por causas que le resulten imputables, podra suspender la
prestacion de los servicios, de manera temporal, quedando obligado a pagar a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”,
aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente prestados, y en su caso, se reintegraran los anticipos no
amortizados, asi como, al pago de gastos no recuperables previa solicitud y acreditamiento.

Una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron la suspension, el contrato podrad continuar
produciendo todos sus efectos legales, si “EL CONALEP” asi lo determina; y en caso que subsistan los supuestos
que dieron origen a la suspension, se podra iniciar la terminacion anticipada del contrato, conforme lo dispuesto
en la clausula siguiente.

VIGESIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

“EL CONALEP” cuando concurran razones de interés general, de comun acuerdo o bien, cuando por causas
justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se demuestre que de
continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria algun dafio o perjuicio a “EL
CONALEP”, o se determine la nulidad de los actos que dieron origen al presente contrato, con motivo de la
resolucién de una inconformidad o intervencién de oficio, emitida por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno, podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad alguna para “EL
CONALEP”, ello con independencia de lo establecido en la clausula que antecede.
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Cuando “EL CONALEP” determine dar por terminado anticipadamente el contrato, lo notificara a “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS” hasta con 30 (treinta) dias naturales anteriores al hecho, debiendo sustentarlo en un dictamen
gue precise las razones o las causas justificadas que le dieron origen a la misma, una vez notificada la terminacion
anticipada, se extinguira el contrato, lo que dara lugar a formalizar el finiquito entre las partes.

En el finiquito se haran constar los pagos que, en su caso, deba efectuar “EL CONALEP" por concepto de los
servicios prestados hasta el momento de la terminacién anticipada, ademas, en su caso, pactara en el mismo el
reembolso al “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” de los gastos no recuperables en que haya incurrido, siempre que
estos sean razonables, estén debidamente comprobados y se relacionen directamente con el presente contrato.

VIGESIMA TERCERA. RESCISION

“EL CONALEP” podra iniciar en cualquier momento el procedimiento de rescision, cuando “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS" incurra en alguna de las siguientes causales:

a) Contravenir los términos pactados para la prestacion de los servicios, establecidos en el presente contrato;

b) Transferir en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero ajeno a la
relacién contractual;

¢) Cederlos derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por escrito de “EL
CONALEP”;

d) Suspender total o parcialmente y sin causa justificada la prestacion de los servicios del presente contrato;

e) Norealizar la prestacion de los servicios en tiempo y forma conforme a lo establecido en el presente contrato
Yy Sus respectivos anexos;

f) No proporcionar a los Organos de Fiscalizacién, la informacién que le sea requerida con motivo de las
auditorias, visitas e inspecciones que realicen;

g) Ser declarado en concurso mercantil, o por cualquier otra causa distinta o analoga que afecte su patrimonio;

h) En caso de que compruebe la falsedad de alguna manifestacién, informacion o documentacion
proporcionada para efecto del presente contrato;

i) No entregar dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la fecha de firma del presente contrato, la
garantia de cumplimiento del mismo;

j) Cuando la suma de las penas convencionales exceda el monto total de la garantia de cumplimiento del
contrato;

k) Divulgar, transferir o utilizar la informacién que conozca en el desarrollo del cumplimiento del objeto del
presente contrato, sin contar con la autorizacién de “EL CONALEP” en los términos de lo dispuesto en la
CLAUSULA VIGESIMA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES del presente
instrumento juridico;

) Impedir el desempefio normal de labores de “EL CONALEP";

m) No presentar al inicio del servicio, las constancias de la inscripcién y pago de cuotas al Instituto Mexicano del
Seguro Social del personal que utilice para la prestacion de los servicios;
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n) Cambiar su nacionalidad por otra e invocar la proteccion de su gobierno contra reclamaciones y érdenes de
“EL CONALEP”, cuando sea extranjero,
o) Cuando no notifique por escrito a “EL CONALEP” el cambio de domicilio legal, convencional y/o fiscal
durante la vigencia del contrato y hasta por un afio posterior al vencimiento del mismo; y
p) No presentar la opinién favorable de sus obligaciones fiscales, al inicio de la vigencia del presente contrato. 15
q) Incumplir cualquier obligacién distinta de las anteriores y derivadas del presente contrato.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 de la “LAASSP” y 98 segundo parrafo del Reglamento “EL
CONALEP” podr3 rescindir administrativamente sin declaracién judicial.

Para el caso de optar por la rescisién del contrato, “EL CONALEP” comunicara por escrito a “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la notificacién, exponga lo que a su derecho convenga y aporte en su caso las pruebas
que estime pertinentes.

Transcurrido dicho término “EL CONALEP”, en un plazo de 10 (diez) dias habiles siguientes, tomando en
consideracion los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, determinara
de manera fundada y motivada dar o no por rescindido el contrato, y comunicard a “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS" dicha determinacién dentro del citado plazo.

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que
deba efectuar “EL CONALEP” por concepto del contrato hasta el momento de rescisién, o los que resulten a cargo
de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”.

Iniciado un procedimiento de conciliacion “EL CONALEP” podra suspender el trdmite del procedimiento de
rescision.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato se realiza la prestacién de los servicios, el
procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de “EL CONALEP” de que continda
vigente la necesidad de la prestacién de los servicios, aplicando, en su caso, las penas convencionales
correspondientes.

“EL CONALEP” podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el procedimiento advierta
que la rescision del mismo pudiera ocasionar algun dafio o afectacién a las funciones que tiene encomendadas.
En este supuesto, “EL CONALEP" elaborara un dictamen en el cual justifique que los impactos econémicos o de
operacion que se ocasionarian con la rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no rescindirse el contrato, “EL CONALEP"” establecera con “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, otro plazo, que le

permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento, aplicando las sanciones
correspondientes. El convenio modificatorio que al efecto se celebre debera atender a las condiciones previstas
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por los dos ultimos parrafos del articulo 74 de la “LAASSP".

No obstante, de que se hubiere firmado el convenio modificatorio a que se refiere el parrafo anterior, si se
presenta de nueva cuenta el incumplimiento, “EL CONALEP” quedara expresamente facultada para optar por
exigir el cumplimiento del contrato, o rescindirlo, aplicando las sanciones que procedan.

Si se llevara a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se le hubieran
entregado pagos progresivos, éste deberd de reintegrarlos mas los intereses correspondientes, conforme a lo
indicado en el articulo 73, parrafo cuarto, de la “LAASSP".

Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias
naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicién
de “EL CONALEP".

VIGESIMA CUARTA. RELACION Y EXCLUSION LABORAL

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS" reconoce y acepta ser el Unico patron de todos y cada uno de los trabajadores
que intervienen en la prestacion del servicio, deslindando de toda responsabilidad a “EL CONALEP" respecto de
cualquier reclamo que en su caso puedan efectuar sus trabajadores, sea de indole laboral, fiscal o de seguridad
social y en ningun caso se le podra considerar patrén sustituto, patrén solidario, beneficiario o intermediario.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” asume en forma total y exclusiva las obligaciones propias de patrén respecto de
cualquier relacion laboral, que el mismo contraiga con el personal que labore bajo sus érdenes o intervenga o
contrate para la atencion de los asuntos encomendados por “EL CONALEP”, asi como en la ejecucién de los
servicios.

Para cualquier caso no previsto, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” exime expresamente a “EL CONALEP” de
cualquier responsabilidad laboral, civil o penal o de cualquier otra especie que en su caso pudiera llegar a
generarse, relacionado con el presente contrato.

Para el caso que, con posterioridad a la conclusion del presente contrato, “EL CONALEP” reciba una demanda
laboral por parte de trabajadores de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS"”, en la que se demande la solidaridad y/o
sustitucion patronal a “EL CONALEP”, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" queda obligado a dar cumplimiento a lo
establecido en la presente clausula.

VIGESIMA QUINTA. DISCREPANCIAS

“LAS PARTES” convienen que, las estipulaciones que se establezcan en este contrato no deberan modificar las
condiciones previstas en la convocatoria a la licitacién, invitacién o solicitud de cotizacién, y sus juntas de
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aclaraciones; en caso de discrepancia, prevalecera lo estipulado en estas, conforme a lo previsto en el articulo 66,
parrafo segundo de la “LAASSP” y articulo 81, fraccién IV del Reglamento.

VIGESIMA SEXTA. CONCILIACION.

“LAS PARTES” acuerdan que para el caso de que se presenten desavenencias derivadas de la ejecucion y
cumplimiento del presente contrato podrdn someterse al procedimiento de conciliacion establecido en los
articulos 109, 111y 112 de la “LAASSP”, y 126 al 136 de su Reglamento.

VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIOS

“LAS PARTES" sefialan como sus domicilios legales para todos los efectos a que haya lugar y que se relacionan en
el presente contrato, los que se indican en el apartado de Declaraciones, por lo que cualquier notificacion judicial
o extrajudicial, emplazamiento, requerimiento o diligencia que en dichos domicilios se practique, sera
enteramente valida, al tenor de lo dispuesto en el Titulo Tercero del Cédigo Civil Federal.

VIGESIMA OCTAVA. LEGISLACION APLICABLE

“LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para la prestacion de los servicios objeto del presente contrato
a todas y cada una de sus clausulas, sus anexos que forman parte integral del mismo, a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento; Cédigo Civil Federal; Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento.

VIGESIMA NOVENA. JURISDICCION

“LAS PARTES"” convienen que, para la interpretacion y cumplimiento de este contrato, asi como para lo no previsto
en el mismo, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio actual o futuro.
“LAS PARTES" manifiestan estar conformes y enterados de las consecuencias, valor y alcance legal de todas y cada
una de las estipulaciones que el presente instrumento juridico contiene, por lo que lo ratifican y firman en las
fechas especificadas.

POR

“EL CONALEP”
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NOMBRE

CARGO R.F.C.

KARINA SALAZAR HERNANDEZ

DIRECTORA DE
INFRAESTRUCTURAY SAHK810729TH1
ADQUISICIONES

YSAURO GONZALEZ NERI

DIRECTOR DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y DE GONY590617CH8
CAPACITACION

5

POR:
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”

NOMBRE

R.F.C.

MONICA ELIZABETH OROZCO

DESARROLLO, ECONOMIA, REN

APODERADA LEGAL DE “GENDERS GENERO,

CUENTAS Y SUSTENTABILIDAD AC”

CORONA
GGD141008R79

DICION DE

2 025 Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, CP. 52148, Metepec, Estado de México.
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Contrato: CAS-54-2025-GlzZ

Cadena original:

cf 10d3eb4b80f 1f dd74306ab6e6152f 1822b19451b959eba448ba2d0b2beb22b

Firmante: KARINA SALAZAR HERNANDEZ Numero de Serie: 00001000000701530711
RFC: SAHK810729TH1 Fecha de Firma: 14/11/2025 16:09
Certificado:

M | GRz CCBG+gAW BAg! UVDAWVDEWVDAWVDA3VDEL Mz A3MIEWDQYJ KoZI hv ¢ NAQEL BQAWY g GVMI UwiviniY DVQQRDDC BQy BERUWG U0 VSV DSUBgREUg QURNSUSJ UTRSQUNI TO4gVFIJQ VUQVJ J QT EuMOWGAL UECgw

UOVSVKI DSU8gREUgQURNSU5J ULRSQUNI T04gVFJIJQ VUQVJIJ QTEaMBg GALUECWMVRUOFULUN FUy BBdXRob3JpdHkxM AwBgkghki GOWOBCQEW 3Nl cnZpY2l ve2FsY29udHIpYnV5ZW0ZUBz YXQuZ29i Lnl4MSYw
JAYDVQQI DB1Bdi 49SG k YWnby A3NywgQR9sLi BHAVWy cmvy bz EOMAWGAL UEEQWFMVDYz MDAX Cz AJ BgNVBAYTAK 1 YMQDWOWYDVQQ DARDRELYMRMAVEQYDVQQHDAD DVUFVSFRFTUI DVRUAMEWYDVQQE Evx TQVQENZ A3
MDFOTj MkXDBaBgkghki GAwOBCQ TTXJI c3BvbnNhYnx| O BBRE1LJ Tkl TVFIBQOI PTi BDRUSUUKFM ERFI FNFUl ZJ Q01 PUy BUUKI CVWRBUKI PUy BBTCBDTO5UUKI CWWI FTI RFMBAXDTI z MDgwiNz ESVDI x NFoXDT! 3
MDgwiNz ESMVDI INFowgd| x| TAf BgNVBAMIGEt BUkI OQSBTQUX BVK FSI EnFUK5BTK RFW EhVBB GALUEKRMYSOFSSUSBI FNBTEFaQVI g SEVSTk FOREVaMSEWHWYDVQQKEXhLQVJ I Tk EgUOFMQVpBUI Bl RVJ OQUSERVoxX
CzAJBgNVBAYTAK 1YMBUW wYJKoZI hveNAGkBFhZr YXJ pbnfz YW oQGhv dGlhaWww Y29t MRYWFAYDVQQ Ewl TQUhLODEWNZ | 5VEgxX MRsWGQYDVQQFEXJ TQUhLODEWNZ | 5TVRTTFJI SMDI wggEi MAOGCSqGSI b3DQEB
AQUAA4I BDWAWggEKAol BAQDGEI FFWLB6UBABC6r / wF9Ghby Xf BeGr OFk/ RFID/ 0Cbnl 0aOpYKbOcpeFVMB7wk SOQX | +hsl1 1JxN6mYj n0c C7GP8RToWsX1ZA78f w qbTAnAYoj nl vP/ k3ZgAr f Twj DADUEND7Fp6m
KEAgc UBWAUVPaOUW8I wFVHI +zxadVXr t x5A3nUBZY94gKyzi c5TPx5W3AYESI85mAL zOcy FW Ko/ my 1vTNTj 8FPYOwgHT3Sey MDCH xpnuy Yf OHOr SXnf f mdFf O niT24EPPLO0AGFdxn9+kA+Jaz WIRONEqQV| o
Af FZXq81xt pL617DYJgsP+80QrN79SLW n2pH5uk ZWMRNAgVBAAG Tz BNVAWGAL Ud EWEB/ WwQCVAAWOWYDVROPBAQDAG PYMBEGOWCGSAGGHEI BAQQEAW FoDAdBgNVHSUEFj AUBggr BYEFBQE DBAYI KWYBBQUHAW w
DQYJKoZI hveNAQELBQADggl BAJ3gHqr Gdt pQz39LI mRVGhVRnt FIAES TSI 5u8zWOnF8c8t LOD2F+cPyi puPct bKI LCIKYi YFCZ45H53Pk GGuuG)JRNDpSn4r qa0AgkdEH vsJ/ 4eJNMIKS+f ef Sr ETOf Vr Kl snb
UILj GYyENyvX8EhPyDD4GId5Vpbl cOnS/ a7Sx+5ckzM FRKOL9oHHcaHVT7bOf k8h06wk8Q7Q kx6moH hZcIJPYW 7el Ec4Tr LDnP2hLKI zv5G) YSFuVZdQWHBACIP1qZzQYi | PxxXi NYnXI Zj Veyf t ywymxkgY
1dzFBd/ LI V8i hJ6NTsYt oU+/ 4uvBa5Szr 2ql 2Rt 413cNTi vzAeFGBs4pSXi V6++e6EuCGuniYawdj hpj QTrax @ Kf ZI 7pJweC O85av61FIQo++v6MKpVf j W62KSsE/ y SGFYE3nh2SnZE1l x OdnGSe7uobeK7D/ DpDR
ZcQUccNgkwr EW LTCI v5AVj t sb51 66ex RPkQLFI 0A9MaM AA3BMY2pAL YRPzR139xnj n5¢S1qGhqbTAWz1bZ7f X2gf cGXpaDVBl i XM HOs3r 8CBCt ZQW mAp Tul eDS7eNoHpnSHUBYJRG YuAoa6sKI t yEJHI uPt

8nKTNNHZOnl wf Jubzb/ B+wj 0Zw7JIx7S8bnez UWWMNGETBj 100hy/ pli | vDN+8t hMbYi J3

Firma:

YOwEol wif Ur mU228Ug4 TxuPunWBds02Bl cX4r f j i bE19ZCqi NxDf s9bdpxxi of ZI 8a0EGZ30DnQ8qV17CdAywt yi 4BwPeaj e GAHIpy H3t G4/ Wj BXI Jbi j p9ac q68EYywBZUUZGYCFMAOQY/ t W R | 1 1L9TZG0
Zuf AKLEVSf nNl we TnUvt BUOTXUnh\isr x TeCqOXWh3CF Uy pB7MhaTAr GQis XQUSCLoNy| 7g2r r SNG Ews\WLOdph+WAI QDYgNBX5R] 2YZPj f Pvuyi UEJHVE8Es90FM ECxXg4t TvdWBKnt nGSQt EOTPz 7¢JD45247s
6dv6bb8hgQ@skKeént 8x5bw==

Firmante: YSAURO GONZALEZ NERI Nimero de Serie: 00001000000514254926
RFC: GONY590617CH8 Fecha de Firma: 14/11/2025 16:11
Certificado:

M | GJj CCBA6gAW BAg! UVDAWVDEWVDAWVDALMIQy NTQEM YWDQYJKoZI hvc NAQEL BQAwg g GEMSAWHG YDVQQDDBA BVVRPUK | EQUQY QOVSVEI GSUNBRE9 SQTEUMOAVGALUECgwW UOVSVKI DSUBgREUg QURNSUSJULRS
QUNJTO04gVFIJQ VUQVJJQTEaVBg GALUEOMRUOFULUI FUy BBdXRob3JpdHkxKj AoBgkghki GOWOBCQEWG2NvbnRhY3RvLNR Y25pY29Ac2FOLnvYi 5t e DEmMVCQGALUECQMIQVYul ERJREFMRO8gNz sl ENPTC4g
R1VFU JFUk8xDj AMBgNVBBENMBTA2 Mz AMVs wCQYDVQQGEWI NVWDEZMBe GA1UECAWQQOI VREFEI ERFI ELFWEI DTz ETMBEGAL UEBWWKQL VBVUh URU1 PQz EVIVBMGAL UEL RVMMUOFUOT e Wz A Tk 42 MWW\ YI KoZI hveN
AQKCEO1y ZXNwb252 YW s ZTog QURNSUS.J U1 RSQUNJ T04g QOVOVFI BTCBERSBTRVIWSUNI TIMgVFJIJQ VUQVIJI TIMyQUAGQQ9OVFIJQ VZRUSURTAeFwOy M A4NDEXNTQANTVaFwOy Nj A4MDEXNTQEMz VaM HOVROw
GWYDVQQDEX RZUOFVUK 8g RO9OVK FIVRVog Tk VSSTEd MBs GALUEKRMMYNBWWJI Pl EdPTI pBTEVal E5FUkkx HTAbBgNVBAOTFFI TQVWSTY BHT05aQUx FW BORVJ J MQs wCQYDVQQGEWI NVDEh VBB GCSq GSI b3DQEJARYS
eXNhdXJvZ25AeWFob28u Y29t MRYWFAYDVQQX EWLHTO5ZNTkwN) E3Q0g4MRs wGQYDVQQFEXJHTO5ZNTkwj E3SE1DTI JTMDI wggEi MAOGCSqGSI b3 DQEBAQUAA4I BDWAWGGEKACI BAQCZBKWKQSX +30C5EQy 4NODS
1 9eCdWWB3I dXn3JVnP09I xf qBxpNLg3l umodXhYzMbyPIPzH aOCSuv5ULN6XCG i MBgXb80qzj SRONA7Ze92MET] V4J YGnl xh6CBNn7gc Sqwlz+qas| pxeVWeGOVSBD7hEK QLI i dpbohR9+Ldi hl JC/ 3t XGE2t p/ 5
cbf d+HK2PYcV+S/ Li MevXogsedf 7f MKj dEr T+hwl +Mhj ARf j bZi EQRJCFTOMy nDr DCFf mdZT3P+DwOUQbs qpgFNZd CRgJa+xhy PHFOSnXkksoRAU90oUi Nep3CYU4O4bw 1L41 9z4NPont OPRCFQRr c+r LHUwadl V
AgVBAAG Tz BNVAWGAL Ud EWEB/ wQCVAAWOWYDVRO PBAQDAG PYMVBEGOWCGSAGGHEI BAQQEAW FoDAdBgNVHSUEFj AUBggr ByEFBQE DBAY! KwYBBQUHAW wDQYJ KoZI hvcNAQEL BQADgg! BABE3/ f nDb0Jwd zf VUKDG
c48hl BvBMFUI +qKqOl OFZczx TBFI GLukNi Vg03AeLKRARMY 7S3MpCqZPr i | Fel8yl 0gHOG+UGI gl HWTqPDBTQWAZALT 4j | xNKxVb/ NJBaodPx0B8SwWAV Tr i yi dBSi DOTOPFWGXVPX Ms QEXZe 4AWBEC08qE! f 65! Op
TAAAh] 6f i TThuUQuU+A6! uuLn3Ju+5yJut VY8wnj Ygx+h5SNBnKKt H7/ Gzz4KJughk9ej nD3HgSi 411z+ePMADgl pE7USWUMAATL6TZzDdZct gSx+Xt i wGhaWRLvYj CTM DB172r MAONI sChG2084J CF9UBY kaEEQEI

j Fp2R1IA+QFa909TpXC CdYI NhPI Thi nOzFhUl pEoj El OPa3ZYnqEQ 9HLXCB3+ZqPr Qc698bNv30Fez Supdf i H++SFJE8VGaA0AkopO/ 0/ ssvi zokRoHz OXESTTqyPj j XLwel Qunse5F2+B7UHKIMY FE/ vkskJd
2VRb6x 7wy KPkr 680vbOTs9Lf JUi vRql 00KIn13hkoZogdl nsKH Buwhgq9MSShW51 ONXoki 6u95PSvsChgo/ / | MAegCess74ENTHFwWkgsf F3ZC38M gesHBYUL7] j Vsp4G8z QdeKUc KBz AD4J +V51 793Er PvMB7p
0+/ qEf NZW sL6j n2cf 71 xi 8e

Firma:

j H7SQ' Rr hf FApuvd+yPcdnpEWhSf zazt XRhELGOTvt | Hy4GBC6P68ZLr 7 C/ j xGA 1WLxR1I kU18t KChlel R7p/ P/ wil ueONyr X5HYcV5y16zKnmt4GvpJ SCdqDwl Qo4w7FYVvY/ R+f /i hvyxd6C9JzMW 1 4j x7PD
gW TVbF6CP4+2pW V70VqFyZI Ruwk/ j EQITADMKEApTOUkzpht Newdi Jh1SKsFxnSPNyf 0A4024Ykcy CT+pHZj YKbUBNI YeR3gNVeLgWHt CELESqElLaXI rvj CzY4vT9J07dkc+sqPXvLul PukSsxWsgwkcNAYFx
R5B7xf 9/ FGKgj WNv+f | S1g==

Firmante: GENDERS GENERO, DESARROLLO, ECONOMIA, RENDICION DE CUENTAS Y SUS Nudmero de Serie: 00001000000519344798
RFC: GGD141008R79 Fecha de Firma: 14/11/2025 17:14
Certificado:

M | G1z CCBL+gAW BAg! UVDAWVDEWVDAWVDAL MTk z NDQBOTgwDQYJ KoZI hvc NAQEL BQAwg g GEMSAWHG YDVQQDDBA BVVRPUK | EQUQY QOVSVEI GSUNBRE9 SQTEUMOAVGALUECgwW UOVSVKI DSUBgREUg QURNSUSJULRS
QUNJTO04gVFIJQ VUQVJJQTEaMBg GALUEOMRUOFULUI FUy BBdXRob3JpdHkxKj AoBgkghki GOWOBCQEWG2NvbnRhY3RvLNR Y25pY29Ac2FOLnvYi 5t e DEMVCQGALUECQMIQVYul ERJREFMRO8gNzcs| ENPTC4g
R1VFU JFUk8xDj AMBgNVBBENMBTA2 Mz AMVOs wCQYDVQQGEWI NVWDEZMBe GA1UECAWQQOI VREFEI ERFI ELFWEI DTz ETMBEGAL UEBWWKQL VBVUh URUL PQz EVIVBMGAL UEL RVMMUOFUCT e WNz A Tk 42 MWW YI KoZI hveN
AQKCEO1y ZXNwb252 YW s ZTog QURNSUS.J U1 RSQUNJ T04g QOVOVFI BTCBERSBTRVIWSUNI TIMgVFJIJ Q1 VUQVIJI TIMyQUAGQU9OVFIJQ VZRUSURTAe FwOy Mz AOM ExOTI 4MTBaFwOy Nz AOM ExOTI 4NTBaM | Bcj FJ
MEc GA1UEAX NAROVOREVSUy BHRUSFUk8s | ERFUOFSUKOMIE8s| EVDTO5PTUN BLCBSRUSESUNI T04gREUgQLVFTI RBUy BZI FNVUz FYMFYGATUEKRNPROVOREVSUy BHRUSFUKk8s | ERFUOFSUKOMTE8s| EVDTOS5PTU B
LCBSRUSESUNJ TO4gREUgQLVFTI RBUy BZI FNVULRFTI RBQk|I MSURBRCBBQz FJ MEC GA1UECh NAROVOREVSUy BHRUSFUk8s 1 ERFUOFSUKOMTE8s| EVDTO5PTU BLCBSRUSESUNI TO4gREUgQLVFTI RBUy BZI FNVUZ EL
MAK GA1UEBhMCTVgx LDAGBgk ghki GOWOBCQEWHWLVbN j YWA/CB6Y29] b3JvbnFAZ21haWwi Y29t MSUM wYDVQQE Exx HROQxNDEWNVDh SNz kgLy BPTONNNzZ | X MTEy UEt BVRAWHAYDVQQFEX UgLy BPTONNNZ | X MTEy
TURGU JOVDAWggEi MAOGCSqGSI b3DQEBAQUAAA| BDWAWgEKAOI BAQCgFuUz XC1BDek XMy UGDhB87Dbt zY/ Uc3JvKvUh1yr 2p3A37pXf O r 8t 11hBI +nBu+pGqSqWdLO FoFOCX XO+5kNCgoqGAqt Vw08Ce+b7
DbKW OXd4EQV/ f 29gp63FPI bKLB33yJmu/ qszBc4hNgGR8wPhr UKvI PdVj X& GkM PMASncZI | a7 Ex DV J OVe qU+34WEQo U 7HLe TIBWZX NI VzKI 3NO+GUg6q7abF3+dB8t ZO3CANAhngJFYk+Vi nR23FBSHbRz
CS4Zzci hj KXgpXt ek FhnAORy 7MZ18¢9w2 YOpNs ++9nmZbCk H UNKCOQASkObj FwgFs POBHBYCDV23c TAGMBAAG Tz BNVAWGAT Ud EWEB/ wQCVAAWOWYDVROPBAQDAG PYNBEGOWOGSAGGHEI BAQQREAW FoDAJBgNVHSUE
Fj AUBggr BEFBQE DBAYI KwYBBQUHAW wDQYJKoZI hvc NAQELBQADgg! BAGRS A pi u80/ oQns82MEP8BN1sBW yT3r aVzA5Yf kOCT5! eNhi1bcSIOYeWweOU+qxnL/ | oxhl 3hT4n6R+FEi 3Vr SI 6F6CVAF YRAVAVU
31 GEF9GeVAL7uMAFnAeJ 2pr PnT7yj HFAOKZe72u6n+h2JGa90qQRA8pG2Lj 97 YAoej i woQYr BW i t cAxI | nKi Ha84LEar | uu4LOG OE4Et mypWUr 10Vs3ZC1590VGAZU315pVx3cabl 9hkNwQic+Xb5Q68Pc CoMr
hdhi F+UzvP6ki 13dg8UCKRt 4xanf 0GEe HULWGVX3BbH7 0y Jt 6HFWIVKOFSBADbaYJbl +FXQ7i POKLAXyqj ZW29JzPAOaJr vN2pFW Y1l pcE/ 3X/ cr Sv8ggt TZ3Gx+vGOqZ+vdASgnanr 41 E2HTUDI NmH bnl 0GH
SAy| 4ccLopax PEKMUAQEWN6Whi QOYFnt +J9B70UFN t bi pl A2CHNBBBCaxnPoOoYYxsSLx9NB3wAIl ACEk6i 2wEXnT | YbKt RTLpz4zdl yG ovFTht NOchl n9t aa6KscNLdOYI EcgoP2Cqh29f RdngBHWOCRh1IMWTD
G XkZAt LKx+l 6f | PTYf y9Jq5ZJ1 wQOOvi z2H4shQ Rz T/ / Sau9TD8IWMGUc/ khkrm8WmiTzxW ¢ CUHF bv6svZy TnbLqSTyhl V3j

Firma:



Contrato: CAS-54-2025-GlzZ

Pr1 1 5p/ 5dgssbVsNoASDSOHqp4hvs VMLIKsR5s XueoESvkusYl pkwl | LhQy8TdHNi Lor XOXxxv+ShgVZMev2AS4)GYo56y4et 55174y GaYgJ YDLIG6r ¢j RREL i BLEaE8F+uNm 10YRTDknCi geJj yGy/ DOxkgb8
1A KNb3j A/ +xGatn5qo/ wdy X1Sgqi gacQZ3j u7j | GyOTINEl TIL6HIG wgu2ue5q7hzl 5EHvGn6qDvs 2c KLNWibmO9nFr vsCt hGF vZ2wwxuwgt f Y8j +9J2uhPr C0y 6ZwBr RO’ RKbMI9A2j 1y AoPTH+k GsbEAShI a
PA4AGB6eEW JZE8/ 5r OOxg==



Procedimiento de Invitacidon a Cuando Menos Tres Personas No. IA-11-L5X-011L5X001-N-XX-2025

“Consultoria Especializada para el Diseno y Desarrollo de un Curso Autogestivo

de Capacitacion en Linea sobre la Educaciéon Dual”

Ciudad de México, a 20 de octubre de 2025

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Presente

PROPUESTA TECNICA

Contenido

1. Descripcion del servicio y beneficio esperado.........coovvcvvveveeeeieeceecciieeeeeee.
2. ODJetiVOS AEI PrOYECTO.cuuiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeee it aaaaaaaaaasaaarsssrasasaaaaaa—as
3. Metodologia y FASes Ael SEMVICIO ...ccuuurrriiiieeieeeeeceeeeeee e
4. Roles y Responsables (PEerfileS).....uuuuuuirriiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieieeeeeeseeeevsvaeesssrasassannaanns

5. Diseno detallado por componente y mOAUIOS.........ccocvveeeeecvieeeeeiieeeeeee.
5.1 Componente 1 —Induccidén a la Educacion DUl ..........coovevvveeeeeeieeeeeennn,
5.2 Componente 2 — Coordinadores de Recursos HUMaANOS...........eeeeeeeeeneee.

5.3 Componente 3 — Instructores Formadores en las empresas .........ccceeee......
6. PIlOTAJE Y QJUSTE it e e e e e a e e e
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1. Descripcion del servicio y beneficio esperado

El servicio que se propone consiste en el diseno y desarrollo de un curso autogestivo en
linea orientado a fortalecer las capacidades del sector productivo para la
implementacion efectiva del Modelo de Educacion Dual en sus empresas. El curso serd
enfregado y habilitado en plataforma en un plazo total de 10 semanas.

El objetivo central es que las y los participantes adquieran las herramientas tedricas y
prdacticas necesarias —conocimientos, destrezas y aptitudes— para integrar el modelo
en su entorno laboral, asegurando su correcta operacion y sostenibilidad en el tiempo.

El curso estard estructurado en tres componentes formativos:

e MoOdulo de Induccidon General, que introduce los principios, beneficios vy
lineamientos del Modelo de Educacion Dual.

e Perfil de Coordinador de Recursos Humanos, enfocado en la planeacion, gestion
administrativa y vinculacion institucional necesaria para la implementacion del
modelo en la empresa.

e Perfii de Instructor o Formador, orientado al acompanamiento técnico,
seguimiento de los estudiantes y evaluacion de aprendizajes en el entorno
laboral.

Asimismo, la propuesta contempla la integracion de herramientas innovadoras, tales
como videos desarrollados con inteligencia artificial (IA), una mesa de ayuda
especializada para soporte técnico y pedagdgico, y grabacion de videoconferencias
de especialistas en la materia que complementen la formacién autogestiva.

La implementaciéon de este curso, con contenidos actualizados y un enfoque prdctico,
permitird a las empresas interesadas incorporar el Modelo de Educacién Dual de
manera eficiente y sostenible, potenciando el desarrollo de talento joven altamente
calificado.

En consecuencia, se espera un impacto positivo en los estudiantes del Sistema
CONALEP, las empresas participantes y el desarrollo productivo del pais, al fortalecer
los vinculos entre la educaciéon y el trabajo, mejorar la competitividad empresarial y
contribuir al crecimiento de sectores estratégicos mediante una formacién técnica
pertinente y de calidad.

oo @ Qugo
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2. Objetivos del proyecto

Objetivo general:

Disenar y desarrollar un curso autogestivo de capacitaciéon en linea sobre educacion
dual con calidad, alineados a los estdndares de competencia aplicables.

Objetivos especificos:

e Desarrollar contenidos técnicos y practicos alineados los esténdares aplicables,
por ejemplo: EC0887.01 y EC0959.

e Estructurar el curso: Se realizard una planeacion estratégica, definicion de
objetivos, perfiles de audiencia, ajuste de temas, tipo de actividades de
aprendizaje y evaluaciones (diagndstica, parciales y final), actividades de
reforzamiento del aprendizaje.

e Desarrollar el Diseno/Guion instruccional.

e Producir el curso mediante textos, videos, imdagenes y recursos multimedia.

e Redlizar gjustes finales tomando en cuenta la configuracion de la informacion y
recursos para su integracion en Moodle; empaquetado y pilotaje del curso.

3. Metodologia y Fases del servicio

El servicio proponemos que se organiza en fases con enfregables y responsables
claramente definidos. Cada fase se desarrolla de manera iterativa con ciclos de
validacion:

Fase | - Planeacion estratégica (Semana 1): Reunidén de arranque, definicién de
objetivos, perfiles de audiencia y validacion de temario.

Fase Il - Desarrollo de contenidos (Semanas 2 a 4): Redaccién de guiones y
contenidos por modulo, integracion de casos prdcticos y actividades.

Fase lll - Diseno instruccional y multimedia (Semanas 3 a 6): Produccién de videos,
infografias, y/o recursos interactivos.

Fase IV - Integracion en LMS y pilotaje (Semanas 7 a 8): Carga de contenidos,
configuracion de evaluaciones automdticas y pilotaje.

Fase V - Ajustes finales y entrega (Semanas 9 a 10): Incorporaciéon de
refroalimentacion, pruebas de calidad, documentacion final y entrega oficial.

Ver el cronograma de las fases y semanas que se presenta mds adelante. /
— ﬁ’ 0
4

SUSTENTABILIDAD



Durante el desarrollo de la consultoria, se mantendrd una coordinacidon permanente
con el CONALEP para asegurar que los productos y materiales elaborados cumplan
con los lineamientos institucionales, pedagdgicos y técnicos establecidos. En este
sentido, el CONALEP compartird con el equipo consultor la identidad grdafica
institucional, la cual serd incorporada en el diseno de los cursos y materiales didacticos,
garantizando uniformidad visual y coherencia con la imagen oficial de la institucion.

Asimismo, el CONALEP revisard y validard la informacion y los entregables generados
en cada fase del proyecto, brindando observaciones y retroalimentacion oportuna
para el aseguramiento de la calidad. Como parte del trabajo colaborativo, la
institucion facilitard el acceso a la plataforma Moodle institucional, con el propdsito de
realizar pruebas conjuntas, ajustes técnicos y verificaciones funcionales que aseguren
la correcta integracion del curso autogestivo antes de su implementacion definitiva.

Esta colaboracién estrecha permitird alinear los resultados de la consultoria con los
objetivos estratégicos de la Direccion de Educacion Dual del CONALEP, garantizando
un producto final funcional, pertinente y visualmente consistente con la identidad
institucional.

Durante el desarrollo de la consultoria, se buscard trabajar de manera colaborativa
con el CONALEP para definir y afinar las caracteristicas pedagdgicas, técnicas y
visuales del curso autogestivo, tomando como referencia los lineamientos establecidos
en el Anexo 1 de la convocatoria, particularmente lo senalado en la seccion de
caracteristicas requeridas. El equipo consultor considera fundamental que las
decisiones sobre diseno, estructura y recursos se acuerden de forma conjunta, a fin de
garantizar la pertinencia institucional y la viabilidad técnica del producto final.

Esta estrategia permitird mantener la flexibilidad necesaria para realizar los ajustes que
se consideren pertinentes, asegurando que el curso cumpla con los objetivos
formativos y los estdndares de calidad institucional, sin comprometer la eficiencia
operativa ni la factibilidad técnica del desarrollo, buscando siempre la coherencia
pedagogica, la funcionalidad técnica y tomando en cuenta los recursos disponibles
del proyecto.

4. Roles y Responsables (Perfiles)

A confinuacion, se describen los roles clave que intervendrdn en todas las fases del
proyecto:

Coordinador/a de Proyecto: Responsable del seguimiento general, enlaces con
CONALEP, control de calidad y aprobaciones. Supervisa cronograma vy

entregables. l-
~houn & Qo
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Experto/a Temadtico: Especialistas en Educaciéon Dual. Redactan contenidos, casos
practicos y validan precision técnica. Podrdn participar en el esquema que se
defina como mesa de ayuda.

Disenador/a Instruccional: Convierte el contenido técnico en guiones, actividades,
evaluaciones y defines estrategias pedagodgicas.

Equipo Multimedia: Encargado de la produccion audiovisual grabacion, edicion y
optimizacion de archivos para LMS.

Especialista LMS / Integrador/a: Configura plataforma, crea cursos, incorpora
actividades, bancos de preguntas y gestiona permisos y reportes. Realiza revision
final de contenidos, pruebas funcionales en distintos dispositivos y asegura
accesibilidad y usabilidad.

Piloto Usuarios (empresa/CONALEP): Participantes seleccionados para pilotaje y
retroalimentacion prdctica.

5. Diseno detallado por componente y modulos

Cada componente se describe con sus modulos, la finalidad de cada tema, los
materiales que se desarrollaran y los responsables de su elaboracion e implementacion.
Ademds, se indica el flujo operativo para la produccion de cada recurso.

Video 1 Instructivo General y aplicacion de Evaluacion Diagnéstica
El curso iniciard con un Video Instructivo General, el cual tendrd como propdsito dar la
bienvenida a las y los participantes y guiarlos/as en el uso de la plataforma.

Este material contendra:

e Bienvenida al curso y explicacion de su propodsito.

e Descripcion general del curso: estructura, dindmica de frabajo y avances.

e Orientacion sobre el uso de la plataforma: cdmo navegar, localizar la mesa de
ayuda, consultar el progreso y descargar las constancias.

e Explicacion de la ruta de aprendizaje: tres componentes, iniciando con
Infroduccion a la Educacion Dual y continuando con el curso correspondiente a
cada rol (Coordinador de Recursos Humanos o Instructor de Empresa).

e Presentacion de los objetivos, alcances y dindmica de trabajo del proyecto.

e Aplicacion de Evaluacion diagnostica a las y los participantes.

o 0o
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Responsables de su desarrollo:

Experto/a Temdtico (definicion y validacion de contenidos), Disesnador/a Instruccional
(diseno de la secuencia diddctica y actividades) y Equipo Multimedia (produccion del
video).

5.1 Componente 1 -Induccién a la Educacién Dual

El primer componente iniciard con una infroduccion general al Modelo de Educacion
Dual, enfocada en que las y los participantes comprendan los conceptos bdsicos,
objetivos y fundamentos normativos que sustentan esta modalidad educativa en
México. A través de una secuencia de contenidos tedricos y actividades reflexivas, el
curso promoverd la comprension del valor estratégico que representa la educacion
dual para las empresas y su potencial impacto en la formacién del talento técnico.

La metodologia combinard recursos audiovisuales, lecturas interactivas y ejercicios
prdcticos que fomenten el andlisis y la aplicacidon de los conceptos en el contexto real
de cada organizacion. Los videos incluirdn explicaciones claras y contextualizadas de
los elementos cenfrales del modelo —como la planeacion formativa, los roles
institucionales y empresariales, y los beneficios para los distintos actores—, seguidos de
actividades de aprendizaje que impulsen la reflexion y el compromiso de las empresas
con la formacion dual.

Dirigido a las y los actores duales en las empresas (20 horas)

Video2 Introductorio del Componente 1
Propdsito: Ofrecer una vision integral del modelo, sus actores, beneficios y procesos
para que la empresa identifique la pertinencia de su adopcion.

Médulo I: ;Qué es la Educacién Dual?

Descripcion: Definicion y conceptos bdsicos de la educacidon dual; origen vy
antecedentes del modelo mexicano de educacidon dual; objetivos generales vy
especificos de la educacion dual; diferencias de la educacion dual con oftras
modalidades.

Materiales y actividades: Mezcla de diferentes contenidos, por ejemplo: 1) Video3
Sesidbn grabada de videoconferencia donde se vea exponiendo el tema a un
Experto/a; 2) Infografia de contenidos descargables, lecturas breves; y actividades de
aprendizagje.

Modulo II: Actores y Roles
Descripcion: Identificacion de actores participantes (empresa, escuela, estudiante) y

responsabilidades. —\ -
SUSTENTABILIDAD 7



Materiales y actividades: Mezcla de diferentes contenidos, por ejemplo: 1) actividades
de aprendizaje con relaciéon a un caso prdctico breve; 2) infografia interactiva y 3)
actividad de completar roles.

Modulo lll: Etapas y Proceso

Descripcion: Fases de implementacion desde la sensibilizacion hasta evaluacion y
certificacion.

Materiales y actividades: Mezcla de diferentes contenidos, por ejemplo: 1) actividades
de aprendizaje con relacion a las etapas y proceso operativo; 2) infografia interactiva;
3) ordenar fases (drag & drop).

Moédulo IV: Beneficios e Impacto en la Empresa

Descripcion: Importancia, beneficios e impacto estratégico (retornos esperados).
Materiales y actividades: Mezcla de diferentes contenidos, por ejemplo: 1) Video4
Sesidon grabada de videoconferencia donde se vea exponiendo el tema a un
Experto/a; 2) Estudio de caso real (resumido), 2) Foro reflexivo de buenas prdcticas en
empresas.

Evaluacion Final

Evaluacion automatizada: 20 preguntas de opcidon multiple; criterios de aprobacion:
70%.

Materiales: banco de preguntas.

5.2 Componente 2 - Coordinadores de Recursos Humanos

El segundo componente estard dirigido a las y los Coordinadores de Recursos
Humanos, responsables de la operacioén, seguimiento y sostenibilidad del Modelo de
Educacion Dual dentro de las empresas. Este curso profundizard en las actividades
especificas que deben realizar para implementar, administrar y evaluar la modalidad,
infegrando aspectos técnicos, normativos y de gestion.

La metodologia se estructurard en modulos tematicos progresivos, que abordardn los
requisitos para la incorporacion de la empresa al modelo, el proceso de
implementacién, el funcionamiento operativo y las responsabilidades clave de
coordinacion con el sistema educativo. El mddulo final incluird actividades de
aplicacion prdctica, donde los participantes desarrollardn simulaciones, formatos y
planes de accidn que les permitan ejercer su rol con eficacia dentro del programa
dual.

Este componente promoverd el desarrollo de competencias gerenciales y de

vinculacién interinstitucional, fomentando la integracion de la educacion dual como
parte estratégica de la gestion del talento humano en la empresa. ).
~houa @ Qg
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Dirigido a las y los Coordinadores de Recursos Humanos en las empresas (20 horas)

Video5 Introductorio del componente
Prop&sito: Capacitar a los coordinadores/as para gestionar, planear y dar seguimiento
administrativo y operativo al programa dual dentro de la empresa.

Médulo | - Requisitos y Marco Normativo

Descripcion: Explicacion del Marco legal y Normativo (Regulacion vigente de la
educacion dual); Requisitos formativos y de validacion que debe cumplir la
organizacion; Responsabilidades de la empresa en un programa de educacion dual;
Convenios o contratos para la educacion dual; Identificacion de carrera y perfil
profesional/especialidad requeridos por parte de la organizacion.

Materiales y actividades: Mezcla de diferentes contenidos, por ejemplo: 1) Videoé
Sesidon grabada de videoconferencia donde se vea exponiendo el tema a un
Experto/a; 2) Infografia de contenidos descargables como guia normativa, lecturas
breves; y actividades de aprendizaje.

Evaluacion automatizada sumativa 1: En formato de quiz con preguntas de seleccion
multiple.

Moédulo Il - Proceso de Implementacion

Descripcion: Diseno del plan de rotacion de puestos (Importancia de la Matriz de
correspondencia, Definicion de Puestos de Aprendizaje y Plan de Rotfacion),
cronogramas de actividades y tiempo de duracion; Andlisis de idoneidad de la
organizacion para llevar a cabo la educaciéon dual.

Materiales y actividades: Mezcla de diferentes contenidos, por ejemplo: 1) Video?7
Sesidbn grabada de videoconferencia donde se vea exponiendo el tema a un
Experto/a; 2) Infografia de contenidos descargables, lecturas breves; actividades de
aprendizaje; plantilla de plan de rotacion (editable); ejemplos de formatos.
Evaluacion automatizada sumativa 2: En formato de quiz con preguntas de seleccion
multiple.

Médulo Il - Funcionamiento y Seguimiento

Descripcion: Proceso de preseleccion y seleccion de estudiantes en la educacion dual;
Alternancia entre educacion tedrica en la institucion educativa y prdctica en la
empresqa; ldentificacidén de Estdndares de Competencia correspondientes a los
procesos de evaluacion con fines de certificacion; Beneficios de la certificacion de
competencias para los estudiantes; Planificacion y diseno del programa; Mecanismos
de seguimiento en la escuela y la empresa; Un primer acercamiento a la educacion

dual en mi empresa.
/-
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Materiales y actividades: Mezcla de diferentes contenidos, por ejemplo: 1) Video8
Sesidon grabada de videoconferencia donde se vea exponiendo el tema a un
Experto/a; 2) Infografia de contenidos descargables, lecturas breves; actividades de
aprendizaje; ejemplos de formatos de seguimiento.

Evaluacion automatizada sumativa 3: En formato de quiz con preguntas de seleccion
multiple.

Médulo IV- Actividades del coordinador de recursos humanos en el programa de
educacion dual.

Descripcion: Plan de rotacidn de puestos; Sesiones de capacitacidn a actores
involucrados en SED; Infegracién de la documentacion del programa SED; Verificacion
de riesgos en la empresa; Atencion de problemas en la operacion SED; Plataformas del
sistema de educacion dual; Evaluacion del avance del programa; Elaboracion de
informe de avances y resultados.

Materiales y actividades: Mezcla de diferentes contenidos, por ejemplo: 1) Video9
Sesion grabada de videoconferencia donde se vea exponiendo el tema a un
Experto/a; 2) Infografia de contenidos descargables, lecturas breves; actividades de
aprendizaje; ejemplos de formatos del coordinador.

Evaluacion automatizada sumativa 4: En formato de quiz con preguntas de seleccion
multiple.

Evaluaciones
Evaluaciones sumativas por médulo (4 sumativas) y evaluacion final acumulativa.
Banco de preguntas.

5.3 Componente 3 - Instructores Formadores en las empresas

El tercer componente estd dirigido alas y los Instructores Formadores, actores clave en
la transferencia de conocimiento prdctico dentro de la empresa. Su propdsito es
fortalecer las competencias pedagdgicas y técnicas necesarias para guiar, evaluar y
acompanar al estudiante dual durante su proceso formativo en el entorno laboral.

El curso abordard de manera prdctica las funciones, responsabilidades y estrategias
metodoldgicas del formador, destacando la importancia de la tutoria, la
comunicacion efectiva y la evaluacion del desempeno en la formacion dual. La
metodologia podrd combinar videos demostrativos, guias de observacion, estudios de
caso y actividades prdcticas, orientadas a que los instructores aprendan a planificar
sesiones en el taller o drea de tfrabagjo, brindar retroalimentacion constructiva vy
promover un aprendizaje significativo en contextos productivos.

Dirigido a las y los Instructores de Empresas (15 horas)

o @ Qo
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Video 10 Introductorio del componente
Propdsito: Dotar a las y los instructores/as de herramientas pedagdgicas y técnicas
para planear, dirigir y evaluar la formacion en el puesto de trabajo.

Médulo | - Funciones del Instructor/a y planeacion

Descripcion: Funciones del Instructor/a; Elaboracion del plan de educacion dual;
Coordinacion de actividades de aprendizaje; Plataformas del sistema de educacion
dual.

Materiales y actividades: Mezcla de diferentes contenidos, por ejemplo: 1) Videol1
Sesion grabada de videoconferencia donde se vea exponiendo el tema a un
Experto/a; 2) Infografia de contenidos descargables, lecturas breves; actividades de
aprendizaje; ejemplos de formatos.

Médulo 2 - Acompainamiento del Puesto de Aprendizaje y evaluaciéon del proceso
formativo

Descripcion: Supervision de actividades de aprendizaje; Educacion para el desarrollo
de competencias en los estudiantes. Técnicas de Ensenanza y retroalimentacion;
Acompanamiento y asesoria a los estudiantes; Evaluacion del proceso formativo de los
estudiantes; Colaboracion con el Coordinador de recursos humanos; Elaboracion de
informes de avances.

Materiales y actividades: Mezcla de diferentes contenidos, por ejemplo: 1) Video12
Sesion grabada de videoconferencia donde se vea exponiendo el tema a un
Experto/a; 2) Infografia de contenidos descargables, lecturas breves; actividades de
aprendizaje; ejemplos de formatos.

Evaluaciones
Evaluaciones sumativas por médulo (2 sumativas) y evaluacion final acumulativa.
Banco de preguntas.

6. Pilotaje y ajuste

Como parte del proceso de aseguramiento de calidad, se propone realizar un pilotaje
del curso autogestivo con algunos representantes del sector productivo y del Sistema
CONALEP. Este pilotaje permitird validar la pertinencia pedagdgica, la funcionalidad
técnica en la plataforma institucional (Moodle v5) y la claridad de los contenidos y
recursos multimedia desarrollados. Durante esta fase se recopilardn observaciones de
los usuarios las cuales se analizardn para ajustar materiales, interfaces y actividades
evaluativas antes del lanzamiento oficial.

oo @ Qugo

SUSTENTABILIDAD 11



/. Cronograma detallado (10 semanas) con responsables

A confinuacion, se presenta un cronograma semanal con las tareas principales y responsables.
(Semana 1 = inicio tras adjudicacion)

Actividad

Responsable

a4

Semana

5

6

Entregable / Hito

Planeacion
Estratégica

Reunién de arranque (Al dia siguiente de la
notificacién de la signacién del servicio)

Definicidon y validacidon de objetivos

Identificacidon de audiencia y perfiles

Ajuste y validacion de temas y estructura

Coordinador/a del Proyecto y
CONALEP

Desarrollo de
Contenidos

Elaboraciéon de contenidos por componente

Disefio de actividades autogestivas.

Deasarrollo de material de apoyo

Expertos/as Tematicos y
Disefiador Instruccional

Validacién de Contenidos y ajustes

QA 'y Coordinador/a de
Proyecto/CONALEP

Disefio
instruccional y
multimedia

Disefio de actividades autogestivas

Definicion de criterios de evaluacién

Disefio de evaluaciones diagndstica,
parciales y final

Elaboracién de guion instruccional

Storyboard de videos y recursos
interactivos

Produccién de videos introductorios y
moddulos

Creacidén de infografias y presentaciones

Edicién de audios y narraciones

Cordinador del Proyecto/
Expertos/as
Tematicos/Disefiador/a
instruccional/Equipo Multimedia
+QA

Validacién de actividades, recursos y
evaluaciones

QA y Coordinador de
Proyecto/CONALEP

Un documento con el desarrollo de
contenidos validados

Integraciéon en

Carga y programacién en plataforma LMS

Especialista LMS

Un documento con la estructura del
curso validado

Un documento de Disefio/Guién
Instruccional

Pilotaje con usuarios seleccionados;

Documento maximo 5 paginas con los
resultados del pilotaje

Version final revisada

Cierre y entrega del proyecto

v LMS y pilotaje |recoleccién de retroalimentacién.
Recoleccion de retroalimentacién y ajustes |[Coordinador de Proyecto y Mesa
iniciales de Ayuda
Ajustes finales segun pilotaje y pruebas de Multimedia, Disefiador
QA en distintos dispositivos. Instruccional y QA
\'4 Ajustes Finales |Validacién final de cursos y constancias

Coordinador de Proyecto

L

Curso probado en la plataforma
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8. Entregables/ productos

Un documento con el desarrollo de contenidos validados

Un documento con la estructura del curso validado

Un documento con el diseno/Guion instruccional

Produccidén de los contenidos

Curso desarrollado y probado en la plataforma

Documento de mdximo 5 pdginas con los resultados del pilotaje, Ajustes finales,
empaqguetado (Scorm) y pruebas del curso en la plataforma LMS- Moodle version
5.

9. Mesa de ayuda

Se propone analizar con CONALEP especificamente que tipo de mesa de ayuda se
requiere en el marco de este curso a fin de acordar su diseno y alcances tomando en
cuenta que la duracidon del presente servicio es de 10 semanas.

10. Evaluacion de aprendizaje y duracion de los componentes.

Cada uno de los cursos autogestivos que conforman esta propuesta contard con un
sistema de evaluacidon estructurado que permitird medir el nivel de avance vy
comprension de los participantes, garantizando la acreditacion de quienes cumplan
con los objetivos de aprendizaje establecidos.

El participante deberd cubrir al menos el 70% de las actividades y evaluaciones
contempladas en el curso para obtener su constancia de participacion emitida por el
Sistema CONALEP. En caso de alcanzar un porcentaje igual o menor al 69%, el
participante serd considerado no acreditado. Este criterio busca promover una
participacion activa y un compromiso real con el desarrollo de las competencias
definidas en cada componente.

La estructura de evaluacion se basard en un modelo de evaluacion sumativa vy final,
que permitird valorar el aprendizaje en diferentes etapas del curso, favoreciendo la
retroalimentacion continua. La distribucidén de ponderaciones serd la siguiente:

Evaluacion Sumativa 1: 25%
Evaluacion Sumativa 2: 25%

Evaluacion Sumativa 3: 25%
Evaluacion Final: 25%
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Cada evaluaciéon estard disenada para integrar actividades prdcticas, cuestionarios
interactivos, andlisis de casos y reflexiones aplicadas, de modo que la calificacion
obtenida refleje tanto el dominio conceptual como la capacidad de aplicacion del
parficipante en su entorno laboral.

En cuanto a la duracion, los componentes se estructuran de acuerdo con la
complejidad de los contenidos y el perfil de los participantes:

Componente 1 —Inducciéon a la Educaciéon Dual: 20 horas.
Componente 2 — Coordinador de Recursos Humanos: 20 horas.
Componente 3 — Instructor Formador: 15 horas.

Esta distribucion garantiza una carga horaria equilibrada y pertinente, permitiendo que
los participantes desarrollen las competencias necesarias de forma gradual y flexible,
en coherencia con la metodologia autogestiva y los tiempos disponibles en el sector
productivo.

Sin mds por el momento.

Afentamente

/-
L7 ,()u!:o
Ménica Elizabei@Oro co Corona
Representante Legal
meorozco@qenders.mx
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Asunto: PROPUESTA ECONOMICA
Formato A

Ciudad de México, a 20 de octubre de 2025

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Presente

Me refiero a la Convocatoria del Procedimiento de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
No. IA-11-L5X-011L5X001-N-XX-2025, el cual tiene por objetivo la contratacién del servicio
“Consultoria Especializada para el Diseiio y Desarrollo de un Curso Autogestivo de Capacitacion en
Linea sobre la Educacién Dual” y en especifico a lo dispuesto en el apartado V.- Requisitos que
los Licitantes deben de Cumplir en sus Proposiciones, inciso b) Contenido de la propuesta

econdmica, numeral 1, Formato A.

Por lo antes descrito, se anexa a este documento la Propuesta Econémica en el Formato A,

atendiendo en su totalidad las especificaciones senaladas en la presente convocatoria.

Sin ofro particular,

Atentfamente

Monica EllzabeiFOOLﬂfo Corona

Representante Legal
meorozco@genders.mx
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FORMATO A

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad de México, a 20 de octubre de 2025

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Presente

De conformidad con lo establecido en la Convocatoria de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
de Cardcter Nacional Electronica No. IA-11-L5X-011L5X001-N-XX-2025, para la contratacién para
una “CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE UN CURSO AUTOGESTIVO DE
CAPACITACION EN LINEA SOBRE LA EDUCACION DUAL", manifiesto bajo protesta de decir verdad gue:

El servicio serd al dia siguiente de la noftificacién de fallo y con una duracion de 10 semancas.

Por lo que GENDERS, oferta los servicios objeto del procedimiento que nos ocupa con el siguiente
precio:

Descripcion Cantidad Precio Subtotal 16% IVA Total
Unitario
Desarrollo de Contenidos 1 $190,000 $190,000 $30,400 $220,400

Estructura, actividades de

aprendizaje y evaluaciones ] $50,000 $50,000 $8,000 $58,000

Elaboracion del Disefio Instruccional 1 $65,000 $65,000 $10,400 $75,400

Produccidén del curso: textos, videos,

imdgenes, recursos multimedia 10 $15,000 $150,000 $24,000 $174,000

Desarrollo en plataforma LMS

Moodle y pilotaje 1 $300,000 $300,000 $48,000 $348,000

Atencion de agjustes finales. 1 $21,000 $21,000 $3.,360 $24,360

Suma total $900,160.00

Novecientos mil ciento sesenta pesos 00/100 M.N

El monto total de esta propuesta incluye IVA
Asi mismo, GENDERS acatard las siguientes consideraciones:

Condiciones de Pago: DE CONFORMIDAD A LA CONVOCATORIA DE INFORMACION
Condiciones de Precio: LOS PRECIOS SERAN FIJOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
Lugar de ejecucion del servicio: DE CONFORMIDAD A LA CONVOCATORIA

Moneda en que cotiza: EN PESOS MEXICANOS

La presente oferta estard vigente las 10 semanas del Servicio.

oo @ Qugo
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Por lo antes descrito es importante precisar que GENDERS:

Acepta los términos y condiciones de pago que se establecen en la convocatoria,
gue mis precios ofertados permaneceran fijos durante el procedimiento de
contratacién y hasta la emisién del fallo respectivo y, en caso de resultar adjudicado,
mantendré dichos precios fijos y vigentes hasta la terminacidon del contrato
correspondiente.

Asimismo, manifiesto bajo protesta de decir verdad que los bienes o servicios que oferto en esta
proposicion cumple debidamente con las especificaciones establecidas en la convocatoria de
referencia y que, en el evento de ser adjudicado, cumpliré cabalmente con las obligaciones a mi
cargo que deriven del fallo correspondiente en los términos y condiciones estipulados en la
Convocatoria de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas PuUblica Nacional Electréonica No. 1A-T1-
L5X-01IL5X001-N-XX-2025, para la contratacion de una “CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA
EL DISENO Y DESARROLLO DE UN CURSO AUTOGESTIVO DE CAPACITACION EN LINEA SOBRE
LA EDUCACION DUAL".

Atentamente

T
Monica Elizabeth Oroico Corona
Representante Legal
meorozco@genders.mx
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