
Dirección  de  Evaluación  Instituciona

Cooídinación  de  Analisis  Estad¡stico

'  INDICADORES  DEL  SISTEMA  CONALEP  2024

Cifras  al  Tercer  Tr¡mestre  de  cada  Ejercic¡o  F¡scal

No. i INDICADOR I 2020 ij 2021 I 2022
I I 2023 i 2024 I

INDICADORES  EDUCATIVOS

1 Peísonas  Capacitadas 57,693 88,257 m,849 88,563 7E1,377

2 Servicios  Tecnológicos  Proporcionados 4,342 6,856 8,329 10,734 7,655

3 Certificación  de  Competencias 42,66'1 S4,S40 45,027 49,8T0 64,221

4 Evaluación  de  Competencias 58,089 71,2S4 59,C]20 63,7S8 82,155

5 Cobeítuía  de  Becados  Externos  (%) lO 1.5 2.0 8 12.5

i INDICADORES FINANCIEQOS RAMO 11 I
6 Costo  Docente  (%) 26  7 30  7 31 0 28.6 320  I

7
Evolución  del  Píesupuesto  Qepíogramado

Total  (%)
9B.0 97.2 97.6 99.3 96.7

8
Evolución  del  Presupuesto  í;lepíügíamado

(º*)
íüO.O lüO  0 lOO  0 lOO  0 95.1

9 Evolución  del  Casto  Corriente  (%) 98.C) 97.2 97.6 99.3 96.7

10 Evolución  del  Gasto  de  Inveísión  (%) O.O O.O C).C) Oü OC)

11 Autofinanciamiento  (%) 1.B 0.8 lO 2.2 2.9

12

Ca"taClOndelngreSOSír"%)
81 7 6S 6 93  8 139  6 375.7

Lor Galván Mariela  Grise  Me Meneses Juan  Gabriel  Sánc ández

Auto
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2021

2022

2023

2024

2024-2023

6,856

8,329

10,734

7,65S

-3,079

6Ít!:b  W  7,655

2021 2022 2023 2024

Estatal

2021

6,856

2022

8,329

2023

10,734

2024

7,65S

2024-2023

-3,079

Chihuahua 247 220 187 104 -83

Jal¡sco S49 432 564 539 -25

Nuevo  LeÓn 283 381 270 201 -69

Veracruz 297 323 279 36 -243

Fuente:  DireccióndeServiciosTecnológicosyCapacitación.  (SECyT-MóduloTecnológicos)

Fecha  de corte:  30 de septiembre  2024

Justificación  de  resultados

La meta  estimada  para  el 3er  trimestre  del  ejercicio  íiscal  2024  se programó  con  9,200  servicios  tecnológicos

realizándose  7,655  lo que  representa  un  83.20%  de  lo programado.

EI argumento  generalizado  de  los  directores  de  los CAST,  es que  los equipos  van  quedando  obsoletos,  así como  la

falta  de  asignación  de  recursos  por  parte  de  los Estados  para  el mantenim¡ento,  tanto  de  la infraestructura  como  de

los equipos  lo que  provoca  que  no  se  cuente  con  capacidad  de  atención  adecuada.

Derivado  de  lo anterior,  los usuarios  consideran  realizar  con  otras  empresas  sus  requerimientos  tecnológicos,  que

cuentan  con  equipos  de  mayor  precisión.
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Cütxdinación  de  Análisis  Estad¡stico

2021 88.257  ,, ííí

2023 88,563

2024 78,377
2021 2022 2023 2024

2024-2023 -10,1B6

Estatal

2021

84,846

2022

105,058

2023

87,121

2024

76,350

2024-2023

-10,771

Baja California 3,910 1,576 4,494 4,373 -121

Campeche 1B89 884 1,172 Sl4 -658

Chihuahua 3,474 2,310 -643

Colima 289 374 294 455 161

Guanajuato 73S 600 822 1,874 1052

Hidalgo 1094 1,295 373 157 -216

MéXiCü 2,753 7,576 6,605 -97l

Moíelos 1,4S4 6,850 3,33S l;J2 -2,123

Nuevo  León 33,S54 37,4l4 13,J16 7,033 -6,283

Queíétaío 205 276 Aa6 824 4ü8

San Luis Potosi S06 770 431 669 238

Sonoía En3 492 540 210 -330

Tamaulipas 2,736 3,668 2,712 -9S6

Veíacíuz 3,316 3,933 4,695 762

Zacatecas 348 238 504 1031 527

Distrito  Federal 2,277 1933 1155 1,646 491

Oficinas  Nacionales 769 4,7B0 121

Fuente  DiíeccióndeSeíviciosTecnológicosyCapacitación  (SECyT-ModuloCapacitación)

Fecha  de  coíte  30  de  septiembíe  2024

Just¡ficación  de  resultados

l17 -4

AI teíceí  tíimestíe  de 2024  se capacitó  a 7B,377 personas;  lo anteíioí  debido,  no obstante  los esfueízos  en las acciones  de

píomoción  de estos  seívicios  poí  el Sistema  CONALEP,  a factores  extemos  poí  ser un ario de cambios  pol¡ticos  en el pa¡s que

han impactadü  en  lo económico  del sectoí  productivo,  píincipalmente  en íubíos  como  la inveísión  en capacitación  del

personal.  AI interioí  del Sistema  CONALEP  la rotación  del peísonal  encaígado  de las acciones  de capacitación  también  han

afectado  en la mateíializacion  e incrmeento  en las ventas  de estos  servicios

Es impoítante  mencionaí  que la cant¡dad  de personas  atendidas  med¡ante  cursos  de capacitacíón  en todo  el país es

significativa  en viítud  de que  se les dotó  de conocimientos,  habilidades  y destíezas  que  han  impactado  en su movilidad  labora

en sus áreas  de trabajo,  al sectoí  social  paía  tener  mayoíes  posibilidades  de incoípoíaíse  a cadenas  productivas  e incluso  de

estar  en condiciones  de qenerar  su propro  empleo  mediante  la implementación  de proyectos  de empíendimiento.
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2021

2022

2023

2024

2024-2023

Estatal

Aguascaliente

Baja  California

54,540

45,027

49,810

64,221

14,411

2021

52,532

1269

727

2021

2022

41,187

i395

1,145

2022

2023

46,753

2,515

686

i=,-

2023

2024

61,937

3,340

1,465

2024

2024-2023

15,184

825

779

Campeche 3En 204 190  89 -101

Chihuahua

Coahuila

Colima

Durango

Guanajuato

Cuerrero

Hidalgo

166

24

5

26

29

o

36

22

52

101

45

166

161

3S

22

78

57

139

564

155

69

32

105

19I3

30

871

39 -30

Estado  de  México

Michoacán

Morelos

Nayarit

Nuevo  León

Puebla

Querétaro

Quintana  Poo

San  Luis  Potosí

Sinaloa  '

Sonora

1171

2,938

o

o

43,247

1,369

lO

68

144

o

l1

19,534

5,714

18

o

10,282

634

o

37

9

22

25,933

6,032

195

27

13,904

4,010

136

473

49

1,712

2 6

5,925

3,573

191

17

1910

.1,87<

131

199

49

1,685

-69

Tamaulipas 0  0 o 318 318

Veracruz 391 518 711 706 -5

Zacatecas 0  0 o 191 191

Ciudad  de  México 131 1,631 850 1086 236

Oficinas  Nacionales 1,528  1,656 2,103 874 -1,229

Fuente:  Dirección  de Acreditación  y Operación  de Centros  de Evaluación

Fecha  de corte:  2S de septiembre  2024



2021

2022

2023

2024

2024-2023

Estatal

Baja  Cal¡fornia

Baja  California  Sur

Campeche

Chiapas

Chihuahua

Coahuila

Colima

Durango

G ua  najuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Estado  de  México

Michoacán

Morelos

Nayarit

Nuevo  LeÓn

Puebla

Querétaro

Quintana  Poo

San  Luis  Potosí

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

Yucatán

Zacatecas

Federal

C¡udad  de  México

Oaxaca

Oficinas  Nacionales

71,254

59,020

63,758

82,155

18,397

2021

68,912

1,689

733

4lB

396

174

37

5

26

49

25

38

l98

2 ,732

3 ,496

o

o

56,167

1,868

76

283

11

2

o

7

402

25

o

217

193

24

1,785

*1ii54

2021

2022

53,925

2,677

1,300

o

2 21

22

52

101

164

197

163

154

763

23,359

6,942

'¡8

o

14,090

943

o

311

9

o

22

16

o

1,313

395

o

2,066

293

1,756

2022

2023

60,532

2,672

686

o

305

298

22

78

58

159

695

155

77

280

23,411

3 ,4B7

7

4 3

19,489

6,534

5

384

74

29

'¡27

39

o

o

1,109

308

1

1,043

999

2,114

,1  8""'

2023  2024

2024

79,296

3,673

1,636

9

210

2024-2023

18,764

1,OO1

9S0

9

-95

4l

160

315

32

1,778

1,324

83

548

32,034

7,962

208

171

18,856

4 ,107

5 08

19

B2

2S7

-127

1083

1169

6

268

8,623

4,475

201

128

- 633

-2,427

503

168

142

m

607

216

1,189

227

1,548

2 65

884

162

607

216

80

-296

226

770

549

221

-1,230

Fuente:  Dirección  de  Acreditación  y Operación  de Centros  de Evaluación

Fecha  de corte:  25 de  septiembre  2024
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k"'í,'.'y':iai;iit'ªiªi"/!!')aoA(J!';ªí:ªí""i';'ííi"';lªí¡ª;W'i,¡;»ªlª'¡ii8¡:_lQu,i%}'aüll,íj. a.o

____ lO  t!i  ]'-e"'- ""--'-===-7I "--«!¡"" -----"-M-  __.__ __ __ __ _

I

2020  2021  2022  2023

2020  1.O

2021  1.5

2022  2.0

2023  8.0

2024  12.5

2024-2023  6.0
"=ii  ,,  ,, ,, ,,,, ,, ,,,,,,  ,, ,,_0_,,  ,,  ,,  ,, ,,  ,,,,,,,  ,,,,  ,,,,,,,,  ,,  ,  *

Estatal

Baja  California

BaJa California  Su
Campeche

Chiapas  '

Chihuahua

Coahuila  '

Colima

Durár'igo"  "

Guanajuato

cuerrero

Hidalgo

Jalisco

México

M¡choatjn

Morelos

Nayarit

Nuevo  León

Puebla  '

Querétaro

Quintana  QÓÓ

San  Luis  Potosí

Sinaloa  '

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

Yucatán

Zacatecas

Federal  '

Ciudad  de  Méx¡co

2020

1.2

1.2

O.1

"O.O

0.7

0.7

2021

1.8

0.4

3.0

O.Ó

1.O

O.O

[*.4

1.1

0.5

'(',6

17

7.3

O.O

2.1

2.0

1.9'

3.3

0.3

L9

0.7

0.5

0,3

7.7

3.6

0.6

0.3

0.2

0.8

O.O

Í.3 -

16

0.1

0.1

2022 2023

se  Menese

2024

13.9

15.2

3.9

14.9

2024-2023

5.0

9.2

O.1

3.7

0.3

-4.0

1.1

25.5

9.6,

.abriel  Sánchez  Herr

-1.1 '

4.5

-1.2

4.8

12.2

7.0

7.2

13.9

0.3

0. 9

1.2

20.5

-O.1

1.8

4.1

29.5

2.8

5.4

-1.8

30.1

1.1

0.5

Fuente:  Dirección  de Vinculación  Social,  Sistema  de Informac¡ón  Ejecutiva  (SIIE).

Fecha  de corte:  30 de septiembre  de 2024

]ustificación

L a variación  ha ido  en  aumento  debido  al aumento  de  convenios  formalizados  para  consolidar  la educación

dual  en  donde  el estudiante  recibe  un  aoovo.  el cual  se reaistra  v se  ve  refleiado  en  este  ¡ndicador
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EVOLUCIÓN  DEL  PRESUPUESTO  REPí?OC;RAMADO  TOTAL  (%)

TERCER  TRIMESTRE,  E]ERCICIO  2024

Cífras  en míles  de pesos

Año

Presupuesto

Reprogramado

total

Presupuesto

Ejercido  Total

Evoluc¡ón  del  Presupuesto

Reprogramado  Total

2021

2022

2023

2024

1,056,806.5  $

1,118,005.8  $

1163124.3  $

1,303,778.7  $

1,027,496.0

1,091,093.3

'¡,154,440.6

1,260,188.1

97.2

97.6

99.3

96.7

2024-2023 l40,654 105,748 -2.6

s

2021 2022 2g23  Ejercido  Tota2g24

del  Presupuesto  Peprogramado  Total

Fuente:  Dirección  de Admin¡strac¡ón  Financiera

Fecha  de corte:  30 de septiembre  2024

Justificación  de  /as  desviaciones:

AI cierre  del  tercer  trimestre  de  2024,  se programaron  recursos  por  un monto  de1,303,778.7  ejerciéndose1,260,188.1

(96.7%),  2.6 puntos  porcentuales  menos  que  el periodo  anterior,  la variación  del  3.3% por  un monto  de  43,590.6

corresponde  a recursos  fiscales  por  un monto  de  62,535.1  comprometidos  para  su pago  en cumplimiento  a las

medidas  específicas  de  cierre  2024  (6,799.3  capítulo  2000  Materiales  y Sumínistros  y 55,735.8  del  capítulo  3000

Servicios  Generales)  y a recursos  propios  por  un  monto  de  -18,944.S  (2,613.6  Capítulo  2000  Materiales  y Suministros,

-21,9SO.64  en capítulo  3000  Servicios  Generales  y 392.5  en capítulo  4000  Transferencias,  Asignac¡ones,  Subsidios  y

Otras  Ayudas)  en atenc¡ón  a las necesidades  de  operación.
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Cifras  en  miles  de  pesos

Año

2021

2022

2023

2024

Casto  total  ejercido  Gasto  Ejercido  en  docentes  Cosfo dºcenfe

1.027.496.0  $  315.894.1  30.7

1.091.093.3  $  338.689.1  31.0

1.154.440.6  $  330.051.4  28.6

1.260.188.1  $  403.146.4  32.0

s

2024-2023

2021 2022 2023 2024

Gasto  total  ejercido Gasto  Ejercido  en  docentes

Fuente:  Dirección  de  Administración  Financiera

Fecha  de  corte:  30  de  septiembre  2024

Costo  docente  (º/o)

Justificación  de  /as  desviaciones:

AI cierre  del  tercer  trimestre  de  2024,  se ejercieron  recursos  por  un  monto  de  403,146.4  para

el pago  de  nómina,  prestaciones,  ahorro  y seguridad  social  e incremento  salarial  autorizado

2024  a docentes  en planteles  adscritos  a la Unidad  de Operación  Desconcentrada  para  la

Ciudad  de México  (UODCDMX)  y F2epresentación  del CONALEP  en el Estado  de Oaxaca

(PCEO),  lo cual  representa  el 32.0%  del  presupuesto  ejercido  total  que  asciende  a un  monto

de1,260,188.1
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EVOLUCION  DEL  PRESUPUESTO  QEPRO(iQAMADO  (%)

TEí'2CER  TRIMESTRE,  EJERCICIO  2024

C¡fras  en  m¡les  de  pesos

Año

Presupuesto

Reprogramado

(Recursos  Fiscales)

Presupuesto  Ejercido

(Recursos  Fiscales)

Evolución  del

Presupuesto

Qeprogramado

(Qecursos  fiscales)

2021

2022

2023

2024

1,019,493.8  $

1,080,693.1  $

1,128,476.7  $

1,286,467.9  $

1,019,493.8

1,080,693.1

1,128,476.7

1,223,932.7

100.O

100.O

100.O

95.1

2024-2023 157,991.1 95,456.0 -4.9

ww  Presupuesto  Fleprogramado

2044ursos Fiscales) 2022

Fuente:  Dirección  de  Administración  Financiera

Fecha  de  corte:  30  de  septiembre  2024

Justífícación  de  /as  desviaciones:

AI cierre  del  tercer  trimestre  de  2024,  se programaron  recursos  fiscales  por  un  monto  de1,286,467.9  de

los cuales  se ejercieronl,223,932.7  (95.1%),1a  variación  de  4.9%  por  un  monto  de  62,S35.1'  corresponde  a

recursos  fiscales  comprometidos  para  su pago  en  cumplimiento  a las  medidas  específicas  de  cierre  2024

(6,799.3  capítulo  2000  Materiales  y Suministros  y 55,735.8  del  capítulo  3000  Servicios  Generales).

' Vaíiación  coíresponde  al redondeo.
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EVOLUCION  DEL  GASTO  CORRIENTE  (%)

TERCEQ  TRIMESTRE,  EJERCICIO  2024

Cifras  en miles  de  pesos

Año

Presupuesto

Reprogramado

(Gasto  Corriente)

Presupuesto  Ejercido

(Casto  Corriente)

Evolución  del  Ciasto

Corriente

2021

2022

2023

2024

1056,806.5  $

1,118,005.8  $

1,163,124.3  $

1,303,778.7  $

1,027,496.0

1,091,093.3

1 ,154,440.6

1,260,188.1

97.2

97.6

99.3

96.7

2024-2023 140,654.4 105,7  47.5 -2.6

s saa  Presupuesto  Reprogramado   Presupuesto Cast  Corrient

2022 2023 2024
aEVOluC¡óri  del  GaStO  Corriente

(a«ef«corriente)

Fuente:  Dirección  de Administración  Financiera

Fecha  de corte:  30 de septiembre  2024

Justificación  de  /as  desviaciones:

AI cierre  del  tercer  tr¡mestre  de  2024,  se programaron  recursos  por  un  monto  de1,303,778.7  ejerciéndose1,260,188.1

(96.7%),  2.6 puntos  porcentuales  menos  que  el periodo  anterior,  la variación  del  3.3% por  un monto  de 43,590.6

corresponde  a recursos  fiscales  por  un monto  de 62,535.1  comprometidos  para  su pago  en cumplimiento  a las

medidas  específicas  de  cierre  2024  (6,799.3  capítulo  2000  Materiales  y Suministros  y 55,735.8  del  capítulo  3000

Servic¡os  Generales)  y a recursos  propios  por  un  monto  de  -18,944.5  (2,613.6  Capítulo  2000  Materiales  y Suministros,

-21,950.64  en  capítulo  3000  Servicios  Generales  y 392.5  en capítulo  4000  Transferencias,  Asignaciones,  Subsidios  y

Otras  Ayudas)  en atención  a las necesidades  de  operación.



4$ E.pq.CAC.I,ÓN i 0conalep
Dirección  de  Evaluación  Inst¡tuc¡onal

Coordinación  de Análisis  Estadístico

EVOLUCIÓN  DEL  GASTO  DE  INVEí?SlÓN  (%)

TERCER  TRIMESTRE,  EJERCICIO  2024

C¡fras  en  miles  de  pesos

Año

2021

2022

2023

2024

2024-2023

Presupuesto

Reprogramado

(Ciasto  de  Invers¡ón)

O.O

Presupuesto  Ejercido  (Gasto  Evolución  del

de  Inversión)  Gasto  de  Inversión

O.O O.O

Fuente:  Dirección  de  Administración  Financiera

Fecha  de  corte:  30  de  septiembre  2024

Justificación  de  las  desviaciones:

En el periodo  enero  septiembre  de  2024,  no  se conto  con  recursos  en  este  rubro.
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Cifras  en  m¡les  de  pesos

Año

2021

2022

2023

2024

2024-2023

AUTOFINANCIAMIENTO  (%)

TERCEQ  n'?lMESTRE,  EJEí?CICIO  2024

presupues'º Ejercídº Ingresos  Propios  ejercidos
Total

$ 1,027,496.0  $ 8,002.3

$ 1,091,093.3  $ 10,400.2

$ 1,154,440.6  $ 25,963.9

$ 1260,188.1  $ 36,255.4

105,7  47.5 10,291.5

Índice  de

Autofinancimiento

0. 8

1.O

2.2

2.9

0.7

202'1  2022
wwm  Presupuesto  Ejercido  Total í¡ndiCe  de  Autofinancimiento

Fuente:  Dirección  deAdm¡n¡stración  F¡nanc¡era

Fecha  de  corte:  30  de  septiembre  2024

Justificación  de  Ías  desviaciones:

X

AI tercer  trimestre  de 2024, se e¡ercieron  recursos  propios  por un monto  de 36,2S5.4 lo cual representa  el 2.9%

respecto  al presupuesto  ejercido  total  (l260,188.1).



Dirección  de  Evaluación  Institucional

Coordinación  de  Análisis  Estadístico

CAPTACIÓN  DE INGRESOS  PROPIOS  (%)

TERCER  TRIMESTRE,  EJERCICIO  2024

Cifras  en  miles  de  pesos

Año

2021

2022

2023

2024

2024-2023

Ingresos  Propios

Programados

$ 37,312.7

$ 37,312.7

$ 34,647.6

$ 17,310.8

-l'1,336.7

Ingresos  Propios  captados

24,4B4.7

34,994.2

48,370.3

65,045.1

16,67  4.7

CaptaciÓn  de  Ingresos

Propios

65.6

93.8

139.6

37S.7

236.1

iwauii201n21resos Propios Pr2o8r2a2mados a201n2!resos Propios ca5otazd,os

Fuente:  Dirección  de  Administración  Financiera

Fecha  de  corte:  30  de  septiembre  2024

Justificación  de  las  desviaciones:

AI tercer  trimestre  de  2024,  se captaron  ingresos propios por un monto  de 65,045.1, lo cual representa  el 375.7%

respecto  a lo programado  en  el periodo  (17,310.8), 236.1 puntos  porcentuales  más que el mismo  periodo  del ejercic¡o

anterior.


