DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF r
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CcODIGO DEL PUESTO CF01468

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA 5 B
INSTITUCION COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
AUDITORIA, RESPONSABILIDADES, QUEJAS E
RAMA DE CARGO INCONFORMIDADES
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES oic

PUESTO DEL SUPERIOR| TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL
JERARQUICO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

UNIDAD

ADMINISTRATIVA ORGANO INTERNO DE CONTROL

1l. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

PLANEAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL ESTABLECIMIENTO, IMPULSO, PROMOCION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR EL DESEMPENO Y| &
LA GESTION PUBLICA INTEGRAL DE LAS AREAS, SECTORES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE LA INSTITUCION, LA TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION, ASi
COMO EL ESTABLECIMIENTO DE BASES ETICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE CONTROL, CON EL FIN DE LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON UN ENFOQUE PREVENTIVO.

1ll. FUNCIONES

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL QUE EMITA LA SECRETARIA, ASi COMO ELABORAR LOS PROYECTOS DE NORMAS)
1 COMPLEMENTARIAS QUE SE REQUIERAN EN MATERIA DE CONTROL Y EVALUAR LA SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LA ESTRUCTURA.DE CONTROL INTERNO)
ESTABLECIDO, INFORMANDO PERIODICAMENTE EL ESTADO QUE GUARDA.

EFECTUAR LA EVALUACION DE RIESGOS QUE PUEDAN OBSTACULIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS DEPENDENCIAS, LAS
2 ENTIDADES Y LA PROCURADURIA, PROMOVER Y ASEGURAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO, LA MODERNIZACION Y LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION E IMPLANTACION DE ACCIONES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN ESTA MATERIA.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PLANEACION QUE DESARROLLE LA INSTITUCION EN LA QUE SEAN DESIGNADOS, PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EJECUCION
3 DE COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA DE LA GESTION O PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO INTEGRAL, CONFORME A LAS ESTRATEGIAS QUE
ESTABLEZCA LA SECRETARIA.

BRINDAR ASESORIA EN MATERIA DE MEJORA Y MODERNIZACION DE LA GESTION EN LAS INSTITUCIONES EN QUE SE ENCUENTREN DESIGNADOS, EN TEMAS
COMO: PLANEACION ESTRATEGICA, TRAMITES, SERVICIOS Y PROCESOS DE CALIDAD, ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA, MEJORA REGULATORIA|
INTERNA Y HACIA PARTICULARES, GOBIERNO DIGITAL, RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y RACIONALIZACION DE|
ESTRUCTURAS, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO Y TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. PARA EFECTOS DEL PARRAFO ANTERIOR, LOS|
TITULARES DE LAS AREAS DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, REALIZARAN O PODRAN ENCOMENDAR!
INVESTIGACIONES, ESTUDIOS Y ANALISIS, PARA ASESORAR A LAS INSTITUCIONES EN LOS TEMAS SENALADOS.

PARTICIPAR EN LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION_ DE LAS DEPENDENCIAS SUJETAS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA|
5 ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PROMOVER EN EL AMBITO DE LAS DEPENDENCIAS, LAS ENTIDADES Y LA PROCURADURIA EL ESTABLECIMIENTO DE
PRONUNCIAMIENTOS DE CARACTER ETICO, ASI COMO DE PROGRAMAS ORIENTADOS A LA TRANSPARENCIA Y EL COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD.

PROPONER AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL LAS INTERVENCIONES QUE EN MATERIA DE EVALUACION Y DE CONTROL SE DEBAN INTEGRAR|
AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, IMPULSAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS O ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO INTEGRAL,
MODERNIZACION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, ASi COMO ELABORAR Y PRESENTAR LOS REPORTES PERIODICOS DE RESULTADOS DE LAS ACCIONES]
DERIVADAS DE DICHOS PROGRAMAS O ESTRATEGIAS.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES QUE IMPLEMENTEN LAS DEPENDENCIAS, LAS ENTIDADES Y LA PROCURADURIA PARA LA MEJORA DE SUS PROCESOS, Al
FIN DE APOYARLAS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS CON UN ENFOQUE PREVENTIVO Y BRINDARLES ASESORIA EN MATERIA DE|
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, REALIZAR DIAGNOSTICOS Y OPINAR SOBRE EL GRADO DE AVANCE Y ESTADO QUE GUARDAN LAS DEPENDENCIAS, LAS|
ENTIDADES Y LA PROCURADURIA EN MATERIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO INTEGRAL, MODERNIZACION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA ORIENTADA A LA MEJORA PERMANENTE DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE BUEN GOBIERNO, AL|
INTERIOR DE LAS DEPENDENCIAS, LAS ENTIDADES Y LA PROCURADURIA, A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA, METAS Y OBJETIVOS.

LLEVAR LOS REGISTROS DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA Y EXPEDIR LAS COPIAS CERTIFICADAS DE LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN SUS
9 ARCHIVOS, REQUERIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION EN LA QUE SEAN DESIGNADOS, LA INFORMACION QUE SE REQUIERA PARA LA
ATENCION DE LOS ASUNTOS EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

ESTABLECER ACCIONES PREVENTIVAS Y DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS DISTINTAS EVALUACIONES A LOS
MODELOS, PROGRAMAS Y DEMAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS EN ESTA MATERIA POR LA SECRETARIA, LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y|
ADMINISTRATIVAS LE CONFIERAN, ASi COMO LAS QUE LE ENCOMIENDE EL SECRETARIO Y EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CORRESPONDIENTE.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que 4reas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, PARA INFORMAR SOBRE AUDITORIAS E INSPECCIONES,
RELACIONES EXTERNAS: CON LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA E INSTANCIAS EXTERNAS PARA REPORTAR AVANCES DE LAS MISMAS, Y
CON LAS DISTINTAS AREAS DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARA DAR A CONOCER SUS PROGRAMAS DE TRABAJO Y REQUERIR INFORMACION
Y DOCUMENTACION.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

3 = °|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |
informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

|7 Actos de autoridad especificos del puesto. I l Retos y complejidad en el desempefio del puesto. 4‘

| Trabajo de alta especializacion. l ’7 ’

| Presupuesto bajo su responsabilidad. l r |
Explicar brev la eleccién de los aspectos

EL TITULAR DEL AREA DEBE LLEVAR A CABO ACTOS DE AUTORIDAD QUE EMANAN DIRECTAMENTE DE LAS ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, SE CONSIDERA QUE DEBE DE CONTAR CON UNA ESPECIALIZACION EN LOS
TEMAS DE AUDITORIA Y REVISIONES, LO CUAL IMPLICA UN RETO Y COMPLEJIDAD EN EL ENCARGO QUE DESEMPENA, MANEJA PRESUPUESTO.

Debe declarar situacién patrimonial. S|

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL ACADEMICO| LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘
SRABBIOE TITULADO |
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Caték)gos
| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTABILIDAD
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ”7 POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ’7 ANALISIS DE PROCESOS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “7 ADMINISTRACION DE PROYECTOS
L
L
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1l. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata']ogos
[ AREA GENERAL ! | AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS | CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS l AUDITORIA
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS I AUDITORIA GUBERNAMENTAL

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS | POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONAL

— — — — —

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS | ANALISIS DE PROCESOS

| CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION DE PROYECTOS

________._L_\________.—_-

's V4
l | /7
g
: /] /
1l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS // /7
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. ¥ '/’/
DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
VIAJAR: | 3 | FRECUENCIA; __ ENOCASONES | RESIDENCIA: ,/
L4
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO MIXTO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, LAS PROPIAS DE UNA OFICINA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
és»oc ACCION, O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
O UNA DE LOS Que un EN LA DE| NO APLICA

IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 NEGOCIACION
2 ORIENTACION A RESULTADOS
3 LIDERAZGO
4 VISION ESTRATEGICA
5
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CAPACIDADES PROFESIONALES

{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las pacidades que|
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

ORGANC INTERMO

DE CONTRCL
I |
T IDTORIA PR T AREASDE
% 2 TITULAR DEL AREA DE PONE Y
?fé“‘o‘:'ioé:'éﬁ' AUBITORLA INTERNA 5?:8&";‘?;0;25\5
GESTION PUBLICA DE QUEJAS
- 1
NOMBRE Y FIRMA
= J. i — / =T
~ 7 s f Z 4 - Py,
/éﬂmgﬁ@ﬁé ARIN ENRIQUE M. LOAEZATOVAR | >
A M/ma”""' £
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CPNOCIMIENTO)
JUAN CARLOS\S{TILLO GU
DGRH %NTE
28/02/2014
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.
N P
R

Firma: Oficial Mayor




