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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PL'JBI:ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CcODIGO DEL PUESTO CF01469

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA|
OCUPACIONAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEJORA DE LA GESTION

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBREDE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

INSTITUCION
AUDITORIA, RESPONSABILIDADES, QUEJAS E
RAMADE CARG°| INCONFORMIDADES
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES oic
PUESTO DEL SUPERIOR| TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA
JERARQUICO GESTION PUBLICA
UNIDAD

ORGANO INTERNOlDE CONTROL

ADMINISTRATIVA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

IMPULSAR Y ASESORAR EN LA PLANEACION, DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS QUE EN MATERIA DE DESARROLLO
IADMINISTRATIVO INTEGRAL, MODERNIZACION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA IMPLEMENTE EL CONALEP, Y LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EN BENEFICIO DE|
LOS ALUMNOS.

1ll. FUNCIONES
REALIZAR DIAGNOSTICOS EN MATERIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, INTEGRAL, MODERNIZACION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, CON LA
1 FINALIDAD DE APOYAR A LA INSTITUCION EN MATERIA DE EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, CULTURA ORGANIZACIONAL DE
GOBIERNO CENTRADO EN EL CIUDADANO.
VERIFICAR LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LAS ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA DE LA GESTION, EJECUTADOS POR EL CONALEP CONFORME A LAS POLITICAS,
PROGRAMAS, OBJETIVOS, LINEAS ESTRATEGICAS, LINEAS DE ACCION, FORMATOS Y DIRECTRICES QUE SE ESTABLEZCAN PARA TAL EFECTO.

3 ASESORIA EN LA PLANEACION, INTEGRACION Y EJECUCION DE ACCIONES DE PROYECTOS DE MEJORA.

EJECUTAR ACCIONES ESPECIFICAS INSTRUIDAS POR LA SFP EN MATERIA DE EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, CULTURA
ORGANIZACIONAL DE GOBIERNO CENTRADA EN EL CIUDADANO.

ASESORAR Y APOYAR A LA INSTITUCION, EN LA PROMOCION DE LOS TEMAS DE ALTO IMPACTO SOBRE LOS CUALES SE REQUIERA INTEGRAR PROYECTOS|

DE MEJORA.
6 PROMOVER E IMPULSAR ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA PARA OPTIMIZAR LOS TRAMITES Y PROCESOS DE LA INSTITUCION.
7 IMPULSAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA SIMPLIFICACION REGULATORIA EN LA INSTITUCION.

CONSOLIDAR Y PROPONER EL INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIAS, EXAMENES Y EVALUACIONES REALIZADAS POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL AL TITULAR DE ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP Y REPORTARLO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE.

PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES ORIENTADAS A ALCANZAR LA EFICIENCIA OPERATIVA, MEDIANTE EL USO DE LAS TIC, CONFORME A LAS
ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DIGITAL.

DAR SEGUIMIENTO A PROGRAMAS FEDERALES QUE ENCOMIENDE EL O LA TITULAR DE ORGANO INTERNO DE CONTROL Y LA O EL TITULAR DEL AREA DE
AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL O LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y LA O EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: EL PUESTO TIENE RELACION CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONALEP.
RELACIONES EXTERNAS: SE RELACIONA CON LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APF, CON LAS QUE
SE TIENE QUE COORDINAR PARA COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS FEDERALES.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

. - °|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I
informacioén:
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[ V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Actos de autoridad especificos del puesto. ) r

| Puestos subordinados. | l

l Retos y complejidad en el desemperio del puesto. l [

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

SON ASPECTOS RELEVANTES PARA EL PUESTO DEBIDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL ORGANO INTERNO DE CONTROL, COMO LO
ESTABLECE LA NORMATIVIDAD APLICABLE, ES UN PUESTO SUBORDINADO Y SIEMPRE SE TIENEN RETOS EN EL DESEMPENO DIARIO.

Debe declarar situacién patrimonial. S|

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
Giczg:é TITULADO
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
AREA GENERAL )[ || CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIA SOCIALES
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA ADMINISTRATIVA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
li
|
|
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1l. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

|_L AREA GENERAL

| CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

[ CIENCIAS TECNOLOGICAS

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

|{ AREA DE EXPERIENCIA

AUDITORIA

DERECHO Y LEGISLACIONES NACIONALES

ECONOMIA GENERAL

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

CIENCIAS POLITICAS

|
|
|
Y
|

]
SISTEMAS ECONOMICOS =
|
]
|

|

|

|

TECNOLOGIA E INGENIERIA

| INFORMATICA

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA I
VIAJAR:

sl ]

FRECUENCIA:[

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

EN OCASIONES

CAMBIO DE
resienom___ N0 |

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
ESPE ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
ITRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS QUE uN EN LA PRO DE| NO APLICA
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
V. “CO,MP;E};TENCIAS; O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACION SECTORIAL.
2 Intermedio EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN LA GESTION PUBLICA
3 Intermedio AUDITORIA INTERNA.
4 Intermedio DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACION SECTORIAL.
5 Intermedio PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
6 Intermedio DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.
7 Intermedio AUDITORIA PUBLICA
8 Intermedio ADMINISTRACION DE PROYECTOS.
1]
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las pacidad que|
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPE!

CTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

s

CARMEN MELQUIADES RAMIREZ

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONO MB‘—@‘

RAYMUNDO E! i

ESPEC?&LISTA

FECHA DE APROBACION

OBSERVACIONES:
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
cRamenTERRG
DECONTRCL
il
I
e 7 NOMBRE Y FIRMA

Z /!n ,‘/
asagiR

“7JEFE INMEDIATO

JUAN CARLOS CAS'I&O GW

DG o E%JTE
28/02/2014
dia/mes/afio.

/
\\

CORAZON /A MADRIGAL

Firma: Oficial Mayor






