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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF03301470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINACIÓN DE CONTROL DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X· DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI Evaluación 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINACIÓN DE VALORIZACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

/&¡ 

1 

1 

DESARROLLAR TRABAJOS Y ACCIONES RELATIVAS A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS VINCULADOS CON LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA DE LOS ALUMNOS 
DEL COLEGIO; EL SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO, ASÍ COMO A LA INTEGRACIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES SOBRE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

111. FUNCIONES 

1 
DESARROLLAR PROPUESTAS RELATIVAS A LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA Y DE 
LOS FACTORES SOCIOECONÓMICOS DE LOS ALUMNOS DEL SISTE MA CONALEP, ASÍ COMO DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 

2 SUPERVISAR LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA Y LA INTEGRACIÓN INFORMACIÓN SOCIOECONÓMICA DE LOS ALUMNOS. 

3 
REVISAR LOS INSTRUMENTOS DE LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA CON LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS ENCARGADOS 
DE REALIZARLA EN EL SISTEMA CONALEP. 

4 INTEGRAR LA INFORMACIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO, ASÍ COMO DEL ESTUDIO DE 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS EN EL ÁMBITO DEL SISTEMA CONALEP. 

5 
ELABORAR LOS REPORTES, INFORMES Y RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS SOBRE LA EVALUACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO, LOS FACTORES 
SOCIOECONÓMICOS DE LA POBLACIÓN ESCOLAR Y DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, PARA SU DIFUSIÓN. 

6 EFECTUAR LA PROGRAMACIÓN DE LOS PERIODOS DE LA EVALUACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO Y NIVEL SOCIOECONÓMICO DE LOS ALUMNOS 
EN COORDINACIÓN CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP. 

REALIZAR TRABAJOS DE INTEGRACIÓN Y REVISIÓN VINCULADOS A LOS PROCESOS DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
7 SUSTANTIVA SOBRE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MATERIA DE NORMALIZACIÓN, SUPERVISIÓN Y CONTROL DE LA EVALUACIÓN 

ACADÉMICA ESTANDARIZADA EN EL SISTEMA CONALEP. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para quá?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP, PARA INTEGRAR LA INFORMACIÓN DE LOS RESULTADOS OBTE NIDOS DE LA 
EVALUACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO. 
RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, PARA ATENDER LOS PROGRAMAS QUE SE APLICAN EN EL SISTEMA 
CONALEP. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de_ I~~ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac1on: 

~ _:::::;>=<:::S 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 

Trabajo de alta especialización . 
1 1 

1 1 1 

1 1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN.- DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA EN EVALUACIÓN ACADEMICA ESTANDARIZADA DE ALUMNOS, SEGUIMIENTO 
AL APROVECHAMIENTO ACADEMICO, ASi COMO EN LA INTEGRACIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN. 

De~e declarar situación patrímoníal.l SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO~ LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DEl 
AVANCE : 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puest!). Catálogos 

ÁREA GENERAL 
11 11 

CARRERA GENÉRICA 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 

EDUCACIÓN 
11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
JI 

PSICOLOGiA 
11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 

NORMAL 
11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMIN ISTRATIVAS 
11 

SOCIOLOGiA 
11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

CIENCIAS POLiTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

ADMINISTRACIÓN 

CI ENCIAS SOCIALES Y ADMIN ISTRATIVAS 
11 

POLiTICAS PÚBLICAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

DERECHO 

INGENIERiA Y TECNOLOGiA 
11 

INGENIERiA 
1 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 11 

11 11 11 

__. .... 

1 

\ 
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11 . EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
5 

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
1 11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

PEDAGOGiA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PSICOLOGiA PSICOLOGiA INDUSTRIAL 

PSICOLOGiA PSICOPEDAGOGiA 

SOCIOLOGiA SOCIOLOGiA GENERAL 

CI ENCIA POLÍTICA 
1 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

ADMINISTRACIÓN 

CI ENCIA POLiTICA 
1 1 

CIENCIAS POLÍTICAS 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:¡ VIAJAR : 

EN OCASIONES 
1 

CAMBIO DEl 
RESIDENCIA: NO 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPECJfKACION ES ERGONÓMICAS ACOÓN, ATR I&UTO 0 ElEMENlO OE lA TAREA. EQUlPO O AMBtENlE DE 
RABAJO, O UNA COMBtNACIÓH DE lOS ANTEJUOIIES, QUE OETEJIM!NA UN AUMENTO EH LA PROBABiliDAD DE NO APLICA 

DESARROLLAR AlGUNA ENFERMEDAD 0 lESIÓN 

IIV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

1 1 
Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado PERSONAL EDUCATIVO - EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA. 

2 1 Avanzado EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

o 
11 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE 

EVALUACIÓN DE LAS POLiTICAS SECTORIALES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

1 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

P=lf 
METODOLOGiA Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE COMBATE A LA POBREZA. 

Avanzado MONITOREO Y EVALUACIÓN DE IMPACTO DE PROGRAMAS SOCIALES. 

Avanzado DESARROLLO TECNICO PEDAGÓGICO Y ACADEMICO. 

8 Avanzado DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACIÓN SECTORIAL 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

des que 
orresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y 

1 
Nivel de dominio 

1 
Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

~ 1 

~ 1 

~ 
lo J 
~ 1 

OBSERVACIONES; SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

NOMBRE Y FIRMA 

~\ 
1 1 1 ~~ ~ ANA""JVIA~ W, .R¡>,\1" Dé¿ 

OCUPANTE DEL PUESTO ZJ0íÑMEDIATO 
¡(fOf'¡A ~CONOCIMIENTO) 

-~ 1 \ H-f;jl¡( &-..1 "-
1 ...... 

'- !JECIALI~ 

FECHA DE APROBACIÓN 1 

1511012016 

1 
día/mes/año. 

/ t \ 

~ ~ 
/ ~ 

-..... 

1 

CORAZÓN DE~ ARÍA MADRIGAL 

Firma : Ofi ial Mayor 


