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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF03301470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINACIÓN DE PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

-~ ~- DESCRIPCIÓN DEL PU.~~;ro _...,_.~-A . 'h C~'l. ?~;i:z~1' ':. • 
l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUI;STO 

';1( ':1'. /~~ ,r•'.' '"·,;}'" ,, 
- ,. ,;~e, •i· 

;~ ,;.1--·~·' J 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TECNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO¡ Desarrollo Institucional 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 ADMINISTRATIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINACIÓN DE SISTEMAS DE CALIDAD EDUCATIVA 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y CALIDAD 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

'·~~~ 

1 

ARROLLAR ACTIVIDADES DE DISEÑO, INSTRUMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CONTINÚA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
lOAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECE EL COLEGIO. 

111. FUNCIONES 

1 PROMOVER EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS DIFERENTES 
NIVELES DEL SISTEMA CONALEP. 

2 DISEÑAR MECANISMOS PARA LA DETECCIÓN Y ANÁLISIS DE PROPUESTAS DE ACCION ES PARA LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL 
SISTEMA CONALEP_ 

3 
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS PROGRAMA DE CALIDAD EDUCATIVA, A FIN DE IDENTIFICAR ÁREAS DE OPORTUNI 
ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE MEJORA EDUCATIVA 

4 SUPERVISAR LA APLICACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA DE LA 
INSTITUCION. 

5 REALIZAR ACCION ES VINCULADAS CÓN LA CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE APLICACIÓN DE METODOLOGiAS Y HERRAMIENTAS PARA MEJORA CONTINUA_ 

6 ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE LOS PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA, DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP, EN LA 
APLICACIÓN DE METODOLOGiAS Y HERRAMIENTAS PARA SU DESARROLLO. 

7 DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA, GENERADOS POR CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADA EN LOS PROGRAMAS DE 
CALIDAD EDUCATIVA_ 

'· IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 
)· -,¡: 

TIPO DE RELACIÓN:! 
INTERNAS 

1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP, PARA INSTRUMENTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES 
DE MEJORA CONTINUA 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracteristica de la información:ILA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
1 

1 

.. 

" 
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'.[ V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 

Trabajo de alta especialización. 

1 1 

1 1 1 

1 1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE ESTRATEGIAS DE MEJORA CONTINÚA. 

Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO¡ LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el area general y carrera genérica requerida s para la ocupación del puesto. Catálogos 

11 

ÁREA GENERAL 
11 e CARRERA GENÉRICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMIN ISTRATIVAS ADMINIST~ACION 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMIN ISTRACION PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

CIENCIAS SOCIALES 

EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION 

1 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 

INGENIERÍA 

11 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA SISTEMAS Y CALIDAD 

.\.. . 

1 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIA POLÍTICA 
1 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

CONSULTORÍA EN MEJORA DE PROCESOS 

MATEMÁTICAS 
1 

EVALUACIÓN 

5 

PEDAGOGÍA 
1 1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 
LÓGICA 

1 1 
METODOLOGÍA 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQ!JERIMIENiJ!OS 'Ó'CONDÍCIOti~S'ESP.,ECÍFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: 
1 

SI 
1 

FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 
1 

CAMBIO DEl 
RESIDENCIA: 

NO 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECÍFICAS DE 
TRABAJO: 

NO APLICA 
AMBIENTALES, TEMPERATURA, 
RUIDO, ESPACIO 

OfiCACOON" ERGONÓMICAS: ACCOÓN, A1AI6U10 O ElEMEN!O OE LA TAAEA, EQUIPO O AMBlEN lE OE TRA6AJ0~11 
NA COMBINACIÓN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN ll\ PROBABILIDAD DE DESARROLLAR NO APLICA 
LGUNA ENf[RMEDAO O LUIÓN. 

IV. COMPEtENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS. 

2 Básico CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

3 Intermedio EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

4 Intermedio AUDITORÍA INTERNA. 

5 Avanzado CALIDAD EN EL SERVICIO A CLIENTES. 

6 lntennedio CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS DE CALIDAD EDUCATIVA. 

7 Avanzado MEJORA DE PROCESOS. 

8 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 

11 

1 

1 

.J 
1 

1 

1 

1 

.. 

,. 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATrVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

lo J 
lo J 
lo J 
lo J 
lo J 11 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE TECNOLOGiAS 

NOMBRE Y FIRMA 

~ \ 1~ 
1 

YAZMIN PARRA RAM iREZ 1 ENRIQUETA ELIUD ACEVEDO MORALE~ 
OCUPANTE DEL PUESTO 

~ \ , ("yÓMfl DE_,-CONOCIMIENTO) 
. 

.-
1 
~H/,p}/f:..t!AJD ~~ ~~ 

E7 CIAUSJ/J/ DGRH 13"E'CI\:JIVALENTE 

FECHA DE APROBACIÓN 1 

15110/2016 

1 
díafmes/año. 

~ v' 
CORAZÓN DE ~DRIGAL 

1 ,,, . ., 0\'' .. ,., 

~ 


