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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 

UNIDAD DE POlÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF03301470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINACIÓN DE PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X· DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B . DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI DESARROLLO INSTITUCIONAL 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES~ ADMINISTRATIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINACIÓN DE SISTEMAS DE CALIDAD EDUCATIVA 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y CALIDAD 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

~~~~ARROLLAR PROGRAMAS DE ASESORÍA EN MATERIA DE CALIDAD EDUCATIVA EN LOS COLEGIOS ESTATALES Y PLANTELES, PARA EL IMPULSO DE ESTRATEGIAS Y 
CANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE SUS SERVICIOS Y AL DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

111. FUNCIONES 

1 
IMPLEMENTAR MECANISMOS RELATIVOS A LA ADECUACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS QUE EN MATERIA EDUCATIVA REALIZAN ORGANIZACIONES PÚBLICAS 
PRIVADAS, A FIN DE PROMOVER SU ADOPCIÓN EN EL SISTEMA CONALEP. 

2 APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCIÓN. 

3 INSTRUMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA. 

4 
INTEGRAR LOS RESULTADOS DE LAS AUTOEVALUACIONES DE LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP, INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LA IMPLANTACIÓN 
DE PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA, A FIN DE IDENTIFICAR SU VIABILIDAD. 

5 EFECTUAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN, PREVISTAS PARA IMPULSAR LA IMPLANTACIÓN DE PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA. 

6 APLICAR METODOLOGÍAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE APOYO PARA LA IMPLANTACIÓN DE PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA. 

7 REALIZAR LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN EXTERNA DE LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP. 

8 
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ASESORÍA Y EVALUACIÓN DE LOS SISTEMAS, MODELOS O METODOLOGIAS DE CALIDAD ADOPTADOS POR EN 
CONALEP. 

, 
IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP, PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE ASESORÍA EN MATERIA DE CALIDAD 
EDUCATIVA. 
RELACIONES EXTERNAS: CON PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CONSEJOS E INSTANCIAS DE EVALUACIÓN EXTERNA, PARA 
INTEGRAR LOS RESULTADOS DE LAS AUTOEVALUACIONES DE LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracteristica de la información : ILA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

c:::oV<S 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

Trabajo de alta especialización. 

Trabajo técnico calificado. 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN: DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO E IMPLANTAC IÓN DE SISTEMAS DE CALIDAD EDUCATIVA Y 
COMPETENCIAS. 
TRABAJO TÉCNICO CALIFICADO: REQUIERE DE CONOCIMIENTOS EN METODOLOGÍAS TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE APOYO PARA LA IMPLANTACIÓN 
DE PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA. 

Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICOib ~~~~~~~~~~~~~~LI=C=E=N=C=IA=T=U=RA~O=P=R=O=F=E=S=IO=N=A=L~~~~~~~~~~~~~~ 
GRADO DEl TITULADO 

AVANCE: b. ~~~~~~~~~~~~~~== 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL CARRERA GENÉRICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

EDUCACIÓN Y HUMAN IDADES EDUCACIÓN 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INGENIERÍA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA SISTEMAS Y CALIDAD 
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' 
11. EXPERIENCIA LABORAL 

MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 
1 

S 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

11 

ÁREA GENERAL 
11 11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

1 

CIENCIA POLÍTICA ADMINISTRAC IÓN PÚBLICA 

1 

CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN 

1 

CIENCIAS ECONÓMICAS CONSU LTORiA EN MEJORA DE PROCESOS 

1 

CIENCIAS ECONÓMICAS AUDITORiA 

1 

CIENCIAS ECONÓMICAS EVALUACIÓN 

1 
LÓGICA J METODOLOG iA 

1 
PEDAGOGiA 

1 1 
ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 

PEDAGOGiA 
1 1 

TEORiA Y METODOS EDUCATIVOS 

1 1 1 

1 1 l 
1 1 1 

1 1 1 

,11, REQÚE"RlMIENT.O.S, O 9Q~DÍ,C1.0N,t;:S!ESP¡:CIF.!6AS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especia les de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 
SI 

1 FRECUENCIA: ! EN OCASIONES 
1 

CAMBIO DEl NO 
VIAJAR : RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

¡coNDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS< ACCIÓN, ATRIBUTO O ElEMENTO DE lA TAREA, EQUIPO O AMBIE NTE 0:11 
TRABAJO, O UNA COMBINACIÓN DE lOS ANTERIORES, QUE OE:TERMIN A UN AUMENTO EN l A PROSABIUOAD DE NO APLICA 
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O lESIÓN. 

IV:.éói'JiPEl'ÉN.CIAS O CA'PAyiP.ADES 

11 
Nivel de dqminio 

11 
COMPETENCIAS 

1 
1 Intermedio 

11 

AUDITOR iA INTERNA 

1 
3 Intermedio AP LICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y DE MEJORA CONTINÚA 

4 Intermedio CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMIN ISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

5 Intermedio EVALUAC IÓN DE LA EDUCACIÓN. 

6 Intermed io CALIDAD EN EL SERVICIO A CLIENTES
1 

7 
11 

Intermedio NORMAS Y POLiTICAS PARA LA CALIDAD EN LA EDUCACIÓN. 

8 
11 

Intermedio CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS DE CALIDAD EDUCATIVA 

...: ~ -<"'::::: 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que ~, . . 
-~ ~ .. ·' 

corresponderán a: ' ~~'i" ' 
DESARROLLO ADMIN/STRATNO Y 

1 

Nivel de dominio 
1 

Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

~ 
1 

~ 1 

~ 1 

EJ 1 

lo J 

7.~; 
·, 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

CONOCIMIENTOS SOBRE IMPLEMENTAC ION, OPERACION Y EVALUACION DE SISTE MAS DE CALIDAD EDUCATIVA, CONOCIMIENTOS SOBRE ADM INISTRAC ION DE PROYECTOS, 
HABILIDAD PARA LA IMPARTICIÓN DE CURSOS, TALLE RES Y ASESOR lAS , TRABAJO EN EQUIPO. 

NOMBRE Y FIRMA 

fi 1 ' " 'ocm mee >O meo •o"" ' [ -""~ 
1 1 

FRANCISCO JAVIER RUIZ MENDOZA ,..., 
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO 

, . ¡tT~MI) DE CONOCIMIENTO) 

~ 1 \Hf;itL~ .J.Ü. 1 

" (JECIAL.!§JJI. 

FECHA DE APROBACIÓJ 
15/10/2016 

1 

día/mes/año. 

// \ \ 

~ ~ 
CORAZÓN DE 'AR~DR IGAL 

1 

'''m" Ofi\ 1 "''"' 

~-


