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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF02301469 

DENOMINACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO TÉCNICO ORGANIZACIONAL 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 
INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO! EVALUACIÓN 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES ! ADMINISTRATIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN DE RECURSOS 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

ADMINISTRATIVA 

11 . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

DESARROLLAR FUNCIONES DE INTEGRACIÓN. ANÁLISIS, SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES Y ESPECÍFICOS, ASÍ 
COMO EN LA REVISIÓN DE MANUALES, EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO, PROGRAMAS DE CALIDAD Y CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL SISTEMA CONALEP. 

111 . FUNCIONES 

1 REALIZAR ACCIONES VINCULADAS CON EL ANÁLISIS DE LOS INFORMES QUE PRESENTAN LOS COLEGIOS ESTATALES EN LAS SESIONES DE SUS ÓRGANOS 
DE GOBIERNO, MEDIANTE LA INTEGRACIÓN DE INFORMACIÓN DIVERSA QUE COADYUVE A SU EVALUACIÓN. 

2 PARTICIPAR EN LA INTEGRACIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN, Y DE LOS RESULTADOS DE EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO, PRESENTADAS POR LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP. 

PARTICIPAR EN EL CONTROL, SEGUIMIENTO E INTEGRACIÓN DE REPORTES E INFORMES DE LOS PROGRAMAS ESPECÍFICOS Y ESPECIALES QUE SEAN 
3 ASIGNADOS Y REQUERIDOS POR LAS ENTIDADES EXTERNAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO Y COLEGIOS ESTATALES A LA DIRECCIÓN DE 

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL. 

4 ASESORAR EN LA IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESPECÍFICOS Y ESPECIALES QUE SEAN COORDINADOS POR LA DIRECCIÓN DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL. 

5 DIFUNDIR AL INTERIOR DE LA DIRECCIÓN, LOS LINEAMIENTOS E INFORMACIÓN, ASÍ COMO ATENDER LOS REQUERIMIENTOS EMANADOS DE LOS ÓRGANOS 
ENCARGADOS DE LA COORDINACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE MEJORA Y CALIDAD QUE SE ENCUENTREN IMPLEMENTADOS EN EL CONALEP. 

6 INTEGRAR Y PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN QUE SOLICITEN LAS INSTANCIAS DE COORDINACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE MEJORA Y CALIDAD. 

7 
REALIZAR ESTUDIOS TENDIENTES A LA INTEGRACIÓN Y REGU LARIZACIÓN DE ESTRUCTURAS Y MANUALES ADMINISTRATIVOS, Y SU T 
COORDINADORA SECTORIAL Y LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS. 

8 ELABORAR EL PROGRAMA DE ATENCIÓN AL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA EL PERIODO QUE CORRESPONDA, AS Í COMO 
APLICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DERIVADAS DEL MISMO. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ 
INTERNAS 

1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP, PARA ELABORAR EL ANÁLISIS , INFORMES Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS ESPECÍFICOS ESPECIALES E 
INFORMACIÓN SOLICITADA A LAS GLOBALIZADORAS. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caract~rístíca de_I~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformaclon: 

~ '\. 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Trabajo de alta especialización. 

1 1 

1 1 1 

1 1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

~TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN: REQUIERE EXPERIENCIA EN ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS. 

Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

• n 

l. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO¡ LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

apturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto Catálogos 

i ÁREA GENERAL 
11 

CARRERA GENÉRICA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

ADMINISTRACIÓN 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMIN ISTRATIVAS 
11 11 

CIENCIAS POLiTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 1 

DERECHO 

1 

EDUCACIÓN Y HUMAN IDADES 
1 

EDUCACIÓN 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

SOCIOLOGÍA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 1 

INGENIERÍA 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
11 11 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

ECONOMÍA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMIN ISTRATIVAS 
11 

COMUNICACIÓN 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

PSICOLOGÍA 

11 11 11 

11 11 11 

11 11 11 

11 11 11 

11 11 11 

-;;;;;-

1 

1 

1 

1 

1 

i 
11 

11 

1 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MiNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
4 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

~ ÁREA GENERAL 
11 1 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

ECONOMiA GENERAL 

CIENCIAS JURiDICAS Y DERECHO 
1 

DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES 

PEDAGOGiA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 

TECNOLOGiAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

PSICOLOGiA 
1 

PSICOLOGiA INDUSTRIAL 

SOCIOLOGiA 
1 

SOCIOLOGiA GENERAL 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:\ EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO 

VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS; ACC1ÓN, AT RIB UTO O ElEMENTO DE lA TII.RE~ EQUIPO O AM .. (NT[ DE 

TRABA.IO, 0 UNA COM &INAOÓN DE lOS ANTERIOAES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EH lA PROBABIUOAD DE NO APLICA 
DE.SAIUIOU.AJt AlGUNA. ENFERMEDAD O lERÓN. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

2 Intermedio EVALUACIÓN DE LAS POLiTICAS SECTORIALES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

3 Intermedio EVALUACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN LA GESTIÓN PÚBLICA 

4 
1 

Intermedio 
1 

METODOLOGiA Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACIÓN DE PROGRAMAS 

5 
1 

Intermedio 
1 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE POLiTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE 

6 Intermedio CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

7 Intermedio COMUNICACIÓN EFECTIVA 

8 
1 

Intermedio 
1 

VISIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO 

1 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATfVO Y 

1 
Nivel de dominio 

1 
Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

~ 1 

~ 1 

~ 1 

[CJ 
1 

~ 1 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

A 

/ NOMBRE Y FIRMA .. .,.. · l _./ 
$ 0~'- ~ 

1 

7 

1 
. 'r~ ELI SALAZAR GARCÍA JO..§..E LUii; 6EI IElll~ 1\1 . ~ 

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO 
\ \ yfO~f- Dr CONOCIMIENTO) 

~ 1 \tti_pftL"If -1 _¡_O_ - 1 

!JECIALIS:ur-' 

FECHA DE APROBACIÓN 1 

15/10/2016 

1 

día/mes/año. 

---1 ' 
~ L: 

CORAZÓN DE M~ ÍA MADRIGAL 

1 

"'m" Ofi"\ '"' 


