) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CcODIGO DEL PUESTO CFMC301466
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

PUESTO DIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

INSTITUCION
RAMA DE CARGO EVALUACION
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Consolidar los procesos concernientes al analisis estadistico; a la evaluacion de la aplicacion de los recursos y al desempenio del sistema CONALEP, mediante la implementacion de|
mecanismos de control y seguimiento de la informacion, para proveer a las instancias superiores los elementos de juicio que propicien la toma de decisiones que permita el fortalecimiento de la
organizacion y funcionamiento institucional.

1ll. FUNCIONES

1 Dirigir las acciones orientadas a la planeacion, programacion, direccion, control y seguimiento a las labores encomendadas a su area.

2 Proponer los proyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su competencia y vigilar su correcta aplicacion.

3 Proponer los dictamenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por los érganos de superior jerarquia.

4 Coordinar, cuando sea el caso, sus actividades con los responsables de la operacion del Sistema CONALEP en las Entidades Federativas, de acuerdo al ambito de su
competencia.

5 Proponer a su superior inmediato las opciones relativas al ingreso, promocién y permanencia del personal a su cargo.

6 Acordar con su superior inmediato los asuntos que le correspondan de acuerdo al &mbito de su competencia.

7 Mantener informado a su superior inmediato del avance y resultado de los programas bajo su responsabilidad.

8 Definir el marco normativo y metodolégico para implantar el proceso de evaluacién institucional en el Sistema CONALEP.

9 Conducir la operacién del sistema de informacion y de soporte para la toma de decisiones e implementar los mecanismos necesarios para su actualizaciéon permanente en
coordinacion con las areas normativas del CONALEP.

10 Definir e integrar, los indicadores de gestion en coordinacion con las areas normativas, alineados a los objetivos estratégicos y proyectos sustantivos del CONALEP, como
elementos de evaluacién del desemperio institucional, asi como promover su actualizacién periédica.

11 Proporcionar informacion para la H. Junta Directiva e instancias competentes relativa a los resultados de los indicadores de gestion del Sistema CONALEP.

12 Disefar, instrumentar y aplicar el proceso de evaluacion institucional, que permita el andlisis cualitativo y cuantitativo del esfuerzo de la gestion institucional y su ponderacion
en términos de eficiencia de las unidades administrativas del Sistema CONALEP.

13 Realizar estudios de costo-efectividad del desarrollo de los proyectos institucionales en relacion con los resultados para analizar su impacto del desemperio institucional.

14 Realizar analisis de congruencia organizacional y proponer, en su caso, adecuaciones a la estructura orgéanica del CONALEP.

15 Proponer las metodologias para la elaboracion, actualizacion y difusion de los manuales de procedimientos vigentes y aplicables al Colegio y, en forma especifica, coordinar|
la integracion y actualizacion del Manual General de Organizacion del CONALEP.

16 Apoyar y asesorar a los Colegios Estatales en la elaboracion de sus manuales y documentos juridico-administrativos.

17 Apoyar, asesorar y capacitar al personal de las unidades administrativas que integran el Sistema CONALEP, en la instrumentacion y aplicacion de programas y proyectos de
evaluacién institucional, asi como en la administracion y operacion del sistema de informacion.

18 Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le encomiende el superior inmediato.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP Y COLEGIOS ESTATALES DEL SISTEMA, PARA LA INTEGRACION DE
INFORMACION
RELACIONES EXTERNAS: CON INSTANCIAS GLOBALIZADORAS, PARA LA RENDICION DE CUENTAS Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS FEDERALES.

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados. ‘ ‘ ‘

’ Retos y complejidad en el desempefio del puesto. ‘ ‘ ‘

Trabajo de alta especializacion. ‘ ‘ ‘

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

PUESTOS SUBORDINADOS.- SE APOYA DE 3 COORDINACIONES DIRECTAMENTE E INDIRECTAMENTE DE 5 SUBCOORDINACIONES Y 2 DEPARTAMENTOS.
RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO.- LA INFORMACION QUE SE EVALUA CORRESPONDE A INTERPRETACION SUBJETIVA DE LOS
DUENOS DE LA MISMA, RESISTENCIA A LA IMPLEM ENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA OPERACION.

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION.- REQUIERE CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE EVALUACION, INFORMACION Y DE
ANALISIS ORGANIZACIONAL APLICADOS EN LA GESTION INSTITUCIONAL Y OPTIMACION DE APLICACION DE RECURSOS.

Debe declarar situacién patrimonial. SI

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL
Thee TmULADO |
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA B
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H “ ADMINISTRACION ”
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ”
u CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS H “ COMPUTACION E INFORMATICA u
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA H " INGENIERIA “
" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” lr ECONOMIA N
\[7 CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS J “ EDUCACION H
"7 CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | COMUNICACION ”
Ir CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H DERECHO ’
‘r CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H PSICOLOGIA

” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ }‘ SOCIOLOGIA
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Il. EXPERIENCIA LABORAL : "
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 8 j

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. CatéloEos
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
ADMINISTRACION |

CIENCIAS POLITICAS ADMINISTRACION PUBLICA l

ESTADISTICA |

I MATEMATICAS
[ CIENCIAS ECONOMICAS

EVALUACION |

CIENCIAS ECONOMICAS ]
l ECONOMETRIA

| CIENCIAS ECONOMICAS

| PEDAGOGIA | ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES |
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES I

PSICOLOGIA INDUSTRIAL |

MO

PSICOLOGIA |

SOCIOLOGIA GENERAL l

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
| SOCIOLOGIA

lIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
&l | FRECUENC'A'I ENEIGASIONES RESIDENCIA: NO J

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO ! PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: s
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, N APLIGA
RUIDO, ESPACIO
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO,|
0 UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD OE DESARROLLAR| NO APLICA
IALGUNA ENFEARMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado CONTROL EVALUACION Y APOYO AL BUEN GOBIERNO.
2 Avanzado ESTADISTICA APLICADA AL AMBITO LABORAL.
3 Avanzado GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA.
4 Avanzado VISION DEL SERVICIO PUBLICO.
5 Avanzado EVALUACION DE LA EDUCACION.
6 Avanzado EVALUACION DE LAS POLITICAS SECTORIALES PARA LA RENDICION DE CUENTAS
7 Avanzado EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN LA GESTION PUBLICA
8 Avanzado PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las paci que|
corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

OBSERVACIONES:

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

T NOMBRE Y FIRMA
/ J ) A
¢ N
Lz F T
ELISE®G- AN A ”

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE/CONOCIMIENTO)

15/10/2016

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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N
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CORAZ A \&BRlGAL
Firma: Ofiial Mayor
\




