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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF02301469 

DENOMINACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE RESULTADOS DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS· DE IDENTIFICACION DI;L PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO! EVALUACIÓN 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN ACADÉMICA 

ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

!REALIZAR LAS ACC IONES DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE Y CURSOS DE FORMACIÓN Y 
!ACTUALIZACIÓN QUE OPERAN EN EL SISTEMA CONALEP. CON LA FINALIDAD DE REALIMENTAR LA PRÁCTICA EDUCATIVA Y PROMOVER LA ACTUALIZACIÓN DE CURSOS. 

111. FUNCIONES 

1 GENERAR PROPUESTAS RELATIVAS A LA ADQUISICIÓN, ACTUALIZACIÓN , USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS SISTEMAS SOBRE LA OPERACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP. 

2 ADMINISTRAR LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y DE FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP. 

3 EFECTUAR EL REGISTRO DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO DOCENTE Y EL SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN EN LOS 
SISTEMAS AUTOMATIZADOS ESTABLECIDOS. 

4 MONITOREAR EN LOS SISTEMAS EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y DE SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN. A NIVEL 
NACIONAL. 

5 ELABORAR REPORTES SOBRE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y DEL SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN A NIVEL NACIONAL. 

6 INTEGRAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON LOS DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP, PARA CONFORMAR EL SISTEMA ÚNICO DE CONTROL DE ACUERDO 
CON EL MARCO NORMATIVO ESTABLECIDO. 

7 ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE OPERAR LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE Y DEL SEGUIMIENTO DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN EN EL SISTEMA CONALEP. 

IV_ RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ INTERNAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP. PARA EFECTUAR ACCIONES DE CONTROL DE LOS RESULTADOS DEL 
DESEMPEÑO ACADÉMICO. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracter;stica d~ ~~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
1n ormac1on: 

.. 

ft 

~ ~ 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 

Trabajo técnico calificado. 
1 

1 

1 1 1 

1 1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

TRABAJO TECNICO CALIFICADO: REQUIERE CONOCIMIENTOS EN ADMINISTACIÓN DE INFORMACIÓN , SISTEMAS Y HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS. 

Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 
~ - --l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE : 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

i ÁREA GENERAL 
1 11 

CARRERA GENÉRICA 

1 

CI ENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

EDUCACIÓN 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

ADMINISTRACIÓN 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

1 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 

PSICOLOGÍA 

EDUCACIÓN Y HUMAN IDADES 
11 11 

NORMAL 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 11 

INGENIER ÍA 

CI ENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

l 

l 
-

i 
11 

11 

11 

11 

11 

11 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNI MO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
4 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

11 
ÁREA GENERAL 

11 11 
ÁREA DE EXPERIENCIA 

1 
PEDAGOGÍA 

1 1 
PR EPARACIÓN Y EMPLEO DE PROFESORES 

MATE MÁTICAS 
1 

ESTADiSTICA 

PSICOLOGÍA 
1 

PSICOPEDAGOGiA 

SOCIOLOGÍA 
1 

SOCIOLOGÍA GENERAL 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

EVALUACIÓN 

PEDAGOGÍA 
1 

TEORÍA Y METODOS EDUCATIVOS 

PEDAGOGÍA 
1 1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 1 

ADMIN ISTRACIÓN 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O C0NDICIONES ESPECÍFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA :! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO 

VIAJAR : RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPECJFICACJONES ERGONÓMICAS' ACOÓN, ATRIOUTO O ElEMENTO Df lA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE ~:¡¡ 
NO APLICA TRABP.IO, O UNA COMBINACJÓII Of LOS AH!EIIIORES, QUE DETERMJNA UN AUMENTO EN LA PROBA B> LIDAO DE 

DESAIUIOtlAR AlGUNA ENf ERMEDAD O I.EStÓN, 

IV. COMPETENCIAS O CAP-ACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

2 Intermedio VISIÓN ESTRATÉGICA. 

3 Intermedio GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA. 

11 
4 Intermedio PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

S Intermedio ADMINISTRACIÓN DE S ISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

6 
1 

Intermedio 
1 

EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

7 
1 

Intermedio 
1 

DESARROLLO DE SISTE MAS DE INFORMACIÓN. 

8 
1 

Intermedio 
1 

DESARROLLO TÉCNICO PE DAGÓGICO Y ACADÉMICO. 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

~. 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

~~:~ecciona las capacidades quell 
rresponderán a: 

1 DESARROLLO ADMINISTRATNO Y Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

~ 
~ 
~ 
~ 
~ 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

ORIENTACIÓN A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO , GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 

' 

NOMBRE Y FIRMA 

/~ .1~ ffJ/ 

1 

~ //~ ~~EZ ELLEZ 
~·~ ·{''Hff ~ l 

OCUPANTE DEL PUESTO 
1 

~-. . rJ01'tff'- DE CONOCIMIENTO) 

1 ~Hd~~J~ 1 ~ 
J P ECIA·US'I'A 

-== "'GRR o EQUIVALENTE 

FECHA DE APROBACIÓN 1 

15/10/2016 

1 
día/mes/año. 

D. 

~ 
1 

) 
~ 6 

IGAL 

~ 

''~" '\' .. ,., 


