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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF03301470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINACIÓN DE OPERACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X· DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO ! EVALUACIÓN 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES! SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

JERÁRQUICO 

UNIDAD DIRECCIÓN DE FORMACIÓN ACADÉMICA 
ADMINISTRATIVA 

11 . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

)J 

1 

DESARROLLAR E IMPLANTAR LI NEAMIENTOS E INSTRUMENTOS EN LA OPERACIÓN DE LOS MECANISMOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE Y 
ACADÉMICO, ASIMISMO EN EL SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN QUE OPERAN EN EL SISTEMA CONALEP, PARA 
REALIMENTAR LA PRÁCTICA EDUCATIVA Y PROMOVER EL RECONOCIMIENTO O CERTIFICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS. 

111. FUNCIONES 

1 
SUPERVISAR LA OPERACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN , FORMACIÓN Y EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DE LOS DOCENTES DE 
LOS PLANTELES DEL SISTE MA CONALEP. 

DAR SEGUIMIENTO A LA APLICACIÓN DE LAS REGlAS ACADÉMICAS EN EL OTORGAMIENTO DEL ESTiMULO AL DESEMPEÑO DOCENTE A NIVEL NACIONAL, ASi 
2 

COMO A LOS CURSOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN APLICABLES EN EL ÁMBITO NACIONAL. 

3 GENERAR PROPUESTAS DE LINEAMIENTOS E INSTRUMENTOS ORIENTADOS A LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE 
DICHOS INSTRUMENTOS GENEREN INFORMACIÓN QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DESICIONES. 

4 
IMPLEMENTAR CRITERIOS EN LA ELABORACIÓN DE INFORMES Y REPORTES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS PROGRAMAS DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO Y DE SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN EN EL SISTEMA CONALEP. 

o' LUAR LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS EN LA ARTICULACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO. 

6 
INSTAURAR MECANISMOS RELATIVOS A LA EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTESY PERSONAL 
ADMINISTRATIVO ACADEMICO DEL SISTEMA CONALEP. 

7 EFECTUAR LAS ACC IONES RELATIVAS A LA EMISIÓN DE LOS RECONOCIMIENTOS EN COMPETENCIAS ACADÉMICAS DE LOS DOCENTES Y PERSONAL 
ACADÉMICO ADMINISTRATIVO. 

REALIZAR LOS TRABAJOS VINCULADOS CON LA PARTICIPACIÓN EN INTERCAMBIOS, CONVENIOS Y ALIANZAS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS 
8 NACIONALES E INTERNACIONALES QUE APOYEN LOS PROGRAMAS DE DESEMPEÑO O SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS 

DOCENTES Y PERSONAL ADMIN ISTRATIVO ACADÉMICO. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:! AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁR EAS DEL CONALE P, PARA DAR SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PARA 
FINES DE CERTIFICACIÓN. 
RELACIONES EXTERNAS: CON OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PARA CELEBRAR CONVENIOS E INTERCAMBIOS QUE APOYEN LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracterist ica de ~~~ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
1nformac16n: 

c=o~ 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Trabajo de alta especialización. 

1 

1 
Trabajo técnico calificado. 

1 

1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN: DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE CURSOS DE 
FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN. 
TRABAJO TÉCNICO CALIFICADO.· REQUIERE CONOCIMIENTOS SOBRE LA OPERACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, ASÍ COMO EN 
MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO. 

Debe declarar situación patrimonial.! SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO! LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

11 

ÁREA GENERAL 
1 

CARRERA GENÉRICA 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACIÓN 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POlÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 11 

PSICOLOGÍA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INGENIERÍA 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES NORMAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

1 

11 

11 

11 

. 11 

• 
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l. EXPERIENCIA LABORAL 1 

MiNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 
1 

5 

Capturar las á.reas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

! ÁREA GENERAL 
1 11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

PEDAGOGiA 
1 

PREPARACIÓN Y EMPLEO DE PROFESORES 

PEDAGOGiA 
1 

TEORiA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

PEDAGOGiA r ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 1 

ADMINISTRACIÓN 

CI ENCIAS ECONÓMICAS 
1 1 

EVALUACIÓN 

PSICOLOGiA 
1 1 

PSICOPEDAGOGiA 

SOCIOLOGiA 
1 1 

SOCIOLOGiA GENERAL 

1 

CIENCIA POLiTICA 
1 1 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 

1 
CAMBIO DEl 

VIAJAR : 
NO 

RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPEO .. CACIONES ERGOOÓMICAS. ACCIÓN, ATRIBUTO O ELEMENTO DE lA TAREA. EQUU00 O AMBoENTE ~~ 
TRABAJO, O UNA COMSINACI~ 0[ lOS AHTERJOftES, QU[ DETERMINA UN AUMENTO EN LA PR:08AIIli0A0 DE NO APLICA 
DESARROllAR ALGUNA ENFER.Mf040 O L~ÓN 

IV. COJYIPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 ·-.. ·--· DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO. 

2 Avanzado ADM INISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

3 Avanzado GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA. 

4 Avanzado PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

5 Avanzado PERSONAL EDUCATIVO- EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA. 

6 Avanzado 
1 

EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

7 Avanzado VISIÓN ESTRATÉGICA. 

Avanzado PERSONAL EDUCATIVO- EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA. 

~ 

1 

11 

1 

1 

1 
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Selecciona las capacidades que 
ndera:n a: 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conoc1m1entos , Apti tudes y/o Actitudes) 

CALIDAD Nivel de dominio Nombre de fa Capacidad Profesional 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

ORIENTACIÓN A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, NEGOCIACIÓN 

NOMBRE Y FIRMA 

1 NICOLÁS GUI{LE~ BURGOA 

1 

OCUPA~UESTO 

1 
(101'1/f O~ CONOCIMIENTO) 

WECIAL~ 

rl -----------1-5-11-01-20_1_6----------,~ 

FECHA DE APROBACIÓN 

día/mes/año. 

( \) 

1 

11 

1 
R~ 
Jfft:,/ NMEDIATO 

1~ i EQ&JLZk 

1 


