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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 

UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A . DA TOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF02301469 

1-;<_l 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN ACADÉMICA 

CARACTERIS TICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B . DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DA TOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 -

RAMA DE CARGOI DESARROLLO INSTITUCIONAL 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR COORDINACIÓN DE DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
JERÁRQUICO ACADEMICA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN ACADEMICA 

11 . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

PROPONER Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS A SEGUIR EN LA DEFINICIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES. ACORDES 
CON LAS NECESIDADES DEL MODELO ACADÉMICO INSTITUCIONAL Y MODALIDADES RESPECTIVAS, PARA OPERAR EN COORDINACIÓN CON EL ÁREA CORRESPONDIENTE. 

111. FUNCIONES 

1 EFECTUAR ACCIONES DE ELABORACIÓN, ADAPTACIÓN O ACTUALIZACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE LOS CURSOS, ASI COMO 
DE LOS MATERIALES DIDÁCTICOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN. 

2 GENERAR PROYECTO E INFORMES QUE PROPORCIONEN DATOS EN LA DEFINICIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES Y 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ACADÉMICO EN LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP. 

3 VERIFICAR QUE LOS MATERIALES DIDÁCTICOS DE LOS CURSOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, SEAN CONGRUENTES CON LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y. EN SU CASO, A DISTANCIA Y MIXTA. 

4 REALIZAR ADECUACIONES Y ACTUALIZACIONES EN EL DISEÑO DE LOS CURSOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES Y 
PERSONAL ADMINISTRATIVO ACADÉMICO, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE REALIMENTACIÓN. 

5 OPERAR EN COORDINACIÓN CON EL ÁREA CORRESPONDIENTE, LOS CURSOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, DE ACUERDO CON LAS 
MODALIDADES A DISTANCIA Y MIXTA, SI ES EL CASO. 

6 ELABORAR INFORMES Y REPORTES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN RESPECTO A LA DETECCIÓN 
DE ÁREAS DE OPORTUNIDAD EN LOS CURSOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y AC TUALIZACIÓN. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:~ 
INTERNAS 

1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP. PARA ELABORAR, ADAPTAR O ACTUALIZAR ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA\ " 
APRENDIZAJE Y MATERIALES DIDACTICOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de la información:ILA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
1 

e 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 

Trabajo técnico calificado. 

1 
1 

1 1 1 

1 1 1 

Explicar brevemente la elección de Jos aspectos. 

TRABAJO TÉCNICO CALIFICADO: REQUIERE DE CONOCIMIENTOS RELACIONADOS EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
ACADEMICA. 

Debe declarar situación patrimonial.[ SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO~ LJCENCIATURÁ O PROFESIONAL 

GRADO DE l 
AVANCE: 

TITULADO 

1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 
ÁREA GENERAL 

1 ~ CARRERA GENÉRICA 

~ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS i i EDUCACIÓN 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

ADMINISTRACIÓN 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

CIENCIAS SOCIALES 

11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 

11 11 

PSICOLOGIA 

11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES i NORMAL 

CIENCIAS SOCIALES Y -ADMINISTRATIVAS 
11 

COMUNICACIÓN 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

e CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

11 11 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

11 

11 

11 

! 

1 

1 

i 
11 

11 

11 

~ 

11 

11 

11 

! 
11 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍN IMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 

1 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catá lo~os 

i ÁREA GENERAL 
11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

1 
PEDAGOGÍA 

1 
PREPARACIÓN Y EMPLEO DE PROFESORES 

1 
PEDAGOGÍA 

1 
TEORÍA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

4 

1 
PEDAGOGÍA 

1 
ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS 

1 1 
ADMINISTRACIÓN 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 
PROCESOS TECNOLÓGICOS 

1 
PSICOLOGÍA 

1 
PSICOPEDAGOGIA 

1 
SOCIOLOGÍA 

1 
SOCIOLOGIA GENERAL 

1 
CIENCIA POlÍTICA 

1 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILI DA D PARA VIAJAR: 
1 

SI 
1 

FRECUENCIA:[ EN OCASIONES 
1 

CAMBIO DE l 
RESIDENCIA: 

NO 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECÍFICAS DE 
TRABAJO: 

NO APLICA 
AMBIENTALES, TEMPERATURA, 
RUIDO, ESPACIO 

"'WHCA<OO• U UOGO.ÓM•<Al< AtOÓ .. A>"'IU"<O O nEMfO'O 0( <A 'AAI.A, IQUOPO O""'""" 0( TRAIAJO, O ~=~ 
COMBINACIÓN 010 LO$ AHUllOAU. Out OffiltM1NA UN AUM( NTO 01 LA r ROB.UIUDAO DE DESARROLLAR o\lGUN NO APLICA 
ENffiiMl0400 lUIÓN 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 

1 
1 

Avanzado PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

2 Avanzado DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO 

3 Intermedio EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 

4 
1 

Intermedio ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

5 Intermedio EXTENSIÓN EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES. 

6 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

7 Intermedio GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA 

8 fntermedio PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

1 

1 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADfo! /NISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

[g::=J 

ID 1 
1 

~ 
[g::=J 

~1 
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

ORIENTACIÓN A RESULTADOS, TRABAJO EN EQU IPO, NEGOCIACIÓN 

NOMBRE Y FIRMA 

"~t!;,e• 
~-) 

1 1 1 

~ --~ ~ ~ p A~ UEZ 

OCUPAN~UESTO JEFE INMEDIATO 
(TOMA DE CONOCIMIENTO) 

[~ l~ 1 1 

DGRH o EQUIVALENTE 

FECHA DE APROBACIÓN 1 

15/10/20 16 

1 
día/mes/año. 

/ \ ) 

~ ~ 
COR~M:'ffi~AL 

1 

"'~ ' \''' .. ,., 
\ 


