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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF03301470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINACIÓN DE DISEÑO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN ACADÉMICA 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI Prestación de servicios 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR COORDINACIÓN DE DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
JERÁRQUICO ACADÉMICA 

UNIDAD DIRECCIÓN DE FORMACIÓN ACADÉMICA 
ADM INISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

DISEÑAR Y ACTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP EN SUS DIVERSAS MODALIDADES, DE ACUERDC 
CON LAS NECESIDADES Y PROPÓSITOS DEL MODELO ACADÉMICO INSTITUCIONAL Y EN El MARCO NORMATIVO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR. . 

111 . FUNCIONES 

1 
INTEGRAR LA INFORMACIÓN DE LOS PERFILES ACADÉMICOS DEL PERSONAL DOCENTE, CON EL FIN DE ALINEARLO AL MARCO INSTITUCIONAL DEL 
CONALEP. 

2 
GENERAR PROPUESTAS TÉCNICAS EN LA ELABORACIÓN DE LOS CRITERIOS GENERALES APLICABLES PARA LA SELECCIÓN, FORMACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
ASPIRANTES A INTEGRARSE COMO DOCENTES DE LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP. 

3 
PROPONER LOS CRITERIOS SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE ACADEMIAS COMO INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES Y PERSONAL 
ADMINISTRATIVO ACADÉMICO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 

DESARROLLAR LOS CURono 10110 
4 

DE INFORMACIÓN, ASi COMO FORTALECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES. 

5 
REALIZAR PROYECTOS CON LOS CRITERIOS RELATIVOS A LA ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO DE DETECCIÓN DE NECESIDADES DE FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ACADÉMICO. 

6 
DESARROLLAR LOS MECANISMOS RESPECTO A LA ACREDITACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, ACORDE CON LAS 
NECESIDADES DEL MODELO ACADÉMICO INSTITUCIONAL. 

7 
EFECTUAR PROPUESTAS VINCULADAS CON LOS MEDIOS DIDÁCTICOS Y TECNOLÓGICOS A ADQUIRIR, PARA LA IMPARTICIÓN DE LOS CURSOS DE 
FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ACADÉMICO DEL SISTEMA CONALEP. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ INTERNAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP, PARA REALIZAR TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS Y REQUERIMIENTOS DE FORMACIÓN DEL PERSONAL. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracteristica d~ ~~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 
1nformac1on: 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Trabajo de alta especialización 

1 1 

1 
Trabajo técnico calificado. 

1 1 

1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN.· DEBE CONTAR CON EXPER IENCIA EN LA REALIZACIÓN DE ACCIONES, ACTIVIDADES Y TAREAS PARA EL DISEÑO 
DE CURSOS ACORDE CON LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN DE LOS DOCENTES. 
TRABAJO TECNICO CALIFICADO.· SE REQU IER EN CONOCIMIENTOS SOBRE EL DISEÑO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN ACADEMICA. 

Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 

1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO¡ LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DEl 
AVANCE : 

TITU LADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

11 

ÁREA GENERAL 
11 ! CARRERA GENÉRICA 

11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 11 

EDUCACIÓN 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES PSICOLOGiA 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES NORMAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

CIENCIAS POLiTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMIN ISTRATIVAS 
11 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 
11 

11 

11 

11 

11 

-

y · 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
5 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 
ÁREA GENERAL 

1 11 
ÁREA DÉ EXPERIENCIA 

PEDAGOGÍA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PEDAGOGÍA PREPARACIÓN Y EMPLEO DE PROFESORES 

PEDAGOGÍA TEORÍA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

1 
PSICOLOGÍA . PSICOPEDAGOGÍA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS PROCESOS TECNOLÓGICOS 

1 1 

1 1 

1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI 
1 

FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 
1 

CAMBIO DEl 
RESIDENCIA: NO 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPECIFICACION ES E:IIGONÓ MICASI ACCIÓN, ArRIBUTO O EL E"MEN10 Df lA lARCA. EQUI PO O AMBI O H ; : : 

T~A8AJ0, O UNA COMBINACIÓN 0 [ LOS AHlEIUOR ES, QU [ DETERM INA UN AUMENTO EN LA PROOAOIU DAD NO APLICA 
DESARROLLAR ALGUNA E:Nf(Rt.-1E.OAO O l ESIÓN 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Intermedio DESCRIPCIÓN PERFIL Y VALUACIÓN DE PUESTOS. 

2 Avanzado PERSONAL EDUCATIVO- EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA. 

:~ 
PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

5 Básico RECURSOS HUMANOS- SELECCIÓN E INGRESO. 

6 Intermedio VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON SU ENTORNO. 

7 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

Intermedio GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA. 

1 

JI 

1 

1 
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CAPACIDADES PROF;ESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las 
corresponderán a: 

DESA RROLLO A Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

o 

o 

o 

o 

o 
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

OR IENTAC IÓN A RESU LTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, NEGOCIACIÓN 

/ "\ NOMBRE Y FIRMA 

1 A~ 

p~ 
1 

ELIZABETH ~~ILLO 
1 

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE IN/ / 
f (Tf¡MA PE CONOCIMIENTO) 

1 \}1/ of 1L/~-t o 
1 ~~'"er:~· "\ (J P EC IAJ,JJ;¡)" A CI)GRK"'ó'I:QUIVALENTE 

FECHA DE APROBACIÓN 1 

15/10/20 16 

1 

día/mes/año. 

L_ ) 
......._ 
~ 

1 

CORA~ AL 
~ 

'''m" 0\''' Moyo; 

V 


