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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF03301470 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO SUBCOORDINACIÓN DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN DE RECURSOS ACADÉMICOS 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
~ 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN COLEGIO NACIONAL OE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
1 

RAMA DE CARGO! EVALUACIÓN 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINACIÓN DE RECURSOS ACADÉMICOS 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN DE DISEÑO CURRICULAR 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

~ ,-

- ' 

1 

COORDINAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ACADÉMICOS DE LOS PLANTELES DEL 
SISTEMA CONALEP PARA LA CONFORMACIÓN DE PAQUETES DIDÁCTICOS POR CARRERA Y OTRAS ESTRATEGIAS, EN APEGO A LOS DOCUMENTOS CURRICULARES DEL MODELO 
ACADEMICO INSTITUCIONAL Y LAS POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL NIVEL MEDIO SUPERIOR. 

111. FUNCIONES 

INSTAURAR LOS CRITERIOS Y MÉTODOS DE EVALUACIÓN DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ACADÉMICOS Y PROGRAMAS DE 
1 CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD ACADÉMICA, UTILIZANDO, ENTRE OTROS MEDIOS, LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN. 

2 PLANEAR Y PROGRAMAR LA IMPLANTACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS ACADÉMICOS EN PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP. 

3 APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA PARTICIPACIÓN DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS DEL SISTEMA CONALEP EN LA EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS 
ACADÉMICOS Y EN LA IMPLANTACIÓN DE MECANISMOS DE MEJORA 

4 
INTEGRAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS ACADEMICOS Y DE LOS PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES, QUE PROMUEVAN SU MEJORA PERMANENTE . 

5 REALIZAR PROPUESTAS DE LINEAMIENTOS Y CRITERIOS EN LA ACTUALIZACIÓN DE LOS RECURSOS ACADÉMICOS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE 
DIFERENTES EVALUACIONES INTERNAS O EXTERNAS, ASÍ COMO DE SU USO Y APROVECHAMIENTO. 

6 INSTITUIR MECANISMOS DE DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ACADÉMICOS Y LOS 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN. 

7 GENERAR PROYECTOS DE INNOVACIÓN EN EL DISEÑO, DESARROLLO Y DIFUSIÓN DE LOS RECURSOS ACADÉMICOS, UTILIZANDO PREFERENTEMENTE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN :¡ INTERNAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP PARA LA EVALUACIÓN E INNOVACIÓN DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RECURSOS ACADÉMICOS, 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracteristica de la información:ILA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

~ 

~ 

~ 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

Trabajo de alta especialización. 

Trabajo técnico ca lificado. 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN.- DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA EN EVALUACIÓN E INNOVACIÓN DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RECURSOS ACADEMICOS PARA LA CONFORMACIÓN DE PAQUETES DIDÁCTICOS POR CARRERA. 
TRABAJO TECNICO CALIFICADO.- REQUI ERE CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACIÓN DE LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIONES INTERNAS O 
EXTERNAS, ASÍ COMO EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN. 

Debe declarar situación patrimonial.! SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADEMICOI 

GRADODE~I ========================~==========================~============d 

AVANCE :b. ~~~~~~T~IT~U~L~A~D~O~~~~~~ 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL CARRERA GENÉRICA 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACIÓN 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGÍA 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES NORMAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINIST 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMIN ISTRATIVAS TURISMO 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MiNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

11 
ÁREA GENERAL 

11 11 
ÁREA DE EXPERIENCIA 

5 

1 

PEDAGOGiA 
1 1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 

PEDAGOGiA 
1 1 

TEORiA Y METODOS EDUCATIVOS 

[ CIENCIAS ECONOMICAS 
1 1 

ADMINISTRACIÓN 

1 

MATEMÁTICAS 
1 1 

EVALUACIÓN 

1 

PEDAGOGiA 
1 1 

PREPARACIÓN Y EMPLEO DE PROFESORES 

1 l 
1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

II!. ~EQLJ.E-RIJVIIEN~.OS O CQNQL<;;IO~ES ESF1ECr!;'JGA:S 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : 
1 

SI 
1 

FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 
1 

CAMBIO DEl 
RESIDENCIA: 

NO 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE 
TRABAJO: 

NO APLICA 
AMBIENTALES, TEMPERATURA, 
RUIDO, ESPACIO 

ESPECIFICACIONES ~GONÓMICAS. ACOÓN, ATRl8UTO O ELEM ENTO DE LA TAR EA., f:QUIPO O AMBIENTE DE TRA&AJO, C 

UNA COMBINACIÓN DE LOi ANTERIORES, QUE DETEAMJ"'A UN AUMENTO EN lA PROBABILIDAD DE OESARROli.All AlGUN NO APLICA 
ENFERMEDAD O lESIÓN . 

~~s 
Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

2 
1 

Intermedio 
1 

ADMINISTRACIÓN POR RESULTADOS 

3 Intermedio EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

4 Intermedio 
1 

PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

5 Intermedio 
1 

VISIÓN ESTRATEGICA 

6 Intermedio CONTROL EVALUACIÓN Y APOYO AL BUEN GOBIERNO 

7 F Intermedio ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

8 Intermedio DESARROLLO TECNICO PEDAGÓGICO Y ACADEMICO 

~ 

1 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

~ 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

lo J 
lo J 
lo J 
lo J 
lo J 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

COMUNICACIÓN EFECTIVA, PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN, PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

NOMBRE Y FIRMA 

/J. /J ./t../1 Al 1 A 

1 

MARICE LA CORONA CORDERO~ 
1 

1 MARI;,-:-ub~'J ;Jn¡J, ~NDA 1 

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE/~ 
• \i"OMfl o/ CONOCIMIENTO) 

1 
~Ji.ff_&_ /) 1 /) 

1 
~óMo~_, l 

ErJCIALISX.V Dor<rl o-c:1..1UIVALENTE 

FECHA DE APROBACIÓN 1 

1511012016 

1 

dia/mes/año. 

....---- ' " 

~ \/ 
""' ~ CORAZÓ~ Ai?R IGAL 

1 ,;, . .,o,\ .,,., 

1 


