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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CFN3301468 

DENOMINACIÓN DEL 
ÁREA DE AUDITORÍA INTERNA 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TECNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO 
AUDITORÍA, RESPONSABILIDADES, QUEJAS E 

1 
IN CONFORMIDADES 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 OIC 

PUESTO DEL SUPERIOR 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

1 JERÁRQUICO 
UNIDAD 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
1 ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

COORDINAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES. NORMAS Y LI NEAMIENTOS QUE REGULAN LA OPERACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTOS DE LA INSTITUCIÓN. A TRAVES DE LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE AUDITORÍAS Y VISITAS DE INSPECCIÓN. QUE PERMITAN EVALUAR LA EFIC IENCIA Y 
EFICACIA DE OBJETIVOS Y METAS, AS Í COMO EL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS CON EL PROPÓSITO DE ABATIR LA CORR UPCIÓN, 
FORTALECER EL DESEMPEÑO Y CONSOLIDAR LA TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN. 

111. FUNCIONES 

ORDENAR Y REALIZAR. POR Si O EN COORDINACIÓN CON LAS UNIDADES ADM INISTRATIVAS DE LA SECRETARÍA U OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS DE 

1 FISCALIZACIÓN, LAS AUDITORÍAS Y VISITAS DE INSPECCIÓN. QUE LE INSTRUYA EL TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL. ASÍ COMO SUSCRIBIR EL 
INFORME CORRESPONDIENTE Y COMU NICAR EL RESULTADO DE DICHAS AUDITORÍAS Y VISITAS DE IN SPECCIÓN AL TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL. A LA SECRETARÍA Y A LOS RESPONSABLES DE LAS ÁREAS AUDITADAS; 

ORDENAR Y REALIZAR POR SI O EN COORD INACION CON LAS UN IDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA O CON AQUELLAS INSTANCIAS EXTERNAS 
DE FISCALIZACIÓN QUE SE DETERMINE, LAS AUDITORÍAS, REVISIONES Y VISITAS DE INSPECCIÓN QUE SE REQUIERAN PARA DETERMINAR SI LA ENTIDAD. 

2 
CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD, PROGRAMAS Y METAS ESTABLECIDOS E INFORMAR LOS RESULTADOS A LOS TITULARES DE LAS MISMAS. Y EVALUAR Lfl 
EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. ADEMÁS DE PROPONER LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE APOYEN El 
LOGRO DE SUS FINES. APROVEC HAR MEJOR LOS RECURSOS QUE TIENE ASIGNADOS. Y QUE EL OTORGAMIENTO DE SUS SERVICIOS SEA OPORTU NO, 
CONFIABLE Y COMPLETO; 

3 
VIGILAR LA APLICACIÓN OPORTUNA DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORÍAS O REVISIONES PRACTICADAS. 
POR Si O POR LAS DIFERENTES IN STANCIAS EXTERNAS DE FISCALIZACIÓN; 

4 
REQUERIR A LAS UNIDADES ADMIN ISTRATIVAS DE LAS DEPENDENCIAS. LAS ENTIDADES Y LA PROCURADURÍA LA INFORMACIÓN, DOCUMENTACIÓN Y SU 
COLABORACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES; 

11 5 
PROPONER AL TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL LAS INTERVENCIONES QUE EN LA MATERIA SE DEBAN 1 
AUDITOR ÍA Y CONTROL DE DICHO ÓRGANO. 

6 
LLEVAR LOS REGISTROS DE LOS ASU NTOS DE SU COMPETENCIA Y EXPEDIR LAS COPIAS CERTIFI 
ARCH IVOS. 

7 
LAS DEMÁS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMIN ISTRATIVAS LE CONFIEREN Y LAS QUE LE ENCOMIENDEN EL SECRETARIO Y EL TITULAR DEL 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL CORRESPONDIENTE. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ 
AMBAS 

1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON ÁREAS DEL CONALEP, PARA INFORMAR SOBRE AUDITOR lAS E INSPECCIONES. 
RELACIONES EXTERNAS: CON LA SECRETARiA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA E INSTANCIAS EXTERNAS, PARA REPORTAR AVANCES DE LAS MISMAS Y 
CON LAS DISTINTAS ÁREAS DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES A FIN DE DAR A CONOCER SUS PROGRAMAS DE TRABAJO Y REQUERIR 
INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN . 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de ~~~ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac1on: 

~ 

1 



SfP 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Actos de autoridad especificas del puesto. 

1 

1 
Trabajo técnico ca lificado. 

1 

1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

' ACTOS DE AUTORIDAD ESPECiFICOS DEL PUESTO: QUE EMANAN DIRECTAMENTE DE LAS ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR ' 
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 
TRABAJO TECNICO CALIFICADO: SE CONSIDERA QUE DEBE DE CONTAR CON UNA ESPECIALIZACIÓN EN LOS TEMAS DE AUD ITORiA Y REVISIONES. 

Debe declarar situación patrimonial. ! SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 
- -- -

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADEMICO I LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DE l 
AVANCE: 

TITU LADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica req ueridas para la ocupación del puesto Catá logos 

ÁREA GENERAL CARRERA GENÉRICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMN ISTRATIVAS CONTADUR iA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADM NISTRATIVAS ECONOM iA 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATIVAS 
11 11 

FINANZAS 
11 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATIVAS 
11 11 

ADMIN ISTRACIÓN PÚBLICA 
11 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATIVAS 
11 

CIENCIAS POLiTICAS Y ADMIN ISTRACIÓN PÚBLICA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMN ISTRATIVAS 
11 11 

DERECHO 
11 

11 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMN ISTRATIVAS 

11 11 

POLiTICAS PÚBLICAS 
11 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMN ISTRATIVAS 
11 11 

ADM INISTRACIÓN 
11 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
MiNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: r 7 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catá logos 

11 
ÁREA GENERAL 

11 1 
ÁREA DE EXPERIENCIA 

11 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS 

1 
CONSULTORiA EN MEJORA DE PROCESOS 

1 

L CIE NCIAS ECONÓMICAS 
1 

CONTAB ILIDAD 

1 
CIENCIA POLiTICA CIENCIAS POLiTICAS 

1 

CIENCIA POLiTICA ADMIN ISTRACIÓN PÚBLICA 

1 
CIENCIAS JUR iDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES 

1 

CIENCIAS ECONÓMICAS POLiTICA FISCAL Y HACIENDA PÚBLICA NACIONALES 

1 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 1 

EVALUACIÓN 
1 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POlÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

11 1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 
SI FRECUENCIA:! EN OCASIONES 

1 
CAMBIO DEl 

VIAJAR : NO RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO 
:1 HORAR IO MIXTO 

1 
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 

1 
SI 

VUI'IUil,IUI-.,¡r::;:, t:~t't=VIt'll...l-\;:) 

DE TRABAJO: NO APLICA 
.o.run:w::P\IT.O.I ~=~ 

=4f NO APLICA 
DCSARROllAR ALGUf./A ENFERMEDAD O tES I Ót~ 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

11 

Nivel de dominio 

11 

COMPETENCIAS 

1 Interm edio NEGOCIAC IÓN 

2 Intermedio 
11 

ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

3 Intermedio 
1 

LIDERAZGO 

4 Intermedio 
1 

VISIÓN ESTRATÉGICA 

5 
1 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 

1 

1 

1 

corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y 

1 
Nivel de dominio 

1 
Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

~ 
[o _j 

1 l9::::=J 1 

EJ 
[o J 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

NOMBRE Y FIRMA 

1 1 1 

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO 
. (TfMP¡\D~ CONOCIMIENTO) 

~ ~~ 1 

\\ r\L o j/ IJ' ~ '>PI .. u . _b_ ' 

ES(/ALISVL/ -- 6' o . . 

FECHA DE APROBACIÓN 1 

1511012016 

1 
día/mes/año. 

/ ' -"'-

~ \ / 
.............. L. 

1 

~ ~ 

CORAZÓ , -DRIGAL 

Firma: Ofic al Mayor 

1 

1 

11 


