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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CFD2301469 

DENOMINACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE MEJORA DE LA GESTIÓN 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO AUDITORÍA, RESPONSABILIDADES, QUEJAS E INCONFORMIDADES 1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 OIC 

PUESTO DEL SUPERIOR AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTIÓN 
JERÁRQUICO PÚBLICA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

le 

1 

IMPULSAR Y ASESORAR EN LA PLANEACIÓN, DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS QUE EN MATERIA DE DESARROLLO 
ADMINISTRATIVO INTEGRAL, MODERNIZACIÓN Y MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA IMPLEMENTE EL CONALEP, Y LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA EN BENEFICIO DE LOS 
ALUMNOS . 

111. FUNCIONES 

REALIZAR DIAGNÓSTICOS EN MATERIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, INTEGRAL, MODERNIZACIÓN Y MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA, CON LA 
1 FINALIDAD DE APOYAR A LA INSTITUCIÓN EN MATERIA DE EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, CULTURA ORGANIZACIONAL DE 

GOBIERNO CENTRADO EN EL CIUDADANO. 

2 
VERIFICAR LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LAS ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA DE LA GESTIÓN, EJECUTADOS POR EL CONALEP CONFORME A LAS POLiTICAS, · 
PROGRAMAS, OBJETIVOS, LINEAS ESTRATÉGICAS, LiNEAS DE ACCIÓN, FORMATOS Y DIRECTRICES QUE SE ESTABLEZCAN PARA TAL EFECTO. 

3 ASESORÍA EN LA PLANEACIÓN, INTEGRACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACCIONES DE PROYECTOS DE MEJORA. 

4 EJECUTAR ACCIONES ESPECÍFICAS INSTRUIDAS POR LA SFP EN MATERIA DE EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, CULTURA 
ORGANIZACIONAL DE GOBIERNO CENTRADA EN EL CIUDADANO. 

5 
ASESORAR Y APOYAR A LA INSTITUCIÓN, EN LA PROMOCIÓN DE LOS TEMAS DE ALTO IMPACTO SOBRE LOS CUALES SE RE ·~' 'V~ 

MEJORA. 

6 PROMOVER E IMPULSAR ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA PARA OPTIMIZAR LOS TRÁMITES Y PROCESOS DE LA INSTITUCIÓN. 

7 IMPULSAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA SIMPLIFICACIÓN REGULATORIA EN LA INSTITUCIÓN. 

8 
CONSOLIDAR Y PROPONER EL INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORÍAS , EXÁMENES Y EVALUACIONES REALIZADAS POR EL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
AL TITULAR DE ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP Y REPORTARLO A LA UNIDAD ADMIN ISTRATIVA CORRESPONDIENTE . 

9 
PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES ORIENTADAS A ALCANZAR LA EFICIENCIA OPERATIVA, MEDIANTE EL USO DE LAS TIC, CONFORM E A LAS 
ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DIGITAL. 

10 
DAR SEGUIMIENTO A PROGRAMAS FEDERALES QUE ENCOMIENDE ÉL O LA TITULAR DE ÓRGANO INTERNO DE CONTROL Y LA O ÉL TITULAR DEL ÁREA DE 
AUDITORÍA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA. 

11 
LAS DEMÁS QUE LE ENCOMIENDE EL O LA TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL Y LA O EL TITULAR DEL ÁREA DE AUDITORÍA PARA DESARROLLO Y 
MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS_ 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 ) ll 

Explicar brevemente con que Breas o puestos tiene relación y ¿para qué?. i' 
RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP, PARA REALIZAR DIAGNÓSTICOS EN MATERIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 
INTEGRAL, MODERNIZACIÓN Y MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA, 
RELACIONES EXTERNAS: SE RELACIONA CON LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APF, PARA 
COORDINAR Y APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS FEDERALES. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de la información:ILA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 
1 

1 1 

1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

~DER IVADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE MEJORA QUE SE ADAPTEN AL MÓDELO DE GESTIÓN DEL COLEGIO. 

Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

-
l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADEMICO I LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

! ÁREA GENERAL 
11 

CARRERA GENÉRICA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURiA 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO 

1 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMiA 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
1 ~ FINANZAS 

1 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

1 

ADMINISTRACIÓN 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

POLiTICAS PÚBLICAS 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

CIENCIAS SOCIALES 

11 
INGENIERiA Y TECNOLOGiA 

11 
INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA 

11 

INGENIERiA Y TECNOLOGiA 
11 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
MiNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 
ÁREA GENERAL 

11 
ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

AUDITORiA 

CI ENCIAS JURiDICAS Y DERECHO 
1 

DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

ECONOMiA GENERAL 

4 

CIENCIAS ECONÓMICAS POLiTICA FISCAL Y HACIENDA PÚBLICA NACIONALES 

CIENCIA POLiTICA 
1 

CIENCIAS POLiTICAS 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

SISTEMAS ECONÓMICOS 

1 

1 

~ 

1 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

i )(. 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
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111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 

En caso de que el puesto requ iera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I SI 
1 

FRECUENCIA: ¡ EN OCASIONES 
1 

CAMBIO DE l 
RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: I 

CONDICIONES ESPECÍFICAS DE 
TRABAJO: AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, ESPACIO 

NO APLICA 
EN~( JtMEOAD O LESIÓN. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 
1 

Intermedio DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACIÓN SECTORIAL 

NO 

SI 

2 
1 

Intermedio EVALUACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN LA GESTIÓN PÚBLICA 

3 
1 

Intermedio AUDITORÍA INTERNA. 

4 
11 

Intermedio 
1 

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACIÓN SECTORIAL. 

5 
11 

Intermedio 
1 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE 

6 
1 

Intermedio 
1 

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

7 
1 

Intermedio 
11 

AUDITORÍA PÚBLICA 

8 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS. 

CAPACIDADES PROFESIONALES 

1 

1 

1 

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

~~·las capacidades quE 
nden1n a: 

11 DESARROLLO ADMINISTRATfVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

o J 
EJ 
@::=:J 
.o J 
EJ 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

_... ~ NOMBRE Y FIRMA ...., 
1 J. 

/~/ / / . L/JP' 

1 

CA~~UIADES RAMiREZ ~~~;iN 
1 

OCUPANTE DEL PUESTO JEF~~ 
)-T~MA¡ DE CONOCIMIENTO) -

1 \lli..W·~ ll I~DOM~~ 
"' (JPECIJA u~.>"r 0"B:IDIVALENTE:" 

FECHA DE APROBACIÓN 1 

1511012016 

1 

diafmes/ai\o. 

1 
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1 

CORAZÓN= ~ ·~ ,.,AI.,IRIGAL 

1 

Firma : Ofic 'al Mayor 

\ 
\ 


