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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF03301470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINACIÓN DE DISEÑO DE INSTRUMENTOS 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X· DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI Evaluación 
1 

NOMBRAMIENTO CON FIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES! SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN ACADÉMICA 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE PROSPECCIÓN EDUCATIVA 

ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

. 

EFECTUAR LOS TRABAJOS Y ACCIONES VINCULADAS CON EL DISEÑO DE INSTRUMENTOS METODOLOGiCOS QUE CONTRIBUYAN EN LA EVALUACIÓN EDUCATIVA DEL 
CONALEP, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE PERMITAN ESTABLECER ESTRATEGIAS DE CONTROL Y MEJORA EN EL FUNCIONAMIENTO DEL 
SISTEMA. 

111. FUNCIONES 

1 PROPONER INSTRUMENTOS METODOLÓGICOS QUE PROVEAN INFORMACIÓN SOBRE LOS FACTORES QUE IMPACTAN LOS SERVICIOS QUE OFERTA ELII 
SISTEMA CONALEP, Y QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A PROYECTOS ESTRATEGICOS. 

2 
INTEGRAR Y CONSOLIDAR INFORMACIÓN SOBRE DIVERSOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN EDUCATIVA UTILIZADOS, 
INTERNACIONAL, EN LA MODALIDAD DE PROFESIONAL TÉCNICO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR. 

3 CONSOLIDAR Y ANALIZAR BASES DE DATOS QUE GENEREN INFORMACIÓN ESTADiSTICA PERTINENTE AL SISTEMA CONALEP Y SIRVAN DE APOYO A LA 
EVALUACIÓN EDUCATIVA. 

4 
GENERAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA RELACIONADA CON LOS INDICADOR ES ACADÉMICOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
TÉCNICA QUE PERMITA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA MISMA. 

5 REALIZAR INFORMES Y DIAGNÓSTICOS QUE AYUDEN A MEJORAR LOS SERVICIOS QUE OFERTA EL SISTEMA CONALEP, ASÍ COMO SU DIFUSIÓN TANTO AL 
INTERIOR COMO AL EXTER IOR DEL MISMO. 

6 INTEGRAR LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP PARA CREAR PROPUESTAS DE EVALUACIÓN 
EDUCATIVA QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA. 

REALIZAR TRABAJOS DE INTEGRACIÓN, ESTUDIO Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN VINCULADOS CON LA PARTICIPACIÓN EN FOROS A FIN DE PROMOVER EL 
7 INTERCAMBIO DE EXPER IENCIAS RELACIONADAS CON EL DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN EDUCATIVA EN EL ÁMBITO NACIONAL E 

INTERNACIONAL 

8 IDENTIFICAR Y PROPONER POSIBLES TEMÁTICAS DE ESTUDIO QUE APOYEN LA TOMA DE DECISIONES EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA 
CONALEP. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP, PARA DISEÑAR PROYECTOS E INSTRUMENTOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN 
PROFESIONAL TÉCNICA. 
RELACIONES EXTERNAS: CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES, PROVEEDORES DE INFORMACIÓN ESTADiSTICA EDUCATIVA Y ORGANISMOS 
EDUCATIVOS PRIVADOS, PARA INTERCAM BIAR EXPERIENCIAS DE DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN EDUCATIVA. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de ~~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac16n: 

' ~ ¡ -- _) 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

Trabajo técnico calificado. 

Explicar brevemente la elección de Jos aspectos. 

REQUIERE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN LO RELATIVO A LA ADMIN ISTRACIÓN DE BASES DE DATOS Y METODOS CUANTITATIVOS. 

Debe declarar situación patrimonial.! SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
NIVELACADÉMICO~r----------------------------L-IC_E_N_C-IA_T_U_R_A_O __ P_R_O_F_ES_I_O_N_A_L----------------------------, 

GRADO DEl TITULADO 
AVANCE: b. ----------------------------d 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL CARRERA GENÉRICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADM INISTRATIVAS ECONOMiA 

CIENCIAS EXACTAS MATEMÁTICAS- ACTUARiA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEMOGRAFiA 

INGENIERiA Y TECNOLOGiA INGENIERiA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLiTICAS Y ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

INGENIERiA Y TECNOLOGiA COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

11. EXPERII;NCIA LABORAL 
MiNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 5 

Capturar las áreas generales y ineas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

PEDAGOGiA ORGANIZACIÓN Y PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PEDAGOGiA TEORiA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN 

DEMOGRAFiA DEMOGRAFiA GENERAL 

CIENCIAS ECONÓMICAS SISTEMAS ECONÓMICOS 

CIENCIAS ECONÓMICAS ECONOMiA GENERAL 

CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especia les de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO 

VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESP[QftCACIONB ERGONÓMICAS ACCIÓN, AlR18Ul0 0 [ lfMENI O D[ lA TAREA, [ QUIPO 0 AM81[Nll DE 

TRARAJO, 0 UNA COMBINACIÓN DE LOS AHTEIIIOA.U, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBASIUOAD DE NO APLICA 
DESARROl!.AIIIAlGUNA ENFEF!MEDAD O LESIÓN 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ESTADiSTICA. 

2 Avanzado INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO. 

3 Avanzado DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN . 

a do EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN EN POBLACIÓN. 

1 5 Avanzado OR IENTACIÓN A RESULTADOS. 

6 Avanzado ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

7 Avanzado PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

8 Avanzado EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

CAUDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

~ 

~ 

~ 

~ 
J ~ 

1 

1 

OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 
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UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

NOMBRE Y FIRMA 

1 

15/10/2016 

FECHA DE APROBACIÓN b~~~~==cce=~=ee=~~~~:d 
día/mes/año. 

1~1 
DGRH o EQUIVALENTE 


