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CODIGO DEL PUESTO CFN33041468

DENOMINACION DEL,
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

COORDINACION DE DISENO Y APLICACION DE SISTEMAS ACADEMICO ESCOLAR

X- DESIGNACION DIRECTA

NOMBRE DE "Al COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

INSTITUCION
RAMA DE CARGOI INFORMATICA
NOMBRAMIENTO! CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR ;
JERARGDIGO DIRECCION CORPORATIVA DE TECNOLOGIAS APLICADAS
UNIDAD

ADMINISTRATIVA DIRECCION CORPORATIVA DE TECNOLOGIAS APLICADAS

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

FORMULAR Y ESTABLECER LA ARQUITECTURA, ANALISIS, DISENO, DESARROLLO, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y APLICACIONES QUE COADYUVEN A LA
FORMACION ESCOLARIZADA, Y EN SU CASO, LA NO ESCOLARIZADA Y MIXTA, EN COORDINACION CON LAS AREAS SUSTANTIVAS Y EN APEGO AL MODELO ACADEMICO
INSTITUCIONAL, FORTALECIENDO LA AMPLIACION DE COBERTURA, MEDIANTE LA INCORPORACION DE METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DE PUNTA.

Ill. FUNCIONES

COORDINAR Y SUPERVISAR LOS REQUERIMIENTOS DE AUTOMATIZACION, MANTENIMIENTO Y PUBLICACION DE LAS APLICACIONES Y SISTEMAS PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS AREAS SUSTANTIVAS EN EL AMBITO ACADEMICO - ESCOLAR, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

DIRIGIR Y SUPERVISAR LA ADMINISTRACION Y EL FUNCIONAMIENTO CONTINUO DEL EQUIPAMIENTO Y PLATAFORMAS DE OPERACION DONDE RESIDEN LOS
SISTEMAS Y APLICACIONES DEL AMBITO ACADEMICO - ESCOLAR A FIN DE ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD Y OPERACION DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTAR E IMPLANTAR LOS ESTANDARES PARA LA INFRAESTRUCTURA Y PLATAFORMA TECNOLOGICA DE OPERACION, ASi COMO LAS POLITICAS,
LINEAMIENTOS Y METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS Y APLICACIONES ACADEMICO - ESCOLAR CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS ACCESOS A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE OPERACION DONDE RESIDEN LOS SISTEMAS Y APLICACIONES ACADEMICO)
~ ESCOLAR A FIN DE MANTENER Y PRESERVAR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS MISMOS.

ANALIZAR Y VALIDAR LA VIABILIDAD EN LA CONTRATACION DE LAS INICIATIVAS DE TIC QUE PERMITAN DAR CONTINUIDAD AL ALOJAMIENTO Y, PUBLICACION
DE LOS SISTEMAS Y APLICACIONES ACADEMICO - ESCOLAR.

INSTRUMENTAR LAS ACCIONES QUE FOMENTEN LA ADOPCION Y USO DE SISTEMAS Y APLICACIONES ACADEMICO - ESCOLAR A FIN DE IDENTIFICAR AREAS
DE OPORTUNIDAD PARA LA MEJORA Y OPTIMIZACION DE LOS MISMOS.

INSTRUMENTAR Y ASEGURAR LA IDENTIDAD DE CONALEP A TRAVES DE LA GESTION DE LOS DOMINIOS DE INTERNET ANTE LA INSTANCIA INTERNACIONAL
PROVEEDORA DE LOS MISMOS; ASi COMO LOS SUBDOMINIOS UTILIZADOS POR LAS APLICACIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DEL CONALEP.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD A LAS APLICACIONES Y SISTEMAS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES DE LAS AREAS SUSTANTIVAS EN EL AMBITO ACADEMICO — ESCOLAR.

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS ENFOCADOS A LA AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS, A FIN DE ATENDER LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES DE LAS AREAS SUSTANTIVAS EN EL AMBITO ACADEMICO- ESCOLAR.

EJERCER FUNCIONES DE REPRESENTACION Y SUPLENCIA DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES EN ASUNTOS, EVENTOS, FOROS, REUNIONES Y ASIGNACIONES
QUE LE CONFIERA LA NORMATIVIDAD.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢para qué?,

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DEL CONALEP PARA IMPLANTAR LOS ESTANDARES DE LA INFRAESTRUCTURA Y PLATAFORMA

TECNOLOGICA DE OPERACION.
RELACIONES EXTERNAS: CON PROVEEDORES E INSTITUCIONES PARA ANALIZAR LA VIABILIDAD EN LA CONTRATACION DE LAS INICIATIVAS DE

TIC.

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

c"""’“fn’f‘::i:‘:;;'ff LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

=D
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| Puestos subordinados. ’ ’ —’

‘ Trabajo de alta especializacion. l ‘ l

Explicar brev te la eleccion de los asp

PUESTOS SUBORDINADOS - LE REPORTAN 2 SUBCOORDINACIONES Y UN DEPARTAMENTO.
TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION.- DEBE CONTAR CON EXPERIENCIA PARA CONTROLAR EL ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE
OPERACION DONDE RESIDEN LOS SISTEMAS Y APLICACIONES ACADEMICO ESCOLAR.

Debe declarar situacién patrimonial. Sl

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO| LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘
Gf\cggcl);’ TITULADO ]
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. caté|og05
]I AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H ADMINISTRACION H
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ " COMUNICACION ]I
H EDUCACION Y HUMANIDADES ” H EDUCACION ’
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ” H SISTEMAS Y CALIDAD H
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ” “ COMPUTACION E INFORMATICA H
INGENIERIA Y TECNOLOGIA H INFORMATICA ADMINISTRATIVA
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

|

AREA GENERAL

LOGICA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

PEDAGOGIA

|
l
|
|
|
I
|
|
|
|

DISPONIBILIDAD PARA I

VIAJAR: 8l |

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el

FRECUENCIA:|

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catélogos
AREA DE EXPERIENCIA

METODOLOGIA

ADMINISTRACION PUBLICA

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

PROCESOS TECNOLOGICOS

TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]
|

uiente apartado.

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

EN OCASIONES

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|

&

AS: ACCION,
ON DE LOS

ESPECIFICACIONES
[TRABAJO, © UNA

DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

NO APLICA

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION.
2 Avanzado METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
3 Intermedio PLANEACION DE LA EDUCACION.
4 Intermedio ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. k
5 Avanzado ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS.
6 Intermedio DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO.
7 Intermedio GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.
8 Avanzado VISION ESTRATEGICA. ; Z . (
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: : CAPACIDADES PROFESIONALES R T 2 ‘
W £ . (Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes) L S S

las capacidad
corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATVO Y || ey P
ph it Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

HHEHE

'OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

JUAN MANUEL URIBE LEZ

OCUPANTE DEL PUESTO
oy /ﬁ'%ﬂ?DE CONOCIMIENTO)

o

ﬁpecmus A

FECHA DE APROBACION

15/10/2016

dia/mes/afio.

Firma: Oficial Mayor




