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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POlÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF03301470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINACIÓN DE TENDENCIAS TECNOLÓGICAS APLICADAS A LA EDUCACIÓN 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X· DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI INFORMÁTICA 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES! ADMINISTRATIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINACIÓN DE TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA EDUCACIÓN 

JERÁRQUICO 
. 

UNIDAD 
DIRECCIÓN CORPORATIVA DE TECNOLOGÍAS APLICADAS 

ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

DESARROLLAR LABORES VINCULADOS CON LA IDENTIFICACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE PROCESOS SUCEPTIBLES A LA INCORPORACIÓN DE TECNOLÓGICAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES, COMO HERRAMIENTAS DE APOYO A LOS DIFERENTES TIPOS DE MODALIDADES Y OPCIONES DE FORMACIÓN, EN COORDINACIÓN CON 
LAS ÁREAS SUSTANTIVAS DEL SISTEMA ACORDE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES DISPONIBLES, CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR LA CULTURA INFORMÁTICA EN 
EL SISTEMA CONALEP,. 

111. FUNCIONES 

INTEGRAR Y ORGANIZAR LAS ACCIONES PARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES DESTINADOS A TIC, PARA MAXIMIZAR SU APLICACIÓN 
1 EN LAS ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LAS MISMAS, INCLUYENDO LOS QUE ESTÉN ORIENTADOS AL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE QUE 

COADYUVEN A LA FORMACIÓN ESCOLARIZADA, Y EN SU CASO, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA, CON APEGO AL MODELO ACADÉMICO INSTITUCIONAL. 

DESARROLLAR PROPUESTAS VINCULADAS AL TRABAJO COLABORATIVO DEL SISTEMA CONALEP CON OTRAS INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD 
2 TECNOLÓGICA PARA FAVORECER EL USO DE TIC, AS[ COMO SUS APLICACIONES EN EL ÁMBITO ADMINISTRATIVO; EN LA FORMACIÓN ESCOLARIZADA Y, EN 

SU CASO, LA NO ESCOLARIZADA Y MIXTA. 

3 
ORGANIZAR Y OPERAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN EL USO DE TIC, PARA FORTALECER EL FACTOR HUMANO, TÉCNICO Y ACADÉMICO INVOLUCRADO 
EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA, Y EN SU CASO, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA. 

4 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIFUSIÓN QUE FORTALEZCAN EL USO Y ADOPCIÓN DE TIC EN EL SISTEMA CONALEP. 

5 INSTRUMENTAR ALIANZAS CON OTRAS INSTITUCIONES, QUE FORTALEZCAN EL USO DE TIC, QUE COADYUVEN A LA FORMACIÓN ESCOLARIZADA, Y EN SU 
CASO, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA, CON APEGO AL MODELO ACADÉMICO VIGENTE EN EL SISTEMA CONALEP. 

6 
INTEGRAR LA DOCUMENTACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE SERVICIOS, SOFTWARE Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA FOMENTAR LA ADOPCIÓN DE 
LAS MISMAS, EN APOYO A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA, Y EN SU CASO, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA. 

7 
PLANEAR Y REALIZAR LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PARA EL ÁREA TECNOLÓGICA CON LAS UNIDADES ADMIN ISTRATIVAS DEL 
CONALEP, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS PROYECTOS DE TIC. 

8 
INTEGRAR Y CONSOLIDAR LOS INFORMES Y REPORTES INHERENTES A LA DIRECCIÓN CORPORATIVA DE TECNOLOGÍAS APLICADAS, DE ACUERDO A LC 
REQUERIDO EN LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD APLICAB LE S. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:~ AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL CONALEP, PARA PROMOVER EL USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS EN EL CONTENIDO 
CURRICULAR DE LAS ASIGNATURAS DE LA OFERTA EDUCATIVA. 
RELACIONES EXTERNAS: CON PROVEEDORES E INSTITUCIONES, PARA ESTABLECER VÍNCULOS EN LA BÚSQUEDA DE INNOVACIONES DE TIC 'S 
APLICABLES AL MODELO ACADÉMICO. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de ~~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac16n: 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

Trabajo de alta especialización. 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN.- REQUIERE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SISTEMATIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL USO DE TENDENCIAS 
TECNOLÓGICAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACION, COMO HERRAMIENTAS DE APOYO. 

Debe declarar situación patrimonial.! SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO' 

~========~~~~~~~~~ 
GRADO DEl TITULADO 

AVANCE : b. ~~~~~~~~~~~~~~=' 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

11' 
ÁREA GENERAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACIÓN 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA SISTEMAS Y CALIDAD 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES EDUCACIÓN 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA 
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11. EXPERIE~NCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 5 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catá lo~os 

i ÁREA GENERAL 
11 11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 1 
TECNOLOGÍA DE LOS ORDENADORES 

1 
CIENCIA POLITICA 

1 1 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 1 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 1 

PROCESOS TECNOLÓGICOS 

PEDAGOG ÍA 
1 1 

ORGANIZACIÓN Y PLAN IFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PEDAGOGÍA 
1 

TEORÍA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

1 
LÓGICA 

1 
METODOLOGÍA 

1 

PSICOLOGÍA 
1 

ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN 

1 

MATE MÁTICAS 
1 

EVALUACIÓN 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO VIAJAR : RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 

EMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

§ · -- ~· . ., .. =o o-• .... " ..... =··o ....... "j 
NA COMBINACIÓN DE LOS ANTERIORES, QU[ OCTERMINA UN AUMENTO EN LA PRO&Aa:ILIOAO DE NO APLICA 
AlGUN A FN FERMEOAO O lESIÓN. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

11 Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Básico 
1 

ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

1 

2 Avanzado 

1 

ENFOQUE A RESULTADOS . 

1 
3 Avanzado 

1 

LIDERAZGO. 

4 Intermedio 
11 

ADMINISTRACIÓN DE BIENES MUEBLES. 

5 Intermedio 
11 

GESTIÓN Y VINCU LACIÓN ACADÉMICA. 

6 Avanzado 
1 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUN ICACIONES. 

7 Intermedio 
1 

FINANZAS PÚBLICAS. 

",¿;;:, ...... ::> 

1 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

~· 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderan a: 

DESARROLLO ADMINISTRATNO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

1° 1 
1 

1° 1 
1 

1° 1 
1 

[o J 
EJ 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

NOMBRE Y FIRMA 

1 

FZ ULLOA HECTOR MANUE~ ~~~~fGA~ C.<;" ..,e., ~,- e_, • 

OCUPANTEóE~~UESTO JEFE INMEDIATO 
. 'fOFf'AfJE CONOCIMIENTO) 

~ 1 \ttl!f,L'7 '<?A .H 
1 

V 

l}ECIA~ DGíKí4601\iliErn E 

FECHA DE APROBACIÓJ 
15/10/2016 

1 

día/mesAario. 

------...., 
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