
SFP 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CFMC301467 

DENOMINACIÓN DEL 
REPRESENTACIÓN DEL CONALEP EN EL ESTADO DE OAXACA 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X· DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI DIRECCIÓN 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES ! SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
DIRECCIÓN GENERAL 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 '\ 

Conduci r estrategias, lineamientos y criterios relativos a la vinculación, enlace y operación de los planteles del estado, mediante la supervisión, coordinación y vigilancia del cumplimiento de la 
normatividad, programas, metas y políticas del Colegio, para fortalecer la organización y funcionamiento del Sistema CONALEP en congruencia con los requerimientos de los sectores 
productivo, social y comunitario de la Entidad Federativa. 

111. FUNCIONES 

1 Representar al CONALEP ante las autoridades y organismos en el ámbito de su competencia. 

2 
Asesorar. supervisar y representar jurídica, técnica y administrativamente a los planteles y otras unidades que se establezcan en su entidad, para cumplir con el propósito 
del CONALEP dentro de su jurisdicción. 

3 
Promover y . participar en la creación y fortalecimiento del Comité de Vinculación Estatal y de Planteles, con los sectores productivos: público, social y privado, de 
conformidad con la normatividad establecida. 

4 Programar, presupuestar y administrar los recursos financieros, humanos y materiales asignados a la representación. 

5 Promover y apoyar la oferta de capacitación del CONALEP, así como los servicios a la comunidad. 

6 Programar, presupuestar, suministrar. reasignar y gestionar en coordinación con los planteles, los recursos financieros, humanos y materiales para la operación de éstos. 
supervisando su correcta aplicación. 

7 Vigilar y aplicar las disposiciones establecidas en los instrumentos o normas que regulen las relaciones de trabajo y cuando procedan, efectuar las sanciones conducentes, 
con apego a la legislación laboral vigente; así como asesorar en la materia a las unidades administrativas bajo su dependencia 

11 
Ejercer las damas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables y las que determine el Director General del CONALEP. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN: 1 AMBAS 

1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS ÁREAS DEL SISTEMA CONALEP, DIRECTORES DE PLANTEL, PARA DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DE LA 
REPRESENTACIÓN. E IMPLANTACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA NORMATIVI DAD. PROGRAMAS, METAS Y POlÍTICAS. 
RELACIONES EXTERNAS: CON LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL y COMUNITARIO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA. A EFECTO DE 
PROPORCIONARLOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracteristica de la infonnación:ILA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

. 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Actos de autoridad especificas del puesto. 

1 
1 

Puestos subordinados. 

1 

Presupuesto bajo su responsabilidad. 
1 1 

1 
Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 

1 1 

Explicar brevemente la elección de Jos aspectos. 

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECÍFICOS DEL PUESTO -AQUELLOS QUE SE ESTABLECEN EN EL ESTATUTO ORGÁNICO. 
PUESTOS SUBORDINADOS.- SE APOYA DE 2 SUBCOORDINACIONES Y 6 DIRECCIONES DE PLANTEL DIRECTAMENTE E INDIRECTAMENTE DE 6 
COORDINACIONES EJECUTIVAS. 
PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD.- DEL SUBSIDIO FEDERAL PARA LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES A SU CARGO. 
RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL OESEMPEÑO OEL PUESTO.- LAS SITUACIONES DE HOSTILIDAD, RESISTENNCIA AL CAMBIO Y EN LA NEGOCACION CON 
AUTORIDADES EDUCATIVAS Y SECTORES DE LA POBLACIÓN EN EL ESTADO. 

Debe dec la rar situación patrimonial.¡ SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

-
l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO ¡ LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE l 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Captu rar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 
ÁREA GENERAL ¡ 

11 

CARRERA GENERICA 

! CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 ~ ADMINISTRACIÓN 

~ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

CIENCIAS POLÍTICAS Y ADM INISTRACIÓN PÚBLICA 

i CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

CIENCIAS SOCIALES 

CI ENCIAS SOCIALES Y ADM INISTRATIVAS 
11 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

CI ENCIAS SOCIALES Y ADM INISTRATIVAS 
11 

COMUNICACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

CONTADURÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

DERECHO 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADM INISTRATIVAS 
11 11 

ECONOMÍA 

1 
CI ENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

11 11 
EDUCACIÓN 

1 CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ~ 11 

PSICOLOGÍA 

~ CIENCIAS SOCIALES Y ADM INISTRATIVAS 
11 11 

SOCIOLOGÍA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 

INGENIERÍA 

1 

-~ F-." 
"\ 

1 '~ 
,. J 

~ 

11 

! 
11 

11 

! 
11 

~ 

~ 
-~ 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 8 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del pues to. Catálogos 

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIA POLÍTICA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS ECONÓMICAS CONTABILIDAD 

CIENCIAS ECONÓMICAS DIRECCIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

CIENCIAS ECONÓMICAS ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES 

PEDAGOG ÍA ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PEDAGOGÍA PREPARACIÓN Y EMPLEO DE PROFESORES 

PEDAGOGÍA TEORÍA Y METODOS EDUCATIVOS 

PSICOLOGÍA PSICOLOGÍA GENERAL 

PSICOLOGÍA PSICOPEDAGOGiA 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI 
FRECUENCIA: ~b:~~E~N~O~C~A~S~I~O~N~ES~~d CAMBIO DEl NO 

RESIDENCIA : 6~~~~~d 

HORARIO DE TRABAJO : ~b:~~~~~~~HO~RA~R~I~O~D~I~UR~N~O~~~~~~~ 
CONDICIONES ESPECiFICAS DE 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: ! b ~~~S~I~~d 

TRABAJO: 
AMBIENTALES, TEMPERATURA, 
RUIDO, ESPACIO 

IV. COMPETÉNCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio 

Avanzado 

2 Avanzado 

3 Avanzado 

4 Avanzado 

5 Avanzado 

NO APLICA 

NO APLICA 

COMPETENCIAS 

ADM INISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

ATENCIÓN CIUDADANA EN LA ADM INISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

CONTROL EVALUACIÓN Y APOYO AL BUEN GOBIERNO. 

CULTURA INSTITUCIONAL EN LA ADMIN ISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 
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Avanzado 

Avanzado 

Avanzado 

Avanzado 

Avanzado 

DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO. 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS PARA AGREGAR VALOR A LA ORGANIZACIÓN 

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

VISIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO. 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conoc imientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CA LIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

¡g::::::J ~ t'' 

¡g::::::J \ ~· ~ \'\ 
~~~~~¡o==~¡~9F~~~~~p~~~~~~~~~~~~~~~~~~~kl~~ ~ 

IF-~~~~==~9~~~~~~~9~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~1 

'""'"'~~ON<"I "'""' ''OVN '"""'"" OV< '""'""' '"""""" OR '""" >OV< NO"" '"""AAOO <N R roRM,m, ~ 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. .Y' ~ 

ARTÍCULO 2" DEL DECRETO DE CREACIÓN FRACCIONES 1, 11, X, XVIII 

EL CONALEP PODRÁ OPERAR DESCONCENTRADAMENTE A TRAVÉS DE LA REPRESENTACIÓN ESTATAL, LA CUAL DEPENDERÁ J~RQ~AMENTE DEL DIRECTOR GENERAL Y 
FUNCIONALM ENTE DE LAS SECRETARÍAS Y DIRECCIONES CORPORATIVAS EN SUS RESPECTIVAS MATERIAS, ADEMÁS FUNfoiRÁ COMOf STANCIA SUPERVISORA DE LOS 

___.,..., PLANTELES Y OTRAS UNIDADES BAJO SU DEPENDENCIA ( 

/ / 

/ / / 

'-OCUPANTE ÓEL PUESTO 
/ (T9/-11A lj.E CONOCIMIENTO) 

(JPECIALJ§l!;l 

NOMBRE Y FIRMA 

.---------------------~ 

_1 
FECHA DE APROBACION ~b----=:===~'7....,;;;;;;:;;;;;;;;;;;;;;;;}.... 15/10/2016 

día/mes// 
\ ) 

'\, \ / 

-· 
CORAZÓN D\ MARÍA MADRIGAL 

Firma : Oficial\ yor 

1 11 

1~ ~ ALE 

1 


