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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLÍTICAS PÚBLI CAS 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INDUSTRIALES 

1 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES EDUCACIÓN 

1 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES HUMANIDADES 

1 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
1 

MERCADOTECNIA Y COMERCIO 

1 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
1 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

1 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
1 

GEOGRAFÍA 

1 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
1 

INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
4 

apturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

SOCIOLOGÍA 
1 

SOC IOLOGÍA CULTURAL 

CONTABILIDAD 
1 

ADMINISTRACIÓN 

1 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 

TECNOLOGÍA DE LAS TELECOMUNICACIONES 

1 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

1 

DEMOGRAFÍA 
1 

CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN 

1 

DEMOGRAFÍA 
1 

DEMOGRAFÍA GEOGRÁFICA 

1 

DEMOGRAFÍA 
1 

TAMAÑO DE LA POBLACIÓN Y EVOLUCIÓN DEMOGRÁFICA 

1 

PEDAGOGÍA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 1 1 

l 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 

SI 
1 VIAJAR: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 

ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 
1 

CAMBIO DEl 
RESIDENCIA: 

1 
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 

NO APLICA 

t::::;;-1 

NO 

SI 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

v 
1 

1 

1 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
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DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS. ACOÓN, ATRIBUTO 0 ElEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE 

RABAJO, O UNA COMBINACIÓN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERM INA UN AUMENTO EN lA PROBABIUDAO DE NO APLICA 
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD 0 lESIÓN 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

2 Avanzado ANÁLIS IS DEL MERCADO DE TELECOMUNICACIONES. 

3 Avanzado VINCULACIÓN LABORAL. 

Avanzado GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADEMICA. 

Avanzado EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN EN POBLACIÓN 

11 6 Avanzado PROMOCIÓN COMUNITARIA 

11 7 Avanzado 
CTOST RROLLO RURAL SUSTENTABLE. ESTADISTICA GEOGRAFIA 

ECONOMÍA E INFORMÁTICA 

8 Avanzado PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN CULTURAL 

9 1 Avanzado 1 DESARROLLO TECNICO PEDAGÓGICO Y ACADEMICO 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y 

1 Nivel de dominio 1 Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

~ 
[g__J 

~ 
~ 
~ 

OBSERVACIONES: SI EX/;, 1 t:: AL<>UN u 1 t<O ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

PROGRAMACION Y DIFUSION CULTURAL, PROGRAMACION COMUNITARIA, GESTION Y VINCULACION ACADEMICA, VINCULACION LABORAL, ADMINISTRACION DE SERVICIOS 
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SILVIA A~.hUZMÁN SALDAÑA 

OCUPANTE DEL PUESTO 
(TOMA DE CONOCIMIENTO) 

G~""fj'm"o' 1 

ESPECIALISTA 

NOMBRE Y FIRMA 

1 

28/02/2014 

FECHA DE APROBACIÓN b=======;;=;===.=,======~ 
día/mes/año. 




