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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CcODIGO DEL PUESTO CF01466
DENOMINACION DEL x
SUESTO DIRECTOR DE PROSPECCION EDUCATIVA
CARACTERISTICA 2
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOI':SB?I;?; ('5: COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ]
RAMA DE CARGO PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS T
BUESTO D'j'é:g:gﬁ:gg TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO
ADMINISTLIJR'\AI\IEICIE DIRECCION DE PROSPECCION EDUCATIVA

IIl. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

PROVEER A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO DE ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION PARA LA TOMA DE DECISIONES, MEDIANTE LA GENERACION, ACOPIO,
ANALISIS, SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE INFORMACION RELACIONADA CON EL SISTEMA CONALEP Y LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, BUSCANDO LA CONSECUCION
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

1ll. FUNCIONES

DEFINIR TEMATICAS DE ANALISIS Y GENERACION DE [NFORMACION CON BASE EN LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL Y DEMAS
1 POLITICAS NACIONALES APLICABLES A LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR PARA INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE
ESTUDIOS EDUCATIVOS.

DIRIGIR EL ANALISIS'DE INFORMACION EMITIDA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA A EFECTO DE|
DIAGNOSTICAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DEL COLEGIO, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR, CON BASE EN LOS DIAGNOSTICOS REALIZADOS, LOS INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS QUE SE PUEDAN IMPLEMENTAR PARA EL
DESARROLLO DE LAS LINEAS DE ACCION DEL SISTEMA, ALINEADAS AL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP, EN EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS QUE GENEREN, ASi COMO EN LOS|
SISTEMAS ELECTRONICOS DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA EFICIENTIZAR LA CAPTURA Y EXPLOTACION DE DATOS.

5 PROPONER PROYECTOS ESTRATEGICOS QUE APOYEN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

COADYUVAR EN LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES DE ORDEN ACADEMICO EN QUE PARTICIPE O LLEVE A CABO EL CONALEP A ESCALA NACIONAL]
E INTERNACIONAL. ’

PROVEER INFORMACION QUE EL SISTEMA CONALEP SOLICITE DE FUENTES NACIONALES E INTERNACIONALES, ASi COMO SUGERIR ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION, A FIN DE CONTRIBUIR A UNA ADECUADA TOMA DE DECISIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

8 PROMOVER Y DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE ESTA DIRECCION.

PROMOVER QUE ESTUDIOSOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SUPERIOR LLEVEN A CABO INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON LA
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, Y CON EL CONALEP EN PARTICULAR.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO EJECUTAR TODAS LAS ACCIONES A LA UNIDAD EN MATERIA DE ESTUDIOS DE
PROSPECCION EDUCATIVA.

]
——
Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la|LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
informacién: [PARAESTATAL
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

’ Trabajo de alta especializacion. ‘ | }

| Puestos subordinados. I |

| Presupuesto bajo su responsabilidad. I |

Explicar brev la eleccién de los asp

POR LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO, SE DEBE CONSIDERAR LA EXPERIENCIA EN INVESTIGACION PARA DESARROLLAR ESTUDIOS
ESTRATEGICOS QUE PLANTEEN SOLUCIONES A LOS DESAFIOS QUE SE PRESENTAN AL CONTEXTO INSTITUCIONAL.

Debe declarar situacién patrimonial. S|

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO|

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO

Capturar el &rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Catdlogos

u CARRERA GENERICA

CIENCIAS POLITICAS

POLITICAS PUBLICAS

ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA

ECONOMIA

ADMINISTRACION
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

H AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

l CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
[ CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

| CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

[ CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

|
|
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

l
]
i
|

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catalogos

AREA DE EXPERIENCIA |[

CIENCIAS POLITICAS

POLITICAS PUBLICAS

ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

ECONOMIA

EDUCACION

SOCIOLOGIA

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICION

PECIFICAS

iales de trabajo llene el siguiente apartado.

En caso de que el p requiera iones esp
DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
VIAJAR: | S | FRECUENCW' SIEMPRE RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :‘ HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
ITRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| NO APLICA

AR ALGUNA LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS.

2 Avanzado DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO.

3 Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.

4 Avanzado PLANEACION ESTRATEGICA.

5 Avanzado PLANEACION DE LA EDUCACION.

6 Avanzado DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACION SECTORIAL.

7 Avanzado EVALUACION DE LA EDUCACION.

8 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las capaci que|

corr a:

P

DES, (o] - P . P
AN "L(C’:ﬁg',"”p'sr“"vo ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

FEELE

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

|

DRECCIONDE

COCRDINACION DE
EITUDICS
ATADEMICOS

CODREY &é\"lGN Dc
COCFES

NOMBRE Y FIRMA { i

N} i
PATRI . GUADARE

. (S
TE DEL PUESTO ( JEFE INMEDIATO_—" /
CONOCIMIEN)‘P) Sl
f JUAN CARLOS CAé{u.Lo 9@% I

ESPECIALISTA DGRH o %ENTE

28/02/2014

FECHA DE APROBACION

dia/mes/ano.

- /

Firma: OFKIaI Mayor

{






