DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CRO1ATE
DENOMINACL%’LS% SUBCOORDINADOR DE ANALISIS Y TENDENCIAS EDUCATIVAS
CARACTERISTICA =
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONEsr SUSTANTIVAS
PUESTO Dﬁésxggs:gg COORDINADOR DE EVALUACION E INNOVAGION ACADEMICA
BTt ST‘;’:?.C‘D\ DIRECCION DE PROSPECCION EDUCATIVA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

REALIZAR Y PROPONER ESTUDIOS EN MATERIA DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, FAVORECIENDO EL USO DE HERRAMIENTAS CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS QUE
CORRESPONDAN A LAS NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS DE LA ENSENANZA Y FORMACION TECNICA PROFESIONAL. ASIMISMO, CONTRASTAR PROPUESTAS Y|
RESULTADOS DE INVESTIGACION CON DATOS INSTITUCIONALES RELEVANTES, EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, MEDIANTE LA ELABORACION DE PROGRAMAS Y|
LINEAMIENTOS QUE PERMITAN EL ADECUADO DESARROLLO DEL MODELO CONALEP.

1ll. FUNCIONES

DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACIQN EDUCATIVA QUE PERMITAN IDENTIFICAR Y ANALIZAR LAS TENDENCIAS DE LA EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTEGRAR Y CONSOLIDAR UN BANCO DE INFORMACION ACADEMICA Y DEL SECTOR PRODUCTIVO POR REGIONES, A PARTIR DE INSTANCIAS NACIONALES E|

2 INTERNACIONALES.

3 PONER A DISPOSIQION DEL SISTEMA CONALEP INFORMACION NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE ASPECTOS EDUCATIVOS INNOVADORES RELACIONADOS
CON LA FORMACION PROFESIONAL TECNICA.

4 RECABAR PERMANENTEMENTE INFORMACION, TANTO DE ORDEN NACIONAL COMO INTERNACIONAL, RESPECTO DE LAS TENDENCIAS EDUCATIVAS VY|

MEJORES PRACTICAS DE RELEVANCIA PARA EL CONALEP.

IDENTIFICAR DINAMICAS Y TENDENCIAS DERIVADAS DE LA VINCULACION DE LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA CON EL SECTOR PRODUCTIVO, CON LA|
INTENCION DE DETECTAR AREAS DE OPORTUNIDAD PARA EL CONALEP.

COADYUVAR EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DEL CONALEP EN TAREAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS, DISENO DE|
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, ANALISIS ESTADISTICO Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS.

PROMOVER LA REALIZACION Y'PARTICIPACION EN ESPACIOS DE DIFUSION PARA EL INTERCAMBIO DE IDEAS, HALLAZGOS Y RESULTADOS, SOBRE EL|
QUEHACER EDUCATIVO EN LAS AREAS DE EVALUACION E INNOVACION DE LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION, TANTO DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO COMO DE LA DIRECCION DE|
PROSPECCION EDUCATIVA, EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICA DEL CONALEP.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.

RELACIONES INTERNAS: AL INTERIOR DEL COLEGIO SE MANTIENE RELACION DIRECTA CON LAS AREAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y SECRETARIA ACADEMICA;

RELACIONES EXTERNAS: ES NECESARIA LA COMUNICACION PERMANENTE CON LOS COLEGIOS ESTATALES, QUE PERMITAN DETECTAR AREAS
DE OPORTUNIDAD PARA LA GENERACION DE NUEVOS PROYECTOS EN BENEFICIO DEL COLEGIO.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Ca’“‘f;::i‘;‘;g;;:ﬁ LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA J
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Trabajo técnico calificado. l i

’ Trabajo de alta especializacion. | |

L | |

Explicar brev la eleccion de los asp

PROPUESTAS DE INVESTIGACION CONCRETAS QUE PERMITAN LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL APOYO A LA TOMA DE DECISIONES
PLANTEAMIENTO DE METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS.

Debe declarar situacién patrimnnial.—

L

Y EL

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL |
Sy TITULADO |
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
AREA GENERAL ” “ CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS NORMAL
u INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES COMERCIALES
ClENCIAé SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES COMERCIALES
|
H
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

H AREA GENERAL "

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

| CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

L CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
| CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

L CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 7

Capturar las areas generales y 4reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

" AREA DE EXPERIENCIA "

Catdlogos

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA

ACTIVIDAD ECONOMICA

| : ADMINISTRACION

| ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO

SISTEMAS ECONOMICOS

TECNOLOGIA E INGENIERIA

INFORMATICA ADMINISTRATIVA I

| ECONOMIA

. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA I
VIAJAR:

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

HORARIO DE TRABAJO :|

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

CAMBIO DE
o l FRECUENC'A'I ENOCASIONES RESIDENCIA:
HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
NO APLICA

ESPACIO
[ESPECIFICACIONES ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE Dé
[TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DI NO APLICA
: : AR ALGUNA O LESIGN.
|IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA.
2 Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO. ;
3 Avanzado DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO. Bt
4 Avanzado ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION.
5 Avanzado INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
6 Avanzado PLANEACION DE LA EDUCACION.
7 Avanzado VISION ESTRATEGICA.
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8 Avanzado EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION.
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Sel las pacidad que|

corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

E[[[[

“OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
e
P
DEABENITOS rytary
SUBCCORDNACION. S:B»OC’LXMD)GN
DE AFCYO O DISENC DT
S ot
ey
O ANALIZIS Y
i
EDUCATVAS
SUBCOORDINACION
DE PROYECTOS
Sl
/? NOMBRE Y FIRMA :
JOSE CA%GENA SUBDIAS

ROCIO ELI. ; 1CH

OCUF’ANTE DEL PUESTO

}%ONOCJMIENT?)\
GER UEZ C/él&lLANOS

ESPECIALISTA

JEFE INMED‘ATO )/‘ ~

28/02/2014

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afo.

CORAZON DE MARIA MADI

Firma: Oficial Mayor






