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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POlÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DÁTbá GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINADOR DE DISEÑO DE INSTRUMENTOS 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUE_STO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PRQFESIONAL TÉCNICA 

1 . INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO¡ PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES~ SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINADOR DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN ACADÉMICA 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE PROSPECCIÓN EDUCATIVA 

ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

REALIZAR Y PROPONER PROYECTOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA, FAVORECIENDO EL USO DE HERRAMIENTAS CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS 
QUE CORRESPONDAN A LAS NECESIDADES ACTUALES Y FUTURAS DE LA ENSEÑANZA Y FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL. ASIMISMO, CONTRASTAR PROPUESTAS Y 
RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN CON DATOS INSTITUCIONALES RELEVANTES, EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE PROGRAMAS Y 
LINEAMIENTOS QUE PERMITAN EL ADECUADO DESARROLLO DEL MODELO CONALEP. 

111. FUNCIONES 

1 
PROPONER METODOLOGÍAS O HERRAMIENTAS QUE PROVEAN INFORMACIÓN SOBRE LOS FACTORES QUE IMPACTAN LOS SERVICIOS QUE OFERTA EL 
SISTEMA CONALEP, Y QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A PROYECTOS ESTRATÉGICOS. 

2 INTEGRAR Y CONSOLIDAR INFORMACIÓN SOBRE DIVERSOS MODELOS O INSTRUMENTOS UTILIZADOS, TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL, 
PARA LA EVALUACION EDUCATIVA EN LA MODALIDAD DE PROFESIONAL TECNICO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR. 

3 CONSOLIDAR Y ANALIZAR BASES DE DATOS QUE GENEREN INFORMACIÓN ESTADÍSTICA PERTINENTE AL SISTEMA CONALEP Y SIRVAN DE APOYO A LA 
EVALUACIÓN EDUCATIVA 

4 GENERAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA RELACIONADA CON LOS INDICADORES ACADÉMICOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
TÉCNICA QUE PERMITA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA MISMA í 

5 REALIZAR INFORMES Y DIAGNÓSTICOS QUE AYUDEN A MEJORAR LOS SERVICIOS QUE OFERTA EL SISTEMA CONALEP, ASÍ COMO SU DIFUSIÓN TANTp AL 
INTERIOR COMO AL EXTERIOR DEL MISMO. f 

6 INTEGRAR LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LAS ÁREAS QUE CONFORMAN EL SISTEMA CONALEP PARA CREAR PROPUESTAS DE EVALU~CIÓN 
EDUCATIVA QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA l 

7 
PARTICIPAR EN FOROS A FIN DE PROMOVER EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS RELACIONADAS CON EL DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE EVALUAbóN 
EDUCATIVA EN EL ÁMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL. \ 

8 IDENTIFICAR Y PROPONER POSIBLES TEMÁTICAS DE ESTUDIO QUE APOYEN LA TOMA DE DECISIONES EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SIST'f.MA 

~ 
~ 

CONALEP. \ 
i 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN: 1 AMBAS 
1 \ ~ \ 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

,~' RELACIONES INTERNAS: EL PUESTO TIENE RELACIÓN CON TODAS LAS UNIDADES DEL SISTEMA CIONALEP. 
RELACIONES EXTERNAS: TIENE RELACIÓN CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES, PRO VE DORAS DE INFORMACIÓN EDUCATIVA Y 
ESTADÍSTICA Y ORGANISMOS EDUCATIVOS PRIVADOS. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracteristica de ~~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA Y SU DIFUSIÓN PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINIÓN PÚBLICA 
1nformac1ón: 
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V. ASPECTOS RELEVANTE;S DE;L PUESTO 

1 

Trabajo técnico calificado. 
1 

1 

Trabajo de alta especialización. 
1 

1 

Exp/icar ·brevemente la elección de los aspectos. 

LA ESPECIALIZACIÓN Y EL TRABAJO TÉCNICO CALIFICADO SE JUSTIFICAN POR LAS NECESIDADES DEL PUESTO DE TRABAJAR CON BASES OE DATOS 
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS PERMANENTEMENTE. 

r-
Debe declara::ación patrimonial.¡ 

1 

. ';JO ·•~h~· 

SI 

C. PERFIL D'EL PUESTO 

1- -
l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
1'-

NIVEL ACADÉMICO¡ LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 1 CARRERA GENÉRICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

ECONOMÍA 

CIENCIAS EXACTAS 
11 

ACTUARÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

DEMOGRAFÍA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 

INGENIERÍA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

i CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

ADMINISTRACIÓN 

11 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGÍA 

1 

i 
11 

11 

11 

11 

11 

r 
\ 

'v 

\ 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
3 

Capturar las áreas generales Y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

i ÁRÉA GENJ:RAL 
11 

ÁREA DÉ EXPERIEN~CIA 

1 

PSICOLOGÍA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 

PSICOLOGÍA 
1 

TEORÍA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

1 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

ADMINISTRACIÓN 

1 

CIENCIAS AGRARIAS 
1 

DEMOGRAFÍA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
ACTUARÍA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMIN ISTRATIVAS 

1 
ECONOMÍA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
ADMINISTRACIÓN 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 
SISTEMAS ECONÓMICOS 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 
TECNOLOGÍA E INGENIERÍA 

1 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 1 

INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA 

1 1 1 

1 1 1 

m: REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
" ' 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. -
DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

ONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

lEONES ••GOHÓMOCAS' ACCIÓN, • T!loouro o HEMEHTO o• lA TAllE A, EQUIPO o AM OO ENTf o:¡ 
UNA COMIINACIÓN Df l OS ANTEAIORES, QUE DfTfllMINA UN AUME.NTO [N lA PR06A81UOAD DE NO APLICA 
A ALGUNA fNFUlMfDAO O LESlÓH.. 

~V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio éOMPE.TENC,IAS 

1 Avanzado GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 

2 Avanzado INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO. 

3 Avanzado DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

~ 
EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN EN POBLACIÓN. 

ORIENTACIÓN A RESULTADOS. 

o ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

7 Avanzado PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

8 Avanzado EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

1 

i 

1 

1 

1 

( \ 
1 

¡ 
: 

·~ p 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las 
corresponderitn a: 11 

DESARROLLO A Nombre de la Capacidad Profesional CAUDA D 

lo J 
lo J 
lo J 
lo J 
lo J 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

1 

OIR!!:: CCION O!:: 

1 

PitOS~X:ON 
EDUCATIVA 

1 

1 COCRD>NACOCN DE 1 1 COORDONACOON DE 1 
ESTUDIOS. E''J'A!...UACICNE 

A~OS 
INNOVAC!V.>: 
ACADE.MICA 

H w•cooRe<O<AcoON 1 H~ l DE APOYO 
ECUCATIVC 

H SU'ccoeD'!<AC~ 1 H SU5COORO<O<Aeo0N 1 O~MUOOOS Y DI!ANAI...lstSY 
PRÁCTICAS !ENOENC!AS 

EDUCATIVAS EOOCA'WJAS 

H '"'OOOROI!<AC>ON I DE PROYECTOS 
EOlJCAírllOS 

--- J .J JI NOMBRE Y FIRMA --"" 
/ - / / J /( ;t ..----.. \ \ --·· 

([ L ,t/.H 
~ 

1 Rocio~~~~ ~ ALFREDO Si)) A · .2:> 1 

~_:::.--

.--: y~YJ;EL PUESTO l)~ '""""1'"'"0 ? ~O E /'lOCIMIEI!ITO) 

JUAN CARL~ CASTILLO GU~ 1 GER7:ft. 
./ ~././~""'Éz CA~!'JOS 

1 

ESPECIALISTA 

(7J?-FECHA DE APROBACIÓN 1 

2810212014 

1 
día/mes/año. 

/ \ ) 

~ ~---
CORAZÓN~~ ARiA MADRIGAL 

1 

Firma: O cial Mayor 

• 




