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B EN GV EL MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Capturar las 4reas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. _
| AREA GENERAL [ i AREA DE EXPERIENCIA |
CIENCIAS SOCIALES 1 RELACIONES PUBLICAS J
CIENCIA POLITICA | RELACIONES INTERNACIONALES |
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ] DERECHO INTERNACIONAL I
PEDAGOGIA | ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION J
I PROBLEMAS INTERNACIONALES
| SOCIOLOGIA CULTURAL
|
|
|
|

[
|
|
|
[ SOCIOLOGIA
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
SOCIOLOGIA ]
|
|
|
|

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
VIAJAR: | = ‘ FRECUENC'A:] e i RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES AS: ACCION, © ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| NO APLICA
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado RELACIONES INTERNACIONALES :
2 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
3 Avanzado ’ RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
4 Avanzado COMUNICACION ORAL EN INGLES.
5 Avanzado ESCRITURA DEL INGLES.
6 Avanzado VISION ESTRATEGICA. /)\
7 Avanzado EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES. { “ ;/-j,'l
8 Avanzado VISION ESTRATEGICA.
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CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

Em

O

OBSERVACIONES:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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