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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01466 

DENOMINACIÓN DEL DIRECTOR DE PROSPECCIÓN EDUCATIVA 
PUESTO 

CARACTERISTICA X- DESIGNACIÓN DIRECTA 
OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES~ SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADÉMICO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD DIRECCIÓN DE PROSPECCIÓN EDUCATIV,4. 
ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

PROVEER A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO DE ESTRATEGIAS Y lÍNEAS DE ACCIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES, MEDIANTE LA GENERACIÓN, ACOPIO, 
ANÁLISIS, SEGUIMIENTO Y DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL SISTEMA CONALEP Y LA EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA, BUSCANDO LA CONSECUCIÓN 
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL. 

111. FUNCIONES 

DEFINIR TEMÁTICAS DE ANÁLISIS Y GENERACIÓN DE INFORMACIÓN CON BASE EN LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL Y DEMÁS 
1 POLÍTICAS NACIONALES APLICABLES A LA EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR PARA INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE 

ESTUDIOS EDUCATIVOS. 

2 
DIRIGIR EL ANÁLISIS DE INFORMACIÓN EMITIDA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA A EFECTO DE 
DIAGNOSTICAR LAS ÁREAS DE OPORTUNIDAD DEL COLEGIO, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL. 

3 
IDENTIFICAR, CON BASE EN LOS DIAGNÓSTICOS REALIZADOS, LOS INSTRUMENTOS Y METODOLOGÍAS QUE SE PUEDAN IMPLEMENTAR PARA EL 
DESARROLLO DE LAS lÍNEAS DE ACCIÓN DEL SISTEMA. ALINEADAS AL PROGRAMA INSTITUCIONAL 

4 
ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP, EN EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS QUE GENEREN, ASÍ COMO EN LOS 
SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN PARA EFICIENTIZAR LA CAPTURA Y EXPLOTACIÓN DE DATOS. 

5 PROPONER PROYECTOS ESTRATÉGICOS QUE APOYEN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL 

6 
COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE DIVERSAS ACTIVIDADES DE ORDEN ACADÉMICO EN QUE PARTICIPE O LLEVE A CABO EL CONALEP A ESCALA NACIONAL 
E INTERNACIONAL. 

7 
PROVEER INFORMACIÓN QUE EL SISTEMA CONALEP SOLICITE DE FUENTES NACIONALES E INTERNACIONALES, ASÍ COMO SUGERIR ESTRATEGIAS Y lÍNEAS 
DE ACCIÓN, A FIN DE CONTRIBUIR A UNA ADECUADA TOMA DE DECISIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL. 

8 PROMOVER Y DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE ESTA DIRECCIÓN. 

9 
PROMOVER QUE ESTUDIOSOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SUPERIOR LLEVEN A CABO INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON LA 
EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA, Y CON EL CONALEP EN PARTICULAR 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADÉMICO EJECUTAR TODAS LAS ACCIONES A LA UNIDAD EN MATERIA DE ESTUDIOS DE 
PROSPECCIÓN EDUCATIVA 

Elija en dónde tiene Impacto la información que· maneja el puesto 

Característica de~~~~ INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS 1 ORGANOS DESCONCENTRADOS 1 ENTIDADES 
información: PARAESTATAL 
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V. ASPECTOS RELEVANTES~'DEL PUESTO 

1 

Trabajo de alta especialización. 
1 1 

1 
Puestos subordinados. 

1 1 

1 
Presupuesto bajo su responsabilidad. 

1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

POR LAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO, SE DEBE ,CONSIDERAR LA EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR ESTUDIOS 
ESTRATEGICOS QUE PLANTEEN SOLUCIONES A LOS DESAFIOS QUE SE PRESENTAN AL CONTEXTO INSTITUCIONAL 

- . 

1 

-- ... _ -- ~ 
..... ....... _ 

~-

Debe declarar situación patrimoniaL 1 SI 

C. PERFIL DEL PÚESTO 

. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO! LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

apturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL ~ CARRERA GENÉRICA 1 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

11 

CIENCIAS POLÍTICAS 
1 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

11 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 

SOCIOLOGÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 ~ ECONOMÍA ~ 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

ADMINISTRACIÓN 
11 

11 11 

11 11 

11 11 

11 ~ 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

-., 

-
-
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1 
11. EXPERIENCIA LABORAL 

MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 
1 

5 . 
Captura r las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 Á R EA GENE~L 
11 

Á REA DE EXPERIEN CIA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
CIENCIAS POlÍTICAS 

l CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 
1 

POlÍTICAS PÚBLICAS 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 
ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 

ECONOMÍA 

1 

CIENCIAS SOCIALES 
1 1 

EDUCACIÓN 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 
SOCIOLOGÍA 

l 1 1 

1 1 1 

1 l 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDIGIONES ESPEGIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA: ! SIEMPRE 

1 

CAMBIO DE l NO VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

jTRABAJO, O UNA COM&INAOÓN Df lOS AHTE~fS, QUt' Om ltMINA UN AUM(NTO EN LA PJK)SA!YUDA.O D 

ESI'f0"CA00NES fRGONÓMK:ASo ACCIÓN, ATRIBUTO O E"MENTO OE LA TAREA, EQUil'O O AMOIENTf ~1 
NO APLICA 

DESAJUtOU.AA ALGUNA f NffRMEDAO O l.E.5'ÓN. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 

1 
11 

Avanzado ORIENTACIÓN A RESULTADOS. 

1 

2 
11 

Avanzado DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO. 

1 

3 ~ Avanzado VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON SU ENTORNO. 

1 

4 
11 

Avanzado PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

5 Avanzado PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

6 Avanzado DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACIÓN SECTORIAL. 

7 Avanzado EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

11 

ADM INISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

1 

~ 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
llcorresponderán a: 

O ADMINISTRA nvo Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

~ 
Lo J 
~ 
~ 
lo J 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

UN!OJ.DOE 
ESTUDiOS E 

lh'TER.CA\!310 
ACAO:tliCO 

1 

1 

D!RfCClONDf 
Pfi.OSPECCK»f 

EJUCATIVA 

1 

1 1 

COCRDIJO\CICN DE COCRDINAC!CN OE 
COORD!NACION DE 

ESTUDIOS EVALUACIÓN E 
COCFEF.AC!CN 

A"...AD$.1/JCOS ltNOVACION 
!NrcRNACíONAL 

ACADt.t/.!CA 

1 
__ _¡ 

1 

~ 
NOMBRE Y FIRMA 1 .1 1 

.... "' IV f m 
1 

JORGE GA#. 1 
PAT~~~J~ 1 iQUERA 

/ . / ' 

ft#E DEL PUESTO ( JEFE IN~~ 
·- .... CONOCC)MIENJRl 

1 G~.L~~GUEZ~LLANOS 1 
1 

JUAN CARLOS CA~L_;9 ~N r 
ESPECIALISTA 

u~NTE 
FECHA DE APROBACIÓN 1 

28/02/2014 

1 

dia/mes/año. 

....., - \) 
~----::2! ':::? """-' --

1 

CORA . AL 

Firma: Ofi ial Mayor 

\ 




