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CODIGO DEL PUESTO CF01468

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA|
OCUPACIONAL

COORDINADOR DE EVALUACION E INNOVACION ACADEMICA

X- DESIGNACION DIRECTA

it COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
RAMA DE CARGO| PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
RUESTO Dﬁ;::;gﬁgg DIRECTOR DE PROSPECCION EDUCATIVA
ADM'N'ST‘:{’A’%C"?\ DIRECCION DE PROSPECCION EDUCATIVA

l. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA QUE PERMITAN EVALUAR LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL CONALEP, ASi COMO IDENTIFICAR Y|
ANALIZAR LAS TENDENCIAS DE LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL PARA PLANTEAR|
INSTRUMENTOS Y EJERCICIOS DE INNOVACION EDUCATIVA.

r: 1il. FUNCIONES o i

1

PROPONER A LA DIRECCION DE E‘ROSPECC!ON EDUCATIVA, TEMATICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION E
INNOVACION DE LA FORMACION TECNICA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR.

COORDINAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS ACADEMICOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE PERMITAN IDENTIFICAR FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL CONALEP.

PONER A DISPOSICION DEL SISTEMA CONALEP INFORMACION NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE ASPECTOS EDUCATIVOS INNOVADORES RELACIONADOS|
CON LA FORMACION PROFESIONAL TECNICA.

RECABAR PERMANENTEMENTE INFORMACION, TANTO DE ORDEN NACIONAL COMO INTERNACIONAL, RESPECTO DE LAS TENDENCIAS EDUCATIVAS Y|
MEJORES PRACTICAS DE RELEVANCIA PARA EL CONALEP, ASi COMO PROPONER LOS INSTRUMENTOS Y METODOLOGIA PARA SU ANALISIS.

GESTIONAR Y ANALIZAR INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LAS DIVERSAS AREAS DEL SISTEMA CONALEP, SUSCEPTIBLE DE UTILIZARSE EN
PROYECTOS Y ESTUDIOS ACADEMICOS.

COORDINAR LA ELABORACI'ON DE INFORMES DE AVANCE Y FINALES DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA PARA SU
DIFUSION A LAS DIVERSAS AREAS DEL SISTEMA CONALEP Y A LAS INSTANCIAS EXTERNAS QUE CORRESPONDAN.

COADYUVAR EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DEL CONALEP EN TAREAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS, DISENO DE|
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, ANALISIS ESTADISTICO, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS.

PROMOVER LA REALIZACION Y'PARTICIPACION EN ESPACIOS DE DIFUSION PARA EL INTERCAMBIO DE IDEAS, HALLAZGOS Y RESULTADOS, SOBRE EL
QUEHACER EDUCATIVO EN LAS AREAS DE EVALUACION E INNOVACION DE LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

LLEVAR A CABO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS QUE DESARROLLE EL COLEGIO, CON OBJETO DE
DETECTAR AREAS DE MEJORA PARA APUNTALAR LA TOMA DE DECISIONES Y/O ALINEACION DE ESTRATEGIAS DE DICHOS PROYECTOS.

TIPO DE RELACION: INTERNAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la
informacién:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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l Trabajo técnico calificado.

L Actos de autoridad especificos del puesto.

Explicar brev la eleccién de los asp

Retos y complejidad en el desemperio del puesto.

ESPECIFICOS DEL PUESTO.

LA FUNCION DEL PUESTO ES ESPECIFICA, SE CONSIDERA UN REQUERIMIENTO DE TRABAJO TECNICO CALIFICADO; ASIMISMO DADA LA CARGA DE
TRABAJO QUE EL PUESTO GENERA SE REQUIERE CONTAR CON APOYO OPERATIVO, RAZON POR LA QUE SE GENERAN ACTOS DE AUTORIDAD

Debe decl ituacion patri ior sl

LICENCIATURA O PROFESIONAL

NIVEL ACADEMICO
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Cap el area g | y carrera érica requeridas para la ocupacién del puesto.

 AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Catalogos

I CARRERA GENERICA

EDUCACION

PSICOLOGIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMIA

COMPUTACION E INFORMATICA

ADMINISTRACION

COMPUTACION E INFORMATICA

SOCIOLOGIA

ACTUARIA

DEMOGRAFIA

CIENCIAS SOCIALES
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il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

ﬂ AREA GENERAL "

PSICOLOGIA

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS EXACTAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS I

l CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

n AREA DE EXPERIENCIA ]|

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION ’

ADMINISTRACION PUBLICA

r DEMOGRAFIA

ECONOMIA

ACTIVIDAD ECONOMICA

SISTEMAS ECONOMICOS

TECNOLOGIA E INGENIERIA

INFORMATICA ADMINISTRATIVA

ACTUARIA

|
|
|
|
ADMINISTRACION ]
|
|
|
|
|
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0 requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
VIAJAR: I S ] FRECUENC""| ENCEASIONES RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO ' PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO REQUIERE

(ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE}
[TRABAJO, O UNA ON DE LOS QuE UR EN LA DE|
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

NO REQUIERE

COMPETENCIAS
1 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
2 Avanzado ADMINISTRACION POR LOS RESULTADOS.
3 Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.
4 Avanzado DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO.
5 Avanzado PLANEACION DE LA EDUCACION.
6 Avanzado INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
7 Avanzado EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION.
8 Avanzado EVALUACION DE LA EDUCACION.
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las que| T 2 ke . AN e A e i a2 T TR Y S0 Y L U Ras sy A7 5
corresponderan a: il L 3 3 3 o TR e + St - — s
DESARROLL?:::_[;ZAA;STRA”VO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

BIOVASION
ACADEMICA

COCRDIKACION DE
EALUACION E

~ "NOMBRE Y FIRVA

i R

ROCiOE‘@QE'D‘ LRIC i ;
2

OCUPANTE DEL PUESTO

(TOMA DE'CONOCIMIENTON

GEW@UEZ @LANOS

ESPECIALISTA

28/02/2014
FECHA DE APROBACION

dia/mes/ario.

CORAZON DE MARJA MADRIGAL

Firma: Oficial Mayor






