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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01468 

DENOMINACIÓN DEL 
COORDINADOR DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X· DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRiPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TECNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO COORDINACIÓN Y ENLACE INTRA E INTERINSTITUCIONAL 1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO 
ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

COORDINAR ENTRE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP, LOS PROGRAMAS Y/0 PROYECTOS .DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL E INTERCAMBIO 
ACADEMICO QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y DE CONOCIMIENTO EN BENEFICIO DEL SISTEMA CONALEP, ASÍ COMO DE LAS INSTITUCIONES 
EXTRANJERAS INVOLUCRADAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ESTABLECIDAS. 

111. FUNCIONES 

1 
COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DEL SISTEMA CONALEP EN ACTIVIDADES DE COOPERACION INTERNACIONAL CONFORME A 
LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA EXTERIOR MEXICANA. 

2 
COORDINAR .LA PARTICIPACION DEL SISTEMA CONALEP, EN ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ACADEMICO TALES COMO CURSOS DE CAPACITACIÓN, 
PASANTIAS TECNICAS EN EL EXTRANJERO, CONGRESOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS A NIVEL INTERNACIONAL. 

3 
COORDINAR LA VINCULACION CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES EXTRANJERAS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE EDUCACION 
PROFESIONAL TÉCNICA E INNOVACIÓN ACADEMICA. 

4 COORDINAR LOS PROGRAMAS O PROYECTOS DERIVADOS DE LA INTERLOCUCIÓN DEL CONALEP CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES. 

5 ASESORAR A LOS COLEGIOS ESTATALES EN LOS PROGRAMAS O PROYECTOS, ACTIVIDADES Y EVENTOS DE CARÁCTER INTERNACIONAL. 

6 
EVALUAR LA VIABILIDAD Y TRAMITAR LA AUTORIZACIQN CORRESPONDIENTE DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO DE LOS 
PROGRAMAS O PROYECTOS INTERNACIONALES, INCLUYENDO LOS INSTRUMENTOS JURÍDICOS QUE REQUIERA ESTABLECER EL CONALEP. 

7 
REALIZAR EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS O PROYECTOS INTERNACIONALES DEL CONALEP, A FIN DE CONTAR CON LOS 
ELEMENTOS NECESARIOS QUE PERMITAN DETERMINAR EL NIVEL DE IMPACTO PARA EL SISTEMA CONALEP, Y PARA EL PAÍS EN GENERAL. 

8 
ASESORAR A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP PARA LA ADECUADA OPERACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÜN DE LOS 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL. 

9 REPRESENTAR Y SUPLIR AL TITULAR DE LA UNIDAD, EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL DE ÉSTE, EN LOS ASUNTOS DE SU RESPECTIVA COMPETENCIA 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 

· Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: SECRETARÍA ACADÉMICA, DIRECCIÓN DE DESARROLLO CURRICULAR, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN 
DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA, DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES, DIRECCIÓN DE PERSONAL, SECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SUS DIRECCIONES , CON EL PROPÓSITO DE ATENDER LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTACIÓN DE LOS RECURSOS. DERIVADO DE LOS DIVERSOS MECANISMOS DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL. 
RELACIONES EXTERNAS: CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y PRODUCTIVO DE MÉXICO Y DEL EXTRANJERO PARA DESARROLLAR 
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ACADÉMICO. ASIMISMO, SE MANTIENEN RELACIONES CON LOS COLEGIOS ESTATALES DE CONALEP PARA LA 
PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES DE CARÁCTER ACADÉMICO INTERNACIONAL. 

Elija en dónde tiene impacto la infonnación que maneja el puesto 

Característica de ~~~ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac1ón: 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 

Trabajo de alta especialización. 
1 1 

1 

Trabajo técnico calificado. 
1 1 

1 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 
1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

DERIVADO DE LOS PROGRAMAS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL SE CONSIDERA IMPORTANTE CONTAR CON EL RECURSÓ HUMANO SUFICIENTE, 
ASÍ COMO DE LA PLANEACIÓN DEL RECURSO FINANCIERO, PARA OPERAR LAS ACTIVIDADES DE CARÁCTER INTERNACIONAL, MISMAS QUE 
DEMANDA N CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIALIZADAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, ASÍ COMO EN MATERIA INTERNACIONAL. 

- -
1 

·- - -- - ..____ . 
Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

·-
l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO~ LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

!c apturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
11 11 

CARRERA GENERICA 1 
EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 

11 11 

RELACIONES INTERNACIONALES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 ~ ADMINISTRACIÓN 

i CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 ""'"' eoU"''" ''~'""~ 

i 11 11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 

11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 11 

EDUCACIÓN 

11 11 

11 11 

11 i 
11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

11 ~ 

11 11 

11 11 

= 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 4 
1-· 
Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálo~os 

Á REA GENERAL ~ Á REA DE EXPERIENC IA 

CIENCIAS SOCIALES 
1 

RELACIONES PÚBLICAS' 

CIENCIA POlÍTICA 
1 

RELACIONES INTERNACIONALES 

CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO 
1 

DERECHO .INTERNACIONAL 

PEDAGOGÍA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

SOCIOLOGÍA 
1 

PROBLEMAS INTERNACIONALES 

SOCIOLOGÍA 
1 

SOCIOLOGÍA CULTURAL 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 
SI 

1 
FREéUENCIA: I EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DE l 
NO 

VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

ONDICIONES ESPECÍFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 

EMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESP<CI<ICAOa.ES ERGONÓMICAS' A<OÓH, Alli iBUTO O U f MfNTO O! l.< TAREA, f QU>PO O AMBOENTI ~~ 
NO APLICA TMIAJO, O UNA COMellltAOÓH 01: LOS AHtt:ltORU, QUt: DETERMINA UN AUMENTO EN lA PROBAINUD.t.D O 

fSARitOUAR AlGUNA (Hf[RMfDAD O lf..SIC)N 

IV. COMPET~NCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado RELACIONES INTERNACIONALES 

B Avanzado COMUNICACIÓN ORAL EN INGLÉS. 

Avanzado 
1 

ESCRITURA DEL INGLÉS. 

Ea Avanzado EXTENSIÓN EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES. 

Avanzado PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 

6 i Avanzado 
1 

EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

1 

7 
1 

Avanzado EVALUACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN LA GESTIÓN PÚBLICA 

8 Avanzado RELACIONES PÚBLICAS. 

1 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRA nvo Y 

1 
Nivel de dominio 

1 
Nombre de la Capacidad Profesional CAU DAD 

~ 1 

~ 
~ 
lb J 
lo J 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

1 

UNJOP-.0 DE 

1 

ESTUDIOS E 
INTERCAMSJO 
ACACE!.JJCO 

1 

1 

~ ~~ ¡ • •TE.RHACJOP;W.. 

~ SUSCOORDONACOÓN 1 
DE INTERCAJ.1BIO 

ACADÉMICO 

l SUOCOORrn~CÓN J DE CC;JPERACIÓN 
TECNICA 

~ SUBCOOOONAC~ 1 DE SEGUIMIENTO DE 
lN1" ERCAMBIOY 
COOPERACIÓN 

,;;rl 1 
~ ... 

1 NOMBRE Y FIRMA 1 J. , .. .) l:f._. I . ' \, ,--.... 1 (--- t -1 

~ 
' _,A 1~· ' 

1 

PA~~~A~~ r "' '"oc XAVIER F!f'LLO RO ARTE 

~ \ ~- Hc~AI'lt:l! ~ 

~~NEt:" PUESTO 
M C9NO~MIENTO)"f\ 

~E~-~ INMEDIAT':...-d 

1 #-2 L/~¿ \/.ibr G~ _¡.; ·;.,- ... vLcv" ' GUEZ CA NOS 
1 

_JUAN CAR~S CASTIL~/ÍJ 1 

ESPECIALISTA U-:;r""" 
FECHA DE APROBACIÓN 1 

28/02/2014 

1 

día/mes/ai"io. 
......... "' _/ 

~ V 1 
----~-

1 

CORAZÓN - RIGiAL 

,;,m., ooo;.o "' \ 




