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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINADOR DE VINCULACIÓN GUBERNAMENTAL 

PUESTO 

CARACTERíSTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFiqAqló,N DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO¡ COORDINACIÓN Y ENLACE INTRA E INTERINSTITUCIONAL 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES' SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINADOR DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN SOCIAL 

ADMINISTRATIVA 

JI . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

PROPONER Y REALIZAR EL MARCO NORMATIVO PARA LA OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL, ASÍ COMO PROPORCIONAR lA 
ASISTENCIA Y ASESORÍA A lAS ÁREAS RESPONSABLES DE SU OPERACIÓN EN EL SISTEMA CONALEP, PARA SU CORRECTA APLICACIÓN EN lA CONCERTACIÓN DE 
CONVENIOS EN MATERIA DE VINCUlACIÓN A NIVEL NACIONAL. 

111. FUNCIONES 

1 INTEGRAR LA PROPUESTA NORMATIVA PARA LA VINCULACIÓN INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS COMITÉS DE VINCULACI 
CONALEP. 

2 ~Offi'ffi '""- ~> ~ •Roo=" OC~"""~"""''""""'",_~"'~" ~""'"AATIOM OóC ""'"' ~~ MECANISMOS CONGRUENTES A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO: PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, EN ALINEACIÓN A LOS PRECEPTOS INSTIT 

3 
INTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACCIONES DE VINCULACION INSTITUCIONAL DERI 
SISTEMA CONALEP. 

4 INTEGRAR LOS INFORMES DE RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL, PARA SU CORRESPONDIENTE REPORTE A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP. 

5 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL ESTABLECIDAS EN LOS INFORM-ES TRIMESTRALES. 

6 IDENTIFICAR LOS NIVELES DE DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTIVO: PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, EN El ÁMBITO ESTATAL Y REGIONAL. 

7 PROPONER El PROGRAMA ANUAL DE LA COORDINACIÓN CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN MATERIA DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN: 1 
AMBAS 

1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON lAS ÁREAS DE lA SECRETARÍA ASÍ COMO CON PlANTELES. 
RELACIONES EXTERNAS: CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caract~rística de ~~~lA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 
1nformac1ón: ~ 

.@S!: 

~~ 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 

Trabajo técnico calificado. 
1 1 

1 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 
1 

1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

TRABAJO TÉCNICO CALIFICADO. RELACIONADO CON LA OPERACIÓN OE SISTEMAS DE INFORMACIÓN SIE Y SAE, MISMOS QUE REQUIEREN DE UNA 
PREPARACIÓN TÉCNICA OTORGADA POR ESPECIALISTA, PARA SU OPERACIÓN RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPEÑO DEL PUESTO. SE DEBE 
CONTAR CON CAPACIDAD DE GESTIÓN Y RELACIÓN PARA PODER INTERACTUAR CON DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, EN ESPECIAL LOS 
DEL ÁREA GUBERNAMENTAL PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, (CONVENIOS, CARTAS DE INTENCIÓN, DONACIONES), PARA LA OBTENCIÓN 
DE LOGROS EN BENEFICIO DEL SISTEMA CONALEP. 

';¡., 

Debe declarar ;ituación patrimonial.¡ 
¡ ·-- -----

SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO! LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
11 

CARRERA GENÉRICA 1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

COMUNICACIÓN 
11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ~ RELACIONES COMERCIALES 
11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

TURISMO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

SOCIOLOGÍA 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
1 

CIENCIAS SOCIALES 

1 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

11 

11 

11 

11 

11 

... 

( 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

11. EXPERIENCIA LABORAL 1 
MINI MO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 3 "- .. - . --
Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

SOCIOLOGÍA COMUNICACIONES SOCIALES 

SOCIOLOGÍA RELACIONES PÚBLICAS 

. CIENCIA POlÍTICA CIENCIAS POlÍTICAS 

SOCIOLOGÍA COMUNICACIONES SOCIALES 

CIENCIA POlÍTICA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES 

CIENCIA POlÍTICA RELACIONES INTERNACIONALES 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

UPIOFICAOONE.S f:RGCINÓMKAS ACOÓN, ATJUIUTO O [U:MfHTO Df lA TAREA, [QUIPO 0 ...,_.tHTf DE 

~BAJO, O UH-fo COMaNACÓH Df LOS AN1UtCIMS, Q.UI! DlTERMNA UN AUMIENTO lN LA ~UDAO DE NO APLICA 
DUARJlOli.AJt AlGUNA lNFEJtMlDAD O I.UtÓN. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado CULTURA INSTITUCIONAL EN LA APF. 

2 Avanzado ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

~~ 
vanzado VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON SU ENTORNO. 

4 Avanzado VINCULACIÓN LABORAL 

5 Avanzado VISIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO. 

6 Avanzado VISIÓN ESTRATÉGICA: 

7 Avanzado 
1 

GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA 

8 Avanzado CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

1 

~ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) ~" "~""" '"' erán a: 

LO ADMINISTRA nvo Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CAUDAD 

Lo J 
~ 
Lo J 
[ci J 
lo ] 

, OBSERVACIONES: SI TAN TE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

.. 

1 

O' REC CICN OE 
VINC\JLAC!O N 

-rocvu. 

1 

1 1 1 

CO:::-RO!,..~tON O E COOR.O,.'NACICN D E COOR.O;NA.CIOK-
V! NC IJLAC!ON .PROt.10!0N OE: ATENCJON A 

INBTITUCION.'U. !"".STITU O:-cNAl. iLA COMU.NID.~D 

1 1 1 

SUECCORO!N.~'l 
SUBCOORDINAC:fC'\: S: l!SCOCROII\'ACION DE EV.ALUACJCN CE 

C E V>NC~'f..ACION DE"OIF U210N FROC~ihSCE 
G \,;:.:::;..NAJAENT AL IN:S!TITUC!ON..a..t. ATEN'CION AL"'. \ ,_ ccr.UJNIO..a..D 

í 1 ~ NOMBRE YFIRMA 1 \ 

/( líl\ Lt.IIJt \ \\ 

1 

MAR~IO CORTii, MUÑOZ 

1 
ALEJA~\ L~~~ERA 1 OCUPA~~:TO JEFE lNMI<I'ili'A.'K 

(TOMA ( 
1 
NOCI lENTO) '0 ~ ''\/ 

1 

vu Lli!b~ 
1 

_;!Y.AN CARLOS\ASTILLO~/ 1 RUBENi{ 
~ -

/ ECIALISTA 

(Y 
TE "\ 

FECHA DE APROBACIÓN 1 

28/02/2014 

1 

dla/mes/año. 

11 

(\/ 
~ ~ b"_ -· 

1 

GAL 
, _,.-

''~" 0\ '' Moyo• 

1 




