DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CF01470
DENOM'NACQJ":ESD% SUBCOORDINADOR DE VINCULACION GUBERNAMENTAL
CARACTERISTICA -
OCUPAGIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

ADMINISTRATIVA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBREDELA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

INSTITUCION

RAMA DE CARGO! COORDINACION Y ENLACE INTRA E INTERINSTITUCIONAL

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR ;
Bt COORDINADOR DE VINCULACION INSTITUCIONAL
UNIDAD

DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

PROPONER Y REALIZAR EL MARCO NORMATIVO PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO DE VINCULACION INSTITUCIONAL, ASi COMO PROPORCIONAR LA
ASISTENCIA Y ASESORIA A LAS AREAS RESPONSABLES DE SU OPERACION EN EL SISTEMA CONALEP, PARA SU CORRECTA APLICACION EN LA CONCERTACION DE
CONVENIOS EN MATERIA DE VINCULACION A NIVEL NACIONAL.

1ll. FUNCIONES

INTEGRAR LA PROPUESTA NORMATIVA PARA LA VINCULACION INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS COMITES DE VINCULACION DEL SISTEMA|
CONALEP.

PROPONER Y ASESORAR SOBRE LA METODOLOGIA DE LA VINCULACION INSTITUCIONAL PARA LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP, CON
MECANISMOS CONGRUENTES A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO: PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, EN ALINEACION A LOS PRECEPTOS INSTITUCIONALES.

INTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACCIONES DE VINCULACION INSTITUCIONAL DERIVADOS DE LA OPERACION DE LOS COMITES DE VINCULACION DEL
SISTEMA CONALEP.

INTEGRAR LOS INFORMES DE RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE VINCULACION INSTITUCIONAL, PARA SU CORRESPONDIENTE REPORTE A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE VINCULACION INSTITUCIONAL ESTABLECIDAS EN LOS INFORMES TRIMESTRALES.

IDENTIFICAR LOS NIVELES DE DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTIVO: PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, EN EL AMBITO ESTATAL Y REGIONAL.

PROPONER EL PROGRAMA ANUAL DE LA COORDINACION CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN MATERIA DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON LAS AREAS DE LA SECRETARIA ASi COMO CON PLANTELES.
RELACIONES EXTERNAS: CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Ca""“ien'fiitri":;:izr': LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

’ Trabajo técnico calificado. I [
| Retos y complejidad en el desemperio del puesto. | [
Explicar brev Ia eleccién de los asp

TRABAJO TECNICO CALIFICADO. RELACIONADO CON LA OPERACION DE SISTEMAS DE INFORMACION SIE Y SAE, MISMOS QUE REQUIEREN DE UNA
PREPARACION TECNICA OTORGADA POR ESPECIALISTA, PARA SU OPERACION RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO. SE DEBE
CONTAR CON CAPACIDAD DE GESTION Y RELACION PARA PODER INTERACTUAR CON DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, EN ESPECIAL LOS
DEL AREA GUBERNAMENTAL PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, (CONVENIOS, CARTAS DE INTENCION, DONACIONES), PARA LA OBTENCION
DE LOGROS EN BENEFICIO DEL SISTEMA CONALEP.

Crm—— = = sy

=

Debe declarar situacién patrimonial. S|

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICOF LICENCIATURA O PROFESIONAL
GiczﬁCDEE: TITULADO
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catdlogos
| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES COMERCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS
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II. EXPERIENCIA LABORAL

AREA GENERAL

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

CIENCIA POLITICA

SOCIOLOGIA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIA POLITICA

|
|
|
|
|
-
-
|
|
|
|
|

Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

AREA DE EXPERIENCIA

COMUNICACIONES SOCIALES

RELACIONES PUBLICAS

CIENCIAS POLITICAS

COMUNICACIONES SOCIALES

ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES INTERNACIONALES

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ’

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA ; CAMBIO DE _
VIAJAR: | sl I FRECUENCIA.I EN OCASIONES RESIDENCIA: NO
HORARIO DE TRABAJO ;| HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
é;PEDr ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE}
O UNA OM DE 105 Qaue UN EN LA DE| NO APLICA
(IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGN.
1IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio 'COMPETENCIAS
1 Avanzado CULTURA INSTITUCIONAL EN LA APF.
2 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
3 Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.
4 Avanzado VINCULACION LABORAL
5 Avanzado VISION DEL SERVICIO PUBLICO.
6 Avanzado VISION ESTRATEGICA:
7 Avanzado GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.
8 Avanzado CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que)
corresponderén a:

S, - P . .
HESARROELO S OMNISIHATIG, ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

“OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

1

IRECCICN BE
YINCULACION

SOCIAL
CODRDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION
WINCLULASION FROMOION OE ATERCION A
INBTITIUCIONAL INETITUCIONAL LA COMUNIDAD

BUESCOORDINACION
DE EVALUACISN DBE
PROGRAMAR DE

ATERCION ALA N

EUBCOORDINACION
OFE VINCULACION
GUESRNAMERTAL

SUECOORDINATION
DE DIFUSION
IKSTITUCIDONAL

COMUNRIDAD \

el fape NOMBRE Y FIRMA

AJ

MARCO ANTONIO CORTES MUNOZ

OCUPANTE D STO
(TOMA : NOCIMIENTO)
2

28/02/2014

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afo.

Firma: Oficial Mayor






