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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINADOR DE EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 

PUESTO 

CARACTERíSTICA 
X-.DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCR(PCió"N DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI COMUNICACIÓN SOCIAL 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES! SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINADOR DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 

JERÁRQUICO . 
UNIDAD 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

PROPONER E INTEGRAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE ACCIÓN DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD REALIZADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL 
CONALEP. EN BASE AL MARCO NORMATIVO Y OPERACIÓN POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 

111. FUNCIONES 

1 
PROPONER LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD REALIZADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL 
SISTEMA CONALEP. 

2 
INTEGRAR LOS INFORMES DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD DEL CONALEP. PARA TURNARLOS A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS. 

3 INTEGRAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE LAS UNIDADES MÓVILl:S Y DE ARRASTRE, CON OBJETO DE ASEGURAR SU OPERACIÓN. 

4 
INTEGRAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD CONSIGNADAS EN LOS INFORMES PARA PROMOVER MECANISMOS DE 
MEJORA CONTINUA 

5 PROPONER EL POA DE LA COORDINACIÓN, CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN MATERIA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD. 

6 
PROPORCIONAR Y ASESORAR EN LA APLICACIÓN DEL MARCO NORMATIVO Y LA OPERACIÓN DE LAS ACCIONES DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD A LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP. 

7 
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD, PARA PROPICIAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN EN BUSCA DEL LOGRO 
DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ INTERNAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: DIRECTAMENTE CON LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD E INDIRECTAMENTE CON LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN SOCIAL Y DE MANERA EXTERNA CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de~~~ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 
mformac1ón: 
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V. ASPEéTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 

1 

Trabajo técnico calificado. 
1 

1 

!Explicar brevemente la elección de Jos aspectos. 

EL PUESTO DETERMINA DESDE LAS PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO DE LAS AC<;:IONES HASTA EL ANÁLISIS DE RESULTADOS PARA IMPLEMENTAR 
MEJORES ESTRATEGIAS PARA LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

1= 
Debe declarar situaci:::::onial.l 

1 

·'- - - ' 
._,._ 

SI 

C. PERFIL DEi.. PUESTÓ 

¡~ 

i. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
¡~ 

NIVEL ACADÉMICO 1 LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto Catálogos 

1 ÁREA GENERAL CARRERA GENÉRICA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACIÓN 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES COMERCIALES 

~ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

1 

11 
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: 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
MfNIMO OE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 3 -
Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
1 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

SOCIOLOGÍA COMUNICACIONES SOCIALES 

SOCIOLOGÍA .RELACIONES PÚB.LICAS 

CIENCIA POLiTICA CIENCIAS POLÍTICAS 

SOCIOLOGÍA COMUNICACIONES SOCIALES 

CIENCIA POLÍTICA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES 

CIENCIA POLÍTICA RELACIONES INTERNACIONALES 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl NO 
VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPEOfiCAOONfS UtGONÓMtCAS: A(OÓN, AlltiBUTO O lli.M[NTO DE lA TAR EA, f QUIP'O O AMlNEHl!. DE 

¡r....SAJO, O UNA COMitHAOÓN Df lOS loNTUIOflfS,. QUI! D(TERMIN.t, UN AUMlNTO EN lA l'fi:OSA!IIUOAO O NO APLICA 
Df.SAJUtOt.L.Ait 41.GUNA E.NFutWOAO O LESIÓN. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio CQMPETENCIAS 

1 Avanzado MONITOREO Y EVALUACIÓN DE IMPACTO DE PROGRAMAS SOCIALES. 

2 Avanzado PROMOCIÓN COMUNITARIA 

3 Avanzado COMUNICACIÓN SOCIAL. 

4 Avanzado VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON SU ENTORNO. 

5 Avanzado DISEÑO Y OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE APOYOS DIRECTOS. 

6 · Avanzado I;DUCACIÓN Y COMUNICACIÓN EN POBLACIÓN. 

7 Avanzado EXTENSIÓN EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES. 

8 
11 

vanzado LA GERENCIA SOCIAL EN LOS PROGRAMAS SOCIALES. 

~ 

1 

11 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRA nvo Y 
Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CAUDAD 

Lq J 
[o J 
Lo J 
~ 
lo J 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

CX:RECCI~N CE 
V INC"Jt.ACJON 

¿ccw. 

1 

1 1 1 

1 

cc-c::;;o¡s. ... ·CaON CE 

1 ~ 
COOR.C>.lMAC!ON" DE 

1 

COOROlNA.CIO N 
v;:sCULACJON PROJ.IOIOH CE .... TEN"C!ON A 

J~errructoHAL IKa.TtTUcroNAI.. ~COMU'N IO . ...O 

1 1 1 

~ 
euSCOO!';.OINAC!ON 

1 M 
:s!IJSCOOñOIN.A.CION 

~ 
aue=.::o~tOH 

1 
CE E~'AI..UAC:.>ét\1 0 11 

0 2 W N Ct..'t.ACION OE DIFUaiON ,. '<.O:?AAI.IA8 OW: 
G l.!E:J=<NAMENT.AL IN8TITUCIONAt. 1\TE,.,CtON A I.A 

CCI.l'JHIO . .-.o 

~ 
E:!Ef'ARi"At.~ENi:O 

1 
1 OEP~"W~TO 11 OliFAATAMENTO 1 C E f..EGUit.11EI'~'1'0 

OE iNi"EftC AM EIO 
CE CONTROL Y Y O.. .. a\ACION OE 

;1'1.·:-nTUC>CNAL 
REGl$T'RO DE LA !"ROO. DE 
~o.Js:¡ON .... 'i'ENC:IONALA 

COMUN. 

1 

NOMBRE Y FIRMA 1 

---- '"" 
1 

JOSE~RI~·; ;;:::::="' FRANCISC~ TCR! ~ARCIA ., ~ \. 
~7'1-l~ESTO JEFE INrw EDIATO 

A DE N0_91M11NTO) \ 

1 

RUBEN AU IF~ n/,M,_ ,..---
~ 

~AN CARLOS CASTI~~ 
/ LISTA v · FECHA DE APROBACIÓN 1 

28/02/2014 

1 

( 
día/mes/año. 

/' 

~ / -
1 

CORAZÓN~ ~AL 

Firma: Ofic 1 Mayor 

1 




