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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01466 

DENOMINACIÓN DEL 
DIRECTOR DE VINCULACIÓN SOCIAL 

PUESTO 
CARACTERISTICA 

X- DESIGNACIÓN DIRECTA 
·ocUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DEIDENTIFIGACION DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO Coordinación y enlace intra e interinstitucional 1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES~ SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
SECRETARIO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

JERÁRQUICO 

UNIDAD DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN SOCIAL 
ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

DIRIGIR ACCIONES DE VINCULACIÓN, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES QUE OFRECE EL CONALEP ANTE LOS SECTORES PRODUCTIVOS: 
PÚBLICO, SOCIAL, PRIVADO Y EDUCATIVO, QUE FOMENTEN LA CORRESPONSABILIDAD Y FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y CONTRIBUIR ASÍ, A SU ACEPTACIÓN 
SOCIAL COMO UNA SÓLIDA Y ATRACTIVA ALTERNATIVA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LABORAL. 

111. FUNCIONES 

1 
DIRIGIR Y ESTABLECER CRITERIOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL (PACS), ASÍ 
COMO MECANISMOS ADECUADOS PARA LLEVAR A CABO LA PLANEACIÓN Y REALIZACIÓN DE ESTUDIOS QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL. 

2 DIRIGIR Y ESTABLECER POlÍTICAS Y NORMAS PARA LA ELABORACIÓN DE MENSAJES PROMOCIONALES DEL SISTEMA CONALEP. 

3 
DIRIGIR Y PROPONER CRITERIOS NORMATIVOS PARA ESTANDARIZAR LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA IMAGEN Y SERVICIOS INSTITUCIONALES EN EL 
SISTEMA CONALEP. 

4 DEFINIR MECANISMOS DE OPERACIÓN ENTRE EL CONALEP Y LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL. 

5 SUPERVISAR LA CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS DE VINCULACIÓN. 

6 DEFINIR Y PROPONER LAS POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA DEL CONALEP. 

7 DEFINIR CRITERIOS EDITORIALES DE LAS PUBLICACIONES INFORMATIVAS Y DE EXTENSIÓN DEL CONALEP. 

8 
PROPONER LAS POlÍTICAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD QUE OFRECE EL SISTEMA CONALEP, Y EN SU CASO, PARA LA 
OPERACIÓN DE LAS UNIDADES MÓVILES Y DE ARRASTRE. 

9 ESTABLECER VÍNCULOS CON INSTANCIAS PÚBLICAS Y PRIVADAS QUE PROMUEVAN LA CREACIÓN DE PYMES. 

10 
DEFINIR EL ESQUEMA NORMATIVO INSTITUCIONAL PARA ORIENTAR LAS ACCIONES DE VINCULACIÓN REALIZADAS POR EL SISTEMA CONALEP, ASÍ COMO 
CRITERIOS NORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANUAL DE VINCULACIÓN (PAV). 

11 COADYUVAR EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS DE VINCULACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES, PARA GARANTIZAR SU ADECUADA OPERACIÓN. 

12 
COADYUVAR EN COORDINACIÓN CON LA DIRECCIÓN CORPORATIVA DE TECNOLOGÍAS APLICADAS, UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE 
PROMOCIÓN, DIFUSIÓN, VINCULACIÓN Y ATENCIÓN A LA COMUNIDAD DESARROLLADAS EN EL SISTEMA CONALEP. 

13 
DIRIGIR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR QUE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS DE LA DIRECCIÓN SEAN DESARROLLADOS DE ACUERDO CON 
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE CALIDAD. 

14 
DEFINIR EL POA CON BASE EN LAS METAS INSTITUCIONALES Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN MATERIA DE VINCULACIÓN, ATENCIÓN A LA COMUNIDAD Y 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN: 1 AMBAS 1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINAS NACIONALES, UOD DF, Y REPRESENTACIÓN OAXACA; PARA 
COORDINAR ACTIVIDADES PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES. 
RELACIONES EXTERNAS: CON DIFERENTES INSTITUCIONES DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL, ASÍ COMO EL SECTOR PRODUCTIVO, 
EMPRESARIAL PÚBLICO Y SOCIAL; PARA LA OBTENCIÓN DE APOYOS EN FORMA DE BECAS, DONACIONES Y ESTÍMULOS PARA LOS ALUMNOS Y \ 
LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP. 

rfb 
' 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

~ ~~ Característica de ~~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
1nformac16n: 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

V. ASPECTOS RELEVÁNTES DEL PUESTO 

1 
Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 

1 
Actos de autoridad específicos del puesto. 

1 
Presupuesto bajo su responsabilidad. 

1 

Explicar brevemente la elección de /os aspectos . 

1 

.. LOGRAR UNA RELACIÓN ESTRECHA ENTRE EL SECTOR PRODUCTIVO, PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO CON EL CONALEP, ENBENEFICIO TANTO DE LA 
INDUSTRIA COMO DE LOS ALUMNOS; DAR A CONOCER A TRAVÉS DE LA CAMPAÑA INSTITUCIONAL LAS BONDADES Y BENEFICIOS DEL COLEGIÓ. 

11::. ........:; 

Debe declarar situación patrimonial.¡ ~~- - - -
SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 
1~ - - ~ ~ - ~- -- - < 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
1-

NIVEL ACADÉMICO¡ 
1 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL i CARRERA GENÉRICA i 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

11 

COMUNICACIÓN 
11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES COMERCIALES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLiTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

\ 

0 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 1 5 -Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
1 1 

Á.REA DE EXPERIENCIA 

SOCIOLOGÍA COMUNICACIONES SOCIALES 

SOCIOLOGÍA RELACIONES PÚBLICAS 

CIENCIA POlÍTICA CIENCIAS POlÍTICAS 

SOCIOLOGÍA COMUNICACIONES SOCIALES 

CIENCIA POlÍTICA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES 

CIENCIA POlÍTICA RELACIONES INTERNACIONALES 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

OS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO 

VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

ONDICIONES ESPECÍFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 

EMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

!SI'fOFICAOONES EltGOH~ ACOÓH, ATRIIUTO O UfMENTO Of LA TAREA, EQUIPO O AMBJE,.,-rE D 

TUU.JO, O UNA COMIINAOÓH C[ lOS AATflaOMS, QU! OETtAAot:NA UN AUMENTO EH LA Pft08ABIUDAD D NO APLICA 
~~~AlGUNA f.Nf[RM[OAD O USIÓH. . 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENGJ.AS 

1 Avanzado ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

2 Avanzado CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

3 Avanzado COMUNICACIÓN DIRECTA 

4 Avanzado COMUNICACIÓN SOCIAL 

5 Avanzado EXTENSIÓN EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES. 

6 Avanzado GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA 

7 Avanzado VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON SU ENTORNO. 

8 Avanzado VINCULACIÓN LABORAL 1\ 

;) 

1 

~ 

1 

1 

1 

1 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
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Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLOADMINISTRAnVO Y 
CALIDAD 

[o ] 

[El J 

CAPACIDADES PROF'ESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

1 

DIRECCIONOE 
VINCULACIÓN 

socw. 

1 

1 1 

1 

COORDINACIÓN DE 

1 1 

COORDINACIÓN DE 

1 1 

COORDINACIÓN 
VINCUlACIÓN PROMOIÓN DE ATENCIÓN A 

INSTITUCIOHAL INSTITUCIONAL lA COMUNIDAD 

1 

1 1 1 11 

SUBCOORDINACIÓN 
SUBCOORDINACIÓN SUBCOORDINACIÓN DE EVALUACIÓN DE 

DE VINCULACIÓN DEOIFUSJÓN PROGRAMAS DE 
GUBERNAMENTAL INSTITUCIONAL ATENCIÓN A LA 

COtJIUNIDAO 

1 ~ NOMBR~ Y FIRMA 

/ "ESPECIALISTA 

I
.-----------2-8-/0_2_n_o_14------------,~ 

FECHA DE APROBACIÓN 

día/mes/ano. 

~\) 
CORAZÓNDE1'li"A iA MAD~ÍGAL 

f'irma: Ofici~l Mayor 

1 

1 

') \ \ 
' ~ VJ ,~11\ ) 

1 

PEDR EDUA~UARA 
1 

• RECHEDERRA 

JEFE INMEDIATO 

1 
_;J 

1 

1 


