DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CF01466
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

PUESTO DIRECTOR DE VINCULACION SOCIAL

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO il

NOMBRE DE LA - »
INSTITUCION COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
RAMA DE CARGOI Coordinaci6n y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO SECRETARIO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
UNIDAD -
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

DIRIGIR ACCIONES DE VINCULACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES QUE OFRECE EL CONALEP ANTE LOS SECTORES PRODUCTIVOS:
PUBLICO, SOCIAL, PRIVADO Y EDUCATIVO, QUE FOMENTEN LA CORRESPONSABILIDAD Y FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y CONTRIBUIR ASI, A SU ACEPTACION
SOCIAL COMO UNA SOLIDA Y ATRACTIVA ALTERNATIVA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LABORAL.

1ll. FUNCIONES

DIRIGIR Y ESTABLECER CRITERIOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL (PACS), ASI
COMO MECANISMOS ADECUADOS PARA LLEVAR A CABO LA PLANEACION Y REALIZACION DE ESTUDIOS QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL.

2 DIRIGIR Y ESTABLECER POLITICAS Y NORMAS PARA LA ELABORACION DE MENSAJES PROMOCIONALES DEL SISTEMA CONALEP.

3 DIRIGIR Y PROPONER CRITERIOS NORMATIVOS PARA ESTANDARIZAR LA PROMOCION Y DIFUSION DE LA IMAGEN Y SERVICIOS INSTITUCIONALES EN EL
SISTEMA CONALEP.

4 DEFINIR MECANISMOS DE OPERACION ENTRE EL CONALEP Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL.

5 SUPERVISAR LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE VINCULACION.

6 DEFINIR Y PROPONER LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DEL CONALEP.

7 DEFINIR CRITERIOS EDITORIALES DE LAS PUBLICACIONES INFORMATIVAS Y DE EXTENSION DEL CONALEP.

8 PROPONER LAS POLITICAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD QUE OFRECE EL SISTEMA CONALEP, Y EN SU CASO, PARA LA
OPERACION DE LAS UNIDADES MOVILES Y DE ARRASTRE.

9 ESTABLECER VINCULOS CON INSTANCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS QUE PROMUEVAN LA CREACION DE PYMES.

10 DEFINIR EL ESQUEMA NORMATIVO INSTITUCIONAL PARA ORIENTAR LAS ACCIONES DE VINCULACION REALIZADAS POR EL SISTEMA CONALEP, ASi COMO|
CRITERIOS NORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANUAL DE VINCULACION (PAV).

1 COADYUVAR EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE VINCULACION EN SUS DIFERENTES NIVELES, PARA GARANTIZAR SU ADECUADA OPERACION.

12 COADYUVAR EN COQRDINACION CON LA DIREQCION CORPORATIVA DE TECNOLOGIAS APLICADAS, UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE|
PROMOCION, DIFUSION, VINCULACION Y ATENCION A LA COMUNIDAD DESARROLLADAS EN EL SISTEMA CONALEP.

13 DIRIGIR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR QUE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION SEAN DESARROLLADOS DE ACUERDO CON
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE CALIDAD.

14 DEFINIR EL POA CON BASE EN LAS METAS INSTITUCIONALES Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN MATERIA DE VINCULACION, ATENCION A LA COMUNIDAD Y|

PROMOCION Y DIFUSION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

=

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINAS NACIONALES, UOD DF, Y REPRESENTACION OAXACA; PARA
COORDINAR ACTIVIDADES PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

RELACIONES EXTERNAS: CON DIFERENTES INSTITUCIONES DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL, ASI COMO EL SECTOR PRODUCTIVO,
EMPRESARIAL PUBLICO Y SOCIAL; PARA LA OBTENCION DE APOYOS EN FORMA DE BECAS, DONACIONES Y ESTIMULOS PARA LOS ALUMNOS Y
LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto ¢

Caracteristica de la

3 - °|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacién:

-z
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Retos y complejidad en el desemperio del puesto. l l

l Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ {

I Presupuesto bajo su responsabilidad. l |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

LOGRAR UNA RELACION ESTRECHA ENTRE EL SECTOR PRODUCTIVO, PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO CON EL CONALEP, EN BENEFICIO TANTO DE LA
INDUSTRIA COMO DE LOS ALUMNOS; DAR A CONOCER A TRAVES DE LA CAMPANA INSTITUCIONAL LAS BONDADES Y BENEFICIOS DEL COLEGIO.

Debe declarar situacién patrimonial. SI

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE

AVANCE: TITULADO

Capturar el rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

I AREA GENERAL “

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ”

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Catdlogos

|| CARRERA GENERICA

COMUNICACION

RELACIONES COMERCIALES

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

TURISMO

SOCIOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES

ADMINISTRACION

PERIODISMO

DERECHO

POLITICAS PUBLICAS
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e EARERIENCIA LARORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIA POLITICA

E:apturar las areas generales y 4reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
| AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA |
SOCIOLOGIA | " COMUNICACIONES SOCIALES |
SOCIOLOGIA RELACIONES PUBLICAS . I
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS J
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES |
ADMINISTRACION PUBLICA '
|
|

| CIENCIA POLITICA

N O ) O |

| RELACIONES INTERNACIONALES

EQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
VIAJAR: I & [ FRECUENC‘A'[ ENQEASIONES RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

0 ACOON, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
0 UNA iGN DE LOS QuE un EN LA DE| NO APLICA
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

[IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio
1 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
2 Avanzado CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
3 Avanzado COMUNICACION DIRECTA.
4 Avanzado COMUNICACION SOCIAL.
5 Avanzado ) EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES.
6 Avanzado GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.
A A .

" 2 (”\/ F/4p

7 Avanzado VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO. A U
]
8 Avanzado VINCULACION LABORAL \ \
/

O
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Sell las

corresponderéan a:

que

PESARROLLE SN NS IR ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

IR

'OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

DIRECCION DE
VINCULACION
COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINAGION
VINCULACION PROMOION DE ATENCION A
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL LA COMUNIDAD

SUBCOORDINACION
DE EVALUACION DE
PROGRAMAS DE
ATENCION ALA
COMUNIDAD

L

SUBCOORDINACION SUBCOORDINACION
DE VINCULACION — DE DIFUSION
GUBERNAMENTAL INSTITUGIONAL

7 i

3 g NOMBRE Y FIRMA s 2

W ¥ VAR RN

L~ PEDRO® EDUARDO AZUARA

+ARECHEDERRA

OCUPANTE D ) JEFE INMEDIATO 2
(TOMA ONOGIMIENTO)
RUBEWW@@NADO JUAN CARLOS CA IL{SO%N

/E§PEC|AL|STA DGRH U LEN)TE
& ad
28/02/2014
FECHA DE APROBACION
dia/mesl/ano.

CORAZON DE #ARIA MADRIGAL

Firma: Oficial Mayor




