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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CF01470

DENOMINACION DEL,
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

SUBCOORDINADOR DE ESTADISTICA ACADEMICA

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBREDELA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ‘

INSTITUCION
RAMA DE CARGO PRESTACION DE SERVICIOS |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS J

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

COORDINADOR DE VALORACION DEL APROVECHAMIENTO ACADEMICO

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ELABORAR PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DE LA INFORMA'CI(')N ACAPEMICA Y SOCIOECONOMICA DE LOS ESTUDIANTES, REALIZAR
EL SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO ACADEMICO, INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION ESTADISTICA PARA SU CONSOLIDACION, ASI COMO ELABORAR LOS
INFORMES CORRESPONDIENTES EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

11l. FUNCIONES

ADECUAR LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ANALIZAR LA INFORMACION ESTADISTICA ESCOLAR DEL SISTEMA CONALEP, EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

INTEGRAR LA INFORMACION PARA ANALIZAR LA ESTADISTICA ESCOLAR DEL SISTEMA CONALEP, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS.

3 CONSOLIDAR LA ESTADISTICA ESCOLAR DEL SISTEMA CONALEP, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

4 APOYAR LA ASESORIA EN EL USO DE LA ESTADISTICA ESCOLAR EMITIDA POR LA DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL SISTEMA CONALEP.

INTEGRAR LOS RESULTADOS DE LA ESTADISTICA EDUCATIVA, DEL APROVECHAMIENTO ACADEMICO Y DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS PARA SU
DIFUSION Y OFICIALIZACION EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS.

6 PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA DEL PROCESO DE CAPTACION, RECOPILACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA.

COLABORAR EN LAS ACCIONES DE CAPACITACION NORMATIVA DE LOS RESPONSABLES DE LA CAPTURA E INTEGRACION DE LA INFORMACION ESTADISTICA|
ESCOLAR EN EL SISTEMA ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que 4reas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON LAS DIFERENTES AREAS DEL COLEGIO.
RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, DEBIDO A LOS PROGRAMAS QUE SE APLICAN EN EL SISTEMA CONALEP.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

S S LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacién:
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desempeio del puesto. l | ‘

J L |

ES UN PUESTO QUE PRESENTA PROPUESTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y POR EL TIPO DE INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA ES UN
PUESTO DE RETGS Y COMPLEJIDAD.

[ Trabajo técnico calificado. I ‘
L

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘
e TITULADO |
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Cata’logos
| AREA GENERAL | “ CARRERA GENERICA »
DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO ESTADISTICA APLICADA AL AMBITO LABORAL ||
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA “
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION “
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA H
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGIENIERIA
CIENCIAS DE LA SALUD “ QUIMICA
CIENCIAS DE LA SALUD “ MEDICINA
CIENCIAS DE LA SALUD | || FARMACOBIOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA
| CIENCIAS DE LA SALUD FARMACOBIOLOGIA
| ll
1
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"' EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y 4reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
| AREA GENERAL i AREA DE EXPERIENCIA !
ANALISIS ESTADISTICO Y ECONOMETRICO J ESTADISTICA

MATEMATICAS J ANALISIS NUMERICO

CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

MATEMATICAS TEORIA DE NUMEROS

PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

e e e
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
VIAJAR: | ! l FRECUENC'A'I ENOCASIONES RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
[ESPECIF) AS: ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE}

© UNA DE LOS Que uN EN LA PRI DE} NO APLICA

LAR ALGUNA O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio g COMPETENCIAS
1 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
2 Avanzado ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
3 Avanzado ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS.
4 Avanzado ESTADISTICA APLICADA AL AMBITO LABORAL.
5 Avanzado ANALISIS ESTADISTICO Y ECONOMETRICO
6 Avanzado GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA
7 Avanzado GESTOR DE BASE DE DATOS
8 Avanzado DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

corresponderan a:

las pacidad que|

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y o . .
CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

OBSERVACIONES:

NN

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

COOSDINACION O
covmmvosycs
ESTUDIANTE
]
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NOMBRE Y FIRMA
/4
CECILIO JESUS GUTIERREZ ARCEO '
, ;
OCUPANTE DEL PUESTO_  /
1A BE CONOCIMIENT; A
/ GiicuEz dhsThLLANOS
ESPECIALISTA
28/02/2014
FECHA DE APROBACION
dia/mes/aio.
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CORAZON DE MARIA MADRIGAL

Firma: Oficigl Mayor






