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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINADOR DE PROMOCIÓN CULTURAL Y DEPORTIVA. 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES! SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINADOR DE DESARROLLO DEL ESTUDIANTE 

JERÁRQUICO 

UNIDAD DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS 
ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

PROPONE LA NORMATIVIDAD. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA INSTRUMENTAR Y OPERAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES QUE CONTRIBUYAN EN EL 
DESARROLLO DEL ESTUDIANTE. 

111. FUNCIONES 

1 
INTEGRAR LA NORMATIVIDAD. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA INSTRUMENTAR Y OPERAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES QUE 
CONTRIBUYAN EN EL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE. ASÍ COMO VERIFICAR SU APLICACIÓN EN EL SISTEMA CONALEP. 

2 
PARTICIPAR EN EL DISEÑO Y SUPERVISAR LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS Y CULTURALES QUE CONTRIBUYAN EN EL DESARROLLO DEL 
ESTUDIANTE EN EL SISTEMA CONALEP. 

3 
OPERAR LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTRUMENTACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 
QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE EN EL MARCO DE LA REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR. 

4 
PROPONER LA ELABORACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES DE LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO Y 
OPERARLOS PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE EN EL SISTEMA CONALEP. 

5 PROPONER LA PARTICIPACIÓN DEL CONALEP EN EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR, ASÍ COMO EN LOS EVENTOS EN LOS 
ÁMBITOS LOCAL, ESTATAL Y NACIONAL. 

6 INTEGRAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN SUSTANTIVA DERIVADA DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES EN EL SISTEMA 
CONALEP. 

7 
PARTICIPAR EN LA ASESORÍA AL PERSONAL RESPONSABLE DE LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES DE LAS DIFERENTES 
INSTANCIAS DEL SISTEMA CONALEP. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA y DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES. 
RELACIONES EXTERNAS: CON LOS COLEGIOS ESTATALES, LA UNIDAD DE OPERACIÓN DESCONCENTRADA PARA EL DISTRITO FEDERAL Y LA 
REPRESENTACIÓN DEL CONALEP EN EL ESTADO DE OAXACA; PARA LA PROGRAMACIÓN, ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y SERVICIOS, ASÍ COMO 
PARA LA COORDINACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS EN PLANTELES. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de ~~ ~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac16n: 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

Trabajo de alta especialización. Trabajo técnico calificado. 

Trabajo técnico calificado. 
1 

1 1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

1-

1-

DEBIDO/\ QUE ESTA ENCARGADO DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA OPERAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES. EL 
PUESTO DEMANDA UN TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN Y CALIFICADO A FIN DE QUE CONTRIBUYA EN EL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE. 

Debe declarar situación patrimonial. 
6
1 ~~~S~I ~~=' 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVELACADÉMIC06~~~~~~~~~~~~~~~L~I~C~EN~C~I~A~TU~R~A~O~P~R~O~F~E~SI~O~N~A~L~~~~~~~~~~~~~~ 
GRADO DEl TITULADO 
AVANCE: 6~~~~~~~~~~~~~~~ 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
11 

CARRERA GENÉRICA 

PEDAGOGÍA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA 

PEDAGOGÍA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN CULTURAL. 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES NORMAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

CIENCIAS POlÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS DE LA SALUD QUÍMICA 

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 

CIENCIAS DE LA SALUD FARMACOBIOLOGÍA 

11 11 

11 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

11 11 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MiNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
3 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálo~os 

1 ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

1 
PEDAGOGÍA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA 

1 
PEDAGOGÍA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN CULTURAL 

1 
PSICOLOGÍA PSICOPEDAGOGÍA 

1 
SOCIOLOGÍA SOCIOLOGÍA GENERAL 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
ADMINISTRACIÓN 

l 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 _1 
1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
Si 

1 
FRECUENCIA: ! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 Si 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 
DE TRABAJO: SE REQUIERE DESEMPEÑAR LA FUNCIÓN TANTO EN AMBIENTES CERRADOS COMO OFICINAS O GIMNASIOS. Y O EN CAMPOS 
AMBIENTALES, DEPORTIVOS. 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

..... OfiC:A""'<S fOGONÓMICAS Ac:aóH. A11!JIUTO O W ... HTO D< LA T .. U. f QUIPO O .......... ~:~ 
nv.M.O, O UNA CX*II!IIAOÓN Of lOS AHTUttOMS, QUf otn:~.t. UN AUMENTO E~ lA PROI.AINUD .. D DE NO APLICA 
OESAAJtOU..Ait Al.GUNA fHffRMfDAD O~ 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado GESTIÓN Y PROMOCIÓN CULTURAL Y ARTÍSTICA. 

2 Avanzado EXTENSIÓN EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES. 

3 Avanzado GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADEM ICA 

4 Avanzado VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON SU ENTORNO. 

. Avanzado VISIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO. 

6 Avanzado ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

7 
1 

Avanzado 
1 

VISIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO. 

8 
1 

Avanzado 
1 

VISIÓN ESTRATEGICA 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
orresponderán a: 

DESARROLLO ADM/NISTRAnVO Y N ivel de dominio Nombre de la Cap acidad Pr o fesional CAUDAD 

ló J 
[o J 
EJ 
lo J 
@::::=:J 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IM TO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA. PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN CULTURAL, GESTIÓN Y PROMOCIÓN DEPORTIVA. CULTURAL Y ARTÍSTICA 

OlR: COONO; 
SER"/ICICS 

E.OI.JCA"Tr..QS 

1 

1 1 1 

1 
CCO'IDI~V.CtO:-; CE: COORC!~tONO!: 1 =-~~~N~ 1 VALQ.'UZACICN CE"~ 
CESA..<;.:;o:..t.OO:L Oe.s.vt~OlLO 

AFR~~1lE!..'TO 
E..<:Tl.'CiA~ Escou.Ji 

,~o.c;.o!:MICC 

1 1 _j 

ll 
~:.!5-:::00RCSA:x:>,_ 

1~ 
suecoc~N...CtCN ll S~OOO~<~OO" 1 OECCiiiTROLD!3.. 

V.::0~6'fiJoCIO.'i. CE CONTROL ~~1:ENTO 
~C'.TIVA ~SCOLAI\ ACioDEMICO 

ll 
-==~ 1 =~~OON 1 CE?!i.Ot.IOOON CE =-s<AU!STlCA 

OJtTURAL Y 
~M!CA 

D~A 

:\ J NOMBRE Y FIRMA 

\\ 11 / .'/ "")..,/7 jO 

1 

MIGUEL ÁNcf/J!-~A~. r:J-"-fA~ ~~f!Q_ RÍA m iLCARMEN DRID MÁRQUEZ 

.... ~..?' 

~~~E~sTO ¡\ JEFE INMEDIATO 
• · 0 IMIENTO) 

I G~~~ '.~_......._.-...-: 
,_,uEZ CAS~OS ~~CARLOS CAS'':3 GUZMÁN 

ESPECIALISTA 

~V 
FECHA DE APROBACIÓJ 

28/02/2014 

1 
día/mes/af1 o. \ 

/ \ J -

~ / 
.. 

1 

CORAZÓN <="M. '""· M~DRIGAL 

Firma: Ofic al Mayor 

~· 

1 
J 




