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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POlÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINADOR DE ESTADÍSTICA ACADÉMICA 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGDI PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES! SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINADOR DE VALORACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

ELABORAR PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DE LA INFORMACIÓN ACADÉMICA Y SOCIOECONÓMICA DE LOS ESTUDIANTES, REALIZAR 
EL SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO. INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA PARA SU CONSOLIDACIÓN. ASÍ COMO ELABORAR LOS 
INFORMES CORRESPONDIENTES EN EL ÁMBITO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

111. FUNCIONES 

1 ADECUAR LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ANALIZAR LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA ESCOLAR DEL SISTEMA CONALEP. EN EL ÁMBITO OE 
COMPETENCIA DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS. 

2 INTEGRAR LA INFORMACIÓN PARA ANALIZAR LA ESTADÍSTICA ESCOLAR DEL SISTEMA CONALEP, EN EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS EDUCATIVOS. 

3 CONSOLIDAR LA ESTADÍSTICA ESCOLAR DEL SISTEMA CONALEP, EN EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS. 

4 APOYAR LA ASESORÍA EN EL USO DE LA ESTADÍSTICA ESCOLAR EMITIDA POR LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL SISTEMA CONALEP. 

5 
INTEGRAR LOS RESULTADOS DE LA ESTADÍSTICA EDUCATIVA, DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO Y DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS PARA SU 
DIFUSIÓN Y OFICIALIZACIÓN EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS. 

6 PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA CONTINUA DEL PROCESO DE CAPTACIÓN, RECOPILACIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 

7 COLABORAR EN LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN NORMATIVA DE LOS RESPONSABLES DE LA CAPTURA E INTEGRACIÓN DE LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 
ESCOLAR EN EL SISTEMA ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON LAS DIFERENTES ÁREAS DEL COLEGIO. 
RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, DEBIDO A LOS PROGRAMAS QUE SE APLICAN EN EL SISTEMA CONALEP. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracteristica de ~~~ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac16n: 

\ 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 

Trabajo técnico calificado. 
1 1 

1 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 
1 1 

1 1 1 

Explícar brevemente la elección de Jos aspectos. 

ES UN PUESTO QUE PRESENTA PROPUESTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y POR EL TIPO DE INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA ES UN 
PUESTO DE RETOS Y COMPLEJIDAD. 

Debe declarar situación patrimonial.! SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO~ LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
11 11 

CARRERA GENÉRICA 

DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO 
11 11 

ESTADÍSTICA APLICADA AL ÁMBITO LABORAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGÍA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INGIENIERÍA 

CI ENCIAS DE LA SALUD 
11 

QUÍMICA 

1 

CIENCIAS DE LA SALUD ~ MEDICINA 

1 CIENCIAS DE LA SALUD FARMACOBIOLOGÍA 

- ~ CIENCIAS DE LA SALUD 
11 

QUÍMICA 

11 

CIENCIAS DE LA SALUD 
11 

MEDICINA 

11 

CI ENCIAS DE LA SALUD 
1 11 

FARMACOBIOLOGIA 

11 11 

11 ~ 

11 ~ 

11 11 

1 

1 

1 

i 

i 
11 

~ 
~ 
11 

1 

\ 



~--------· 

SFP 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
3 

Ca pturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
1 i ÁREA DE EXPERIENCIA 

ANÁLISIS ESTADÍSTICO Y ECONOMÉTRICO ESTADÍSTICA 

MATEMÁTICAS ANÁLISIS NUMERICO 

CIENCIAS .ECONÓMICAS CONTABILIDAD 

MATEMÁTICAS TEORÍA DE NUMEROS 

PEDAGOGÍA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO 

VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

!CONDICIONES ESPECiFICAS 
IDE TRABAJO: 
!AMBIENTALES, NO APLICA 
!TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPEO FICAOONES f .. ONOMI<As ACCJON, A1llliUTO O ElLMf'flO Of LA T .. fA , EQUII'O O .... <HTt ~~ 
TRABAJO. O UNA CX>MefJ'U.OÓH Df LOS AN'T'UJOR(S. QUt: DmltMIHA UH AUMDfTO Ul LA l"ttttOABIUD4D OE NO APLICA 
DfSAAAOU..U AlCóUNA ENftRME:DA.D O~ 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

2 Avanzado ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

3 Avanzado ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS. 

4 Avanzado ESTADÍSTICA APLICADA AL ÁMBITO LABORAL. 

5 Avanzado ANÁLISIS ESTADÍSTICO Y ECONOMÉTRICO 

1 

6 
11 

Avanzado GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ESTADiSTICA 

1 

7 
11 

Avanzado GESTOR DE BASE DE DATOS 

1 

8 
11 

Avanzado DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

1 

i 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

V 
1 \ 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRAnVO Y 

1 
Nivel de dominio 

1 
Nombre de la Capacidad Profesional 

CAUDAD 

~ 

1 ~ 
Lo J 
Lo ~J 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

1 

OIIQ!:CCI0!\!01!: 
S~l'MCIO$ 

e:::uc.o.Tl'IOS 

1 

1 1 1 

1 ~~~ 1 ~~~~"' _j 1 ~~ 1 !!S'I1,!CIA ... "'TI! !.!&COlA~ N'!'!~~~ 

~ __j ,------J 

~~,~~· ~ '"'"""'"-"" ~~~~ ~CC ... "n'IQ\.0"..1.. 
Cl!:'ORIENT,O.::ICS OII!CON'n'tOo.. AP-'!OV.::~'.l;e.,;o 

EJUCA1l'JA """""' ~EJ.IlCC 

11 ~~=~· 1 ~~·1 O!:P!\OWOCION Of!EST .. ;::l;;TTCA 
CIJLT<Jl\ALY ... ~ 
~~ 

" \. 
NOMBRE Y FIRMA .. \ \D. 

... \~ \ i ~ ~ 

1 

CE CILIO JESÚS GUTIÉRREZ ARCE O A' '~"''""'~""'JI..~'~ 
~~~TE DEL PUES~}~ ~- JEFE INMEDIATO ~~ 

CONOCIMIENTo 
/.7 ./ -

1 G ~//~~GUEZ~LLANOS 
~..uv--

JUAN CARLOS C~TILLO GUZM 

ESPECIALISTA 

~rr FECHA DE APROBACIÓN 1 

28102/2014 

1 
dfa/mes/ai"lo. 

/ \ -
~ '/ 

-· .,. . .....-:: 
CORAZÓN DE MA ÍA MADRIGAL 

Firma: Ofici 1 Mayor 

\ 




