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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAl 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINADOR DE CONTROL DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

¡_DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES! SUSTANTIVAS 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINADOR DE VALORACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

ADMINISTRATIVA 

11- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

1 

ELABORAR PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO, EL SEGUIMIENTO AL 
APROVECHAMIENTO ACADÉMICO, AS[ COMO INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN PARA ELABORAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES EN EL ÁMBITO DE LOS 
SERVICIOS EDUCATIVOS. 

111- FUNCIONES 

1 
ADECUAR LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA Y DE LOS FACTORES 
SOCIOECONÓMICOS DE LOS ALUMNOS DEL SISTEMA CONALEP, ASÍ COMO DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 

2 SUPERVISAR LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA Y LA INTEGRACIÓN INFORMACIÓN SOCIOECONÓMICA DE LOS ALUMNOS. 

3 ADECUAR LAS ESTRATEGIAS PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA EN EL SISTEMA CONALEP Y SUPERVISAR SU OPERACIÓN. 

4 
REVISAR LOS INSTRUMENTOS DE LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA CON LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS ENCARGADOS 
DE REALIZARLA EN EL SISTEMA CONALEP. 

5 
INTEGRAR LA INFORMACIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO, ASÍ COMO DEL ESTUDIO DE 
S'EGUIMIENTO DE EGRESADOS EN EL ÁMBITO DEL SISTEMA CONALEP . . -

6 
GENERAR LOS REPORTES, INFORMES Y RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS SOBRE LA EVALUACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO, LOS FACTORES 
SOCIOECONÓMICOS DE LA POBLACIÓN ESCOLAR Y DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, PARA SU DIFUSIÓN. 

7 
CALENDARIZAR, EN COORDINACIÓN CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP, LOS PERIODOS DE LA EVALUACIÓN DEL 
APROVECHAMIENTO ACADÉMICO Y NIVEL SOCIOECONÓMICO DE LOS ALUMNOS. 

8 
APOYAR LA ORGANIZACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN SUSTANTIVA SOBRE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 
MATERIA DE NORMALIZACIÓN, SUPERVISIÓN Y CONTROL DE LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA EN EL SISTEMA CONALEP. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN: 1 AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON LAS DIFERENTES ÁREAS DEL COLEGIO. 

1 
RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, DEBIDO A LOS PROGRAMAS QUE SE APLICAN EN EL SISTEMA CONALEP. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de lai LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformacaón: 

1 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUÉSTO 

1 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 

1 
Trabajo técnico calificado. 

1 

1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

1 

1 

1 

1 
ES UN PUESTO QUE PRESENTA PROPUESTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES y POR EL TIPO DE INFORMACIÓN CUALITATIVA y CUANTITATIVA ES UNI 
PUESTO DE RETOS Y COMPLEJIDAD. 

1 __ ,........,.... -- ~ 

1 

·---~ 
= .... ,~ -.. 

Debe declarar situación patrimoniaL! SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 
~ - -

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO¡ LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
11 

CARRERA GENÉRICA 
11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 

EDUCACIÓN 
11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 

PSICOLOGÍA 
11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 

NORMAL 
. 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

SOCIOLOGÍA 
11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POlÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMIN ISTRATIVAS 
11 

TRABAJO SOCIAL 
11 

CIENCIAS DE LA SALUD ~ QUÍMICA 
11 

CIENCIAS DE LA SALUD 
11 

MEDICINA 
11 

CIENCIAS DE LA SALUD FARMACOBIOLOGÍA 
11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
3 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL i 1 ÁREA DE EXPERIENCIA 

PEDAGOGÍA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PSICOLOGÍA PSICOLOGÍA INDUSTRIAL 

PSICOLOGÍA PSICOPEDAGOGÍA 

SOCIOLOGÍA SOCIOLOGÍA GENERAL 

CIENCIA POLÍTICA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
ADMINISTRACIÓN 

1 
CIENCIA POLÍTICA 

1 
CIENCIAS POLÍTICAS 

1 
CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO 

1 
DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 
INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 

1 
CAMBIO DEl 

NO 
VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECIFICAS 

1 

DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

B PECIF>CAOOHES ERGOHÓMKAS ACOÓN. ATRJIIOTO O R EMENTO O< LA TAAEA. EQUII'O O AMIIIEHTE ~:¡ 
TilABAJO, O UNA C0"-18 •NAC1ÓN 1)( lOS NfTVtiOREJ. (JJ( De"l'ERM•NA UN ot.li'-'ENTO EH lA PflOI.AIIUOAD 0( NO APLICA 
DlSAAROllAR ALGUNA fHf'ERMfOAD O LESIÓN. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado PERSONAL EDUCATIVO - EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA 

2 Avanzado EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

3 Avanzado PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE 

4 Avanzado EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS SECTORIALES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

1 

. ~ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 Avanzado METODOLOGÍA Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE COMBATE A LA POBREZA. 

6 Avanzado MONITOREO Y EVALUACIÓN DE IMPACTO DE PROGRAMAS SOCIALES. 

7 Avanzado DESARROLLO TtCNICO PEDAGÓGICO Y ACADtMICO. 

8 Avanzado DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACIÓN SECTORIAL 

\ 
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Selecciona las capacidades que 
corresponder~n a: 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y 
CAUDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

o 

o 

o 

o 
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

1 

~P~E DEL PUESTO 
~~_.;....,CON9C~IENTO}\ 

1 

1 

Ol!U!C::IONO!!' 
S~!OS 

fOVCA'llVOS 

1 

1 

NOMBRE Y FIRMA 

1 

~~//0 . .. L.'L 
~~- 'u uuMINGUEZ C~NOS 

ESPECIALISTA 

1 

28/02/2014 1 

FECHA DE APROBACIÓNI..------:===-:-----...J 
día/mes/arto. 

' l 
'/ 

CORAZÓN D~ ¡TVIADR~ 

Firma: Oficial ~ayor 

\ 
\ 

1 

\ \ ' 
\\\\. 

1 

1 JUAN CARLOS CA{TILLO GUZMÁN 

0~ 

1 

e' 

\ 




