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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01468 

DENOMINACIÓN DEL 
COORDINADOR DE VALORACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADEMICO 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X· DE'SIGN.l\CIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TECNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES~ SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

ADMINISTRATIVA 

JI . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

ANALIZAR LOS FACTORES ACADEMICOS Y SOCIOECONÓMICOS QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS Y LLEVAR A CABO EL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE 
EGRESADOS, DETERMINANDO LOS ELEMENTOS QUE PERMITEN RETROALIMENTAR EL PROCESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA, A TRAVES DEL ANÁLISIS 
CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE INDICADORES ESTADÍSTICOS RELATIVOS A ESAS DOS DIMENSIONES. 

111. FUNCIONES 

PROPONER LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR LA EVALUACION ACADEMICA ESTANDARIZADA, EL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE 
1 EGRESADOS Y LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO ESTADÍSTICO DE LA INFORMACIÓN SOCIOECONÓMICA Y TRAYECTORIA DE LOS ALUMNOS Y EGRESADOS 

DEL SISTEMA CONALEP. 

2 COORDINAR LA APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA Y EL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 

3 COORDINAR EL SEGUIMIENTO ESTADÍSTICO DE LA INFORMACIÓN SOCIOECONÓMICA Y LA TRAYECTORIA DE LOS ALUMNOS DEL SISTEMA CONALEP. 

4 COORDINAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP, ASI COMO CON LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS INVOLUCRADOS. LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LLEVAR A CABO LA VALORACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO Y EL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 

5 ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS FACTORES ACADÉMICOS Y SOCIOECONÓMICOS DE LOS ALUMNOS DEL SISTEMA CONALEP. 

6 PRESENTAR LAS ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN ACADÉMICA ESTANDARIZADA EN EL SISTEMA CONALEP. 

7 FORMULAR E INSTRUMENTAR LAS ESTRATEGIAS PARA REALIZAR EL PROCESO DE ADMISIÓN, EN COLABORACIÓN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL 
SISTEMA CONALEP, Y CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA COORDINACIÓN DE DICHO PROCESO. 

COORDINAR LA INTEGRACIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADEMICO, DE LOS FACTORES 
8 SOCIOECONÓMICOS DETECTADOS, DE LA ESTADÍSTICA EDUCATIVA, ASÍ COMO DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS EN EL ÁMBITO DEL SISTEMA 

CONALEP. 

9 COORDINAR LA DIFUSIÓN DE LOS REPORTES, INFORMES Y RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS SOBRE LA EVALUACIÓN DEL APROVECHAMIENTO ACADEMICO, 
LOS FACTORES SOCIOECONÓMICOS DE LA POBLACIÓN ESCOLAR Y DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 

10 FORMULAR LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS EGRESADOS DEL SISTEMA CONALEP. 

11 
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS E INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE INTEGRAN EL SNB, EN EL ÁMBITO DE LA 
ESTADÍSTICA EDUCATIVA. 

12 ASESORAR Y ACTUALIZAR AL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP. EN LO REFERENTE A LA VALORACIÓN 
DEL APROVECHAMIENTO ACADÉMICO. 

13 REPRESENTAR Y SUPLIR AL DIRECTOR DE ÁREA, EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL DE ESTE, EN LOS ASUNTOS DE SU RESPECTIVA COMPETENCIA 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN: 1 AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON LAS DIFERENTES ÁREAS DEL COLEGIO. 

1 
RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, DEBIDO A LOS PROGRAMAS QUE SE APLICAN EN EL SISTEMA CONALEP. 

Elija en dónde tiene Impacto la información que maneja el puesto 

Característica de ~~~ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac1ón: 1 
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 

1 1 

1 

Trabajo técnico calificado. 
1 1 

! 1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

PARA LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS DE ESTUDIOS ES NECESARIO CONSULTAR CON DIFERENTES INSTITUCIONES RECONOCIDAS QUE 
PROPORCIONEN EL MEJOR SERVICIO, DERIVADO SE PRÓGRAMA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS CON LA PROGRAMACIÓN DE PRESUPUESTO 
FEDERAL, ASiGNADO PARA TAL EFECTO. EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN QUE SE GENERA TANTO PARA LAS INSTANCIAS INTERNAS COMO 
EXTERNAS GENERAN UN IMPACTO AL INTERIOR DE LA INSTITUCIÓN, LO QUE PRESENTA RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPEÑO DEL PUESTO, 
ASIMISMO, POR EL TIPO DE INFORMACIÓN QUE SE GENERA SE REQUIERE DE UN TRABAJO TECNICO CALIFICADO. ·- .... -

1 

··-- -- - --· 
Debe declarar situación patrimonial. 1 SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

" 
l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

¡c..;apturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 
ÁREA GENERAL ~ CARRERA GENÉRICA 

11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 

EDUCACIÓN 

11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 

PSICOLOGÍA 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 

NORMAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS i SOCIOLOGÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADM INISTRATIVAS 
11 

ADMIIIUSTRACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ~ POLÍTICAS PÚBLICAS 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ~ DERECHO 

11 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INGENIERÍA 

11 

CIENCIAS DE LA SALUD QUÍMICA 

11 

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 

11 

CIENCIAS DE LA SALUD FARMACOBIOLOGÍA 

11 11 

11 11 

11 11 

.T 

1 

i 
1 

11 

11 

1 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MINI MO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
4 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GE,NERAL 
' 11 !' A~EA DE EXPER[ENCIÁ 

PEDAGOGÍA 
1 1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PSICOLOGÍA PSICOLOGÍA INDUSTRIAL 

PSICOLOGÍA PSICOPEDAGOGÍA 

SOCIOLOGÍA SOCIOLOGÍA GENERAL 

CIENCIA POLÍTICA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
ADMINISTRACIÓN 

1 
CIENCIA POlÍTICA 

1 
CIENCIAS POLÍTICAS 

1 
CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO 

1 
DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONALES 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 1 
INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DIS.PONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA: ¡ EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESI'fOFOCAOOhfS fAGONÓMKA$- • ccoóH, A TlUBUTO O flEMEHTO D< tA f<REA. EQU>PO O AM8101l! ~~ 
RAMJO, O UNA COMatNA.OÓH DI! LOS ANTEAI~fS, Q.Uf: DfTEIItMlNA UN AUMEWTO EN LA 1"1\0IA&IUOA.D D NO APLICA 

DlSARilOI..LU: ALGUf<I A ENFfAMfOAD O LESIÓN. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado PERSONAL EDUCATIVO- EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA. 

2 
11 

Avanzado 
11 

EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

3 Avanzado PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE POlÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE 

b 
Avanzado EVALUACIÓN DE LAS POlÍTICAS SECTORIALES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

Avanzado METODOLOGÍA Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE COMBATE A LA POBREZA. 

Avanzado MONITOREO Y EVALUACIÓN DE IMPACTO DE PROGRAMAS SOCIALES. 

1 1 
7 ·Avanzado DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO. 

8 
1 

Avanzado 
1 

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACIÓN SECTORIAL 

1 

11 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

1 

28/02/2014 

FECHA DE APROBACIÓN b=====~:==":=;:=o:=========l 
dia/mes/año. 




