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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINADOR DE PROYECTOS DE MEJORA CONTINÚA 

PUESTO 

CARACTERISTICA X- DESIGNACIÓN DIRECTA 
OCUPACIONAL 

'! ' '~ 
-~ - ~ _': B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO ·. 

NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO¡ PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINADOR DE SISTEMAS DE CALIDAD EDUCATIVA 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD 

ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

DISEÑAR, INSTRUMENTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CONTINÚA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVIt iOS 
EDUCATIVOS QUE OFRECE EL COLEGIO. 

IIL FUNCIONES 

1 
PROMOVER EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA PARA EL FORTALECIMIENTO ~E LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS DIFERENTES 
NIVELES DEL SISTEMA CONALEP. 

2 
DISEÑAR MECANISMOS PARA LA DETECCIÓN Y ANÁLISIS DE PROPUESTAS DE ACCIONES PARA LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL 
SISTEMA CONALEP. 

3 
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS PROGRAMA DE CALIDAD EDUCATIVA, A FIN DE IDENTIFICAR ÁREAS DE OPORTUNIDAD PARA EL 
ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE MEJORA EDUCATIVA. 

4 
SUPERVISAR LA APLICACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA DE LA 
INSTITUCIÓN. 

5 PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS PARA MEJORA CONTINUA 

6 
ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE LOS PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA, DE LAS UNIDADES ADM INISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP, EN LA 
APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS PARA SU DESARROLLO. 

7 DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA, GENERADOS POR CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA INVOLUCRADA EN LOS PROGRAMAS DE 
CALIDAD EDUCATIVA. 

8 PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ASESORÍA Y EVALUACIÓN DE LOS SISTEMAS, MODELOS O METODOLOGÍAS DE CALIDAD ADOPTADOS POR EL 
CONALEP. 

l ;~l:;. ~,.,a,: ~":avJ~~cao~~ JNTERNAS~vio~TJ;RNAS. 
:-, -. . .. 

1~- -~~SI~~~?.1'"~"':~;, .... ~, .... c.,:: i-:'.!'."<r.'i~.:-'7: -'.~~: =::; . .-;;-:;.- .• :';',. .': ·_,; • 

TIPO DE RELACIÓN:! 
INTERNAS 

1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON PERSONAL DE LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINAS NACIONALES, ENLACES DEL SISTEMA 
NACIONAL DE BACHILLERATO DE COLEGIOS ESTATALES Y PLANTELES, ASÍ COMO DIRECTORES DE PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica d_e ~~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac1ón: 

-
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Trabajo de alta especialización. 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

LOS RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPEÑO DEL PUESTO DERIVAN DE LA NECESIDAD DE BRINDAR ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A ENTIDADES 
Y PLANTELES CON CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES PARTICULARES. ES NECESARIO CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE ESTRATEGIAS 
DE MEJORA CONTINÚA. 

Debe declarar situación patrimonial.! SI 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVELACADÉMIC0
6
1 =-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-===-L~IC~E~N~C~IA~T~U~RA=-O~P~R~O~FE~S~IO=N~A=L=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-~ 

GRADO DEl TITULADO 
AVANCE: b=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-==:1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL CARRERA GENÉRICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POlÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADM INISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES EDUCACIÓN 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INGENIERÍA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA SISTEMAS Y CALIDAD 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 1 3 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupac ión del puesto. Catálogos 

1 Á REA GENERAL 
11 

ÁRI¡OA DE EXPERIENCIA 

1 
CIENCIA POLÍTICA 

1 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS CONSULTORÍA EN MEJORA DE PROCESOS 

1 
MATEMÁTICAS 

1 
EVALUACIÓN 

1 
PEDAGOGÍA 

1 1 
ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

1 
LÓGICA 

1 1 
METODOLOGÍA 

1 1 

1 1 

1 1 

J.ll, REQI,IERIMIENTOS O CONQ(CIONES ~SI:?EqiFICA'S ' .. 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECiFICAS 

1 

DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESP[CI,ICAOOHB f.RCiONÓMtCAS; ACOÓN, ,t.TRIIIUTO 0 fU M[NTO DI! tA TAA[A.. EQUIPO O AMIIf HTI! DE 

TRABAJO, O UNA COMioiNAOÓN DE l OS ,t.NTEJII~U, QU[ O['f'[.RMINA UN AUMENTO fN lA ~OIA&LIDftO D NO APLICA 
DESAAitOU.AA A.LGUNA. fN FECIMEOAD O~ 

IV; CQNJPE-r-J?Ne~~ O CAPACfó~DES . 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS. 

2 Básico CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

3 Intermedio EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

4 Intermedio AUDITORÍA INTERNA. 

5 Avanzado CALIDAD EN EL SERVICIO A CLIENTES. 

6 Intermedio CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS DE CALIDAD EDUCATIVA. 

7 Avanzado MEJORA DE PROCESOS. 

8 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que '•, •' < ,, 
corresponderán a: .. ~ 

DESARROLLO ADMINISTRAnVO Y 
Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

[g_J 
Lo J 
Lo J 
Lo J 
Lo J 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN O ONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE TECNOLOGÍAS 

1 

ouo:eCCIONQe: 
1,1~11,.~ 

M)t.ll),ji$T ...... TIVA'f 
c;..o.:.JOAQ 

1 

1 '~~ 11 ~-~ 1 ~~~ 1 OE &ISTDlM 01!! PI'\OIIJOC~ t:e: LA ~~DI!! 

C.AUO.oo ~~~~~NAL EOUC.O.TlVA 

,--------J __j __j 

~ '"""'"""""''" ~ -00~~~· 4 -~·~ 1 VI:DES.O.'VIOLLOC>l!: OI!OISI!.AOY Dt:P~DE 
SISTSIASOE RGUIMifNTOct!: lA 

CALJO.O.OOPEMTI'IIA CIJ'ACITAC!ON E'CUCATf\1 ... 

~ ~~~·~ 1 -00RO~~ 1 ll.IPI..S!Etlf...a<)f,j ~~ OESISTEIAASDe 
CM..JOAD~rt.>.TIVA 

~ ... // NOMBRE Y FIRMA ~ 
....., 

~ 
1 

~ -~ 

1 ENRIQU O MORALES 1 NELL Y LORENA LÓPEZ LAMOYI 

OCUPANTE DEL~~ JEFE INMEDIATO 
(TOMA DE CONOCI JO) \ 

1 
YA~MÍREZ 

1 
JUAN CARLOS cA\.ziL~~ 

ESPECIALISTA CTT' 
FECHA DE APROBACIÓN 1 

28102/2014 

1 
dialmesla~o. 

~-: -
., 

/ t } ' 

~-----~""'""' CORAZÓN DE MA A MADRIGAL 

1 

"~" Ofio;'\ '"' 




