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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO CF01470

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL|

SUBCOORDINADOR DE PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA

X- DESIGNACION DIRECTA

i COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
RAMA DE CARGO| DESARROLLO INSTITUCIONAL
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO Dﬁ;gzggﬁ:gg COORDINADOR DE SISTEMAS DE CALIDAD EDUCATIVA
o A D DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y CALIDAD

- 1l.OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: :

DESARROLLAR PROGRAMAS DE ASESORIA EN MATERIA DE CALIDAD EDUCATIVA EN LOS COLEGIOS ESTATALES Y PLANTELES, PARA EL IMPULSO DE ESTRATEGIAS Y
MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE SUS SERVICIOS Y AL DESARROLLO INSTITUCIONAL.

T T 0 FUNGIONES,
1 ADECUAR LAS BUENAS PRACTICAS QUE EN MATERIA EDUCATIVA REALIZAN ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, A FIN DE PROMOVER SU ADOPCION
EN EL SISTEMA CONALEP.
2 APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION.
3 INSTRUMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA.

INTEGRAR LOS RESULTADOS DE LAS AUTOEVALUACIONES DE LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP, INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LA IMPLANTACION,
DE PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA, A FIN DE IDENTIFICAR SU VIABILIDAD.

5 PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE CAPACITACION, PREVISTAS PARA IMPULSAR LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA.

6 APLICAR METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE APOYO PARA LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA.

¥ PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE EVALUACION EXTERNA DE LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP.

8 cP;gT\l'LKL:[IEPPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ASESORIA Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS, MODELOS O METODOLOGIAS DE CALIDAD ADOPTADOS POR EL|

TIPO DE RELACION:[ AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢ para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINAS NACIONALES; ENLACES DEL SISTEMA NACIONAL DE
BACHILLERATO EN COLEGIOS ESTATALES Y PLANTELES, ASI COMO DIRECTORES DE PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP.
RELACIONES EXTERNAS: CON PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CONSEJOS E INSTANCIAS DE EVALUACION EXTERNA.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

. - |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacién:
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| Retos y complejidad en el desemperio del puesto. l

Trabajo de alta especializacion.

L |

Explicar br te la eleccion de los

P

LOS RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO DERIVAN DE LA NECESIDAD DE BRINDAR ASESORIA Y ACOMPARNAMIENTO A ENTIDADES
Y PLANTELES CON CARACTERISTICAS Y NECESIDADES PARTICULARES. POR LO QUE ASIMISMO, ES NECESARIO CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO E IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD EDUCATIVA Y COMPETENCIAS PARA LLEVAR A CABO EVALUACIONES DE CALIDAD.

Debe declarar situacién patrimonial. S|

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL ) J
GRADO DE TTULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Cata'|ogos
: ~ AREAGENERAL AT ~ CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
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CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

PEDAGOGIA

PEDAGOGIA

|
|
|
I
|
| LOGICA
l
|
|
|
l
I

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

I

AREA DE EXPERIENCIA

Il. EXPERIENCIA LABORAL
Capturar las &reas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.
[ AREA GENERAL 1
CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

AUDITORIA

EVALUACION

METODOLOGIA

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

1 N O I A ) ) |

s el bk e d = -
En caso de que el p i peciales de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA | ] I CAMBIO DE _
VIAJAR: Sl FRECUENCIA: EN OCASIONES RESIDENCIA: NO

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

; vmaa. o DE u TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
o uNA O DE LOS Que uN EN LA DF| NO APLICA
ALGUNA OLESION.

“Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio AUDITORIA INTERNA.
3 Intermedio APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y DE MEJORA CONTINUA.
4 Intermedio CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
5 Intermedio EVALUACION DE LA EDUCACION.
6 Intermedio CALIDAD EN EL SERVICIO A CLIENTES.
7 Intermedio NORMAS Y POLITICAS PARA LA CALIDAD EN LA EDUCACION.
8 Intermedio CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS DE CALIDAD EDUCATIVA.
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~ CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Sal

las capaci quelf:
corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

e

OBSERVACIONES:

Ty
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
____|ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

CONOCIMIENTOS SOBRE IMPLEMENTACION, OPERACION Y EVALUACION DE SISTEMAS DE CALIDAD EDUCATIVA, CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION DE PROYECTOS,
HABILIDAD PARA LA IMPARTICION DE CURSOS, TALLERES Y ASESORIAS, TRABAJO EN EQUIPO.

DIRECCION DE
MODERMIZACION
ADMINISTRATIVA Y
CALIDAD

|

Sooromkgion ek % SESERRARL
CALIDAD CULTURA CALICAD
INSTITUCIONAL EDUCATIVA
SUBCOORDINACION oN 8 ON
DE DESARRCLLO DE DEDISERO Y DE PROGRAMAS DE
SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD
CALIDAD OPERATIVA CAPACITACION EDUCATIVA
R ~ NOMBREYFIRMA R
7
Lh]
FRANCISCO JAVI Z MENDOZA
JEFE INMEDIATO
\
JUAN CARLOS ILLO G N
“ESPECIALISTA RH o ENTE
/
28/02/2014 ’
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afo.

CORAZON DE MARIA MADRIGAL

Firma: Oficial Mayor






