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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01469 

DENOMINACIÓN DEL 
_JEFE QE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE RESU LTADOS DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

., r: B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO . 
l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO. _! 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 

'• 

INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO¡ PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES~ SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINADOR DE EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN ACADÉMICA 

ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

REALIZAR EL CONTROL, SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE LAS EVALUACION ES DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE Y CURSOS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN QUE 
OPERAN EN EL SISTEMA CONALEP, CON LA FINALI DAD DE REALIMENTAR LA PRÁCTICA EDUCATIVA Y PROMOVER LA ACTUALIZACIÓN DE CURSOS. 

111. FUNCIONES 

PROPONER LA ADQUISICIÓN, ACTUALIZACIÓN, USO Y APROVECHAM IENTO DE LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
1 DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP, EN COORDINACIÓN CON EL ÁREA 

CORRESPONDIENTE 

2 ADM INISTRAR LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y DE FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP, EN COORDINACIÓN CON EL ÁREA CORRESPONDIENTE. 

3 ESTABLECER CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL REGISTRO DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO DOCENTE Y EL SEGUIMIENTO A CURSOS DE 
FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS ESTABLECIDOS, PARA SU IMPLANTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO A NIVEL NACIONAL. 

4 MONITOREAR, EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS ESTABLECIDOS, LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y DE SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN, A NIVEL NACIONAL. 

5 ELABORAR REPORTES SOBRE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y DE SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN A NIVEL NACIONAL 

6 INTEGRAR LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON LOS DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP, PARA CONFORMAR EL SISTEMA ÚNICO DE CONTROL DE ACUERDO 
CON EL MARCO NORMATIVO ESTABLECIDO. 

7 ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE OPERAR LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE Y DE SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN EN EL SISTEMA CONALEP, EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO OE RELACIÓN: 1 AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON LAS DEMÁS ÁREAS DE LA SECRETARÍA ACADÉMICA, ASÍ COMO CON COLEGIOS ESTATALES. 

1 RELACIONES EXTERNAS: CON OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

Elija en dónde tiene impacto la infonnaclón que maneja el puesto 

Caracter;stica d~ l~lLA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS 1 ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 1 ENTIDADES PARAESTATAL 
m ormac1 n: 1 

1 



SFP 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

. V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUÉSTO 

1 

Trabajo técnico calificado. 
1 

1 

Reto.s y complejidad en el desempeño del puesto. 
1 

1 1 

Explicar brevemente la elección de los aSpecios. 

J 
1 

1 

¡,EL PUESTO REQUIERE ELCONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y DEL ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES PARA EL MONITOREO YJ 
SEGUIMIENTO DE EVALUACIONES Y CERTIFICACIONES DE LOS DOCENTES. 

z 
-·~ ·-- . ---- ·----- < 

Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 
1 

é. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y Á REAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO ! LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el ~rea general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 Á REA GENERAL ! i CARRERA GENÉRICA 1 

i CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ~ 1 
EDUCACIÓN i 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

ADM INISTRACIÓN 
1 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1 i COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

11 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 11 

INGENIERÍA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

CIENCIAS POlÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
11 

~ 11 J 
11 11 ~ 

~ 11 11 

11 11 11 

11 ~ ~ 

11 11 11 

1 JI 11 

11 11 11 

11 11 11 

11 11 11 

.....;... 

! 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
2 

Capturar las áreas genera les y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catá logos 

1 ÁREA GENERAL 
1 i Á REA DE EXPERIENCIA 

1 
PEDAGOGÍA 

1 
PREPARACI.ÓN Y EMPLEO DE PROFESORES · 

1 
MATEMÁTICAS 

1 
ESTADÍSTICA 

1 
CI ENCIAS ECONÓMICAS 

1 
EVALUACIÓN 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS l TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

1 
PEDAGOGÍA 

1 
ORGANIZACIÓN Y PLANI FICACIÓN DE LA EDUCACiÓN 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 
ADMINISTRACIÓN 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 j 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA: ! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl NO 
VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

ONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

... OflCAOONU [~ ACOÓH, ATIIIOUTO O ELlM<NlO Dl lA T ..... [ QUIPO O ._.,.,. ~1 
NO APLICA 'R.UAJO, O UNA COMBIHAOÓN Df LOS AHTf.IUOilU. QUt: Df TUI ... NA UK AUMlNTO EN lA PftOU.INUOA.D O 

6AMOU.U AlGUNA fNF[IUo'[I)AD O liStÓR 

IV. COMPEl;E:~CIAS O CAPA91DADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

2 Intermedio VISIÓN ESTRATÉGICA 

3 Intermedio GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA 

4 Intermedio PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

1 5 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

6 Intermedio EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

7 Intermedio DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

8 Intermedio DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO. 

1 

1 

1 

1 

( 
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Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRAnVO Y 
CA U DAD 

D 

D 

D 

D 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE OEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

ORIENTACIÓN A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 

NOMBRE Y FIRMA 

1 GE:;-_%~L.,..../~~ZCA~NOS 
ESPECIALISTA 

1 

28/02/2014 1 

FECHA DE APROBACIÓN"=~-~~=:=;::~~-~~~~=' 
día/mes/ano. 

( 
Firma: Of pial Mayor 

\ 

/ 

1 

JUAN CARLOS CASTILL~~ 11 

1 




