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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINADOR DE LAS CARRERAS DE PROCESOS DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN FÍSICA 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO¡ DESARROLLO INSTITUCIONAL 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES¡ SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR COORDINADOR DE LAS ÁREAS DE PROCESOS DE PRODUCCIÓN Y 
JERÁRQUICO TRANSFORMACIÓN 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE DISEÑO CURRICULAR 

ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

DISEÑAR Y ACTUALIZAR LA CURRÍCULA DEL ÁREA DE SU COMPETENCIA. PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN DE PROFESIONALES TÉCNICOS, CONFORME A 
LAS DEMANDAS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS: PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO. 

111. FUNCIONES 

1 PROGRAMAR Y SUPERVISAR EL DISEÑO, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LAS ÁREAS A SU CARGO, EN 
LA MODALIDAD ESCOLARIZADA Y, EN SU CASO, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

2 APLICAR EL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DEL DISEÑO, DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE LAS CARRERAS DE LAS ÁREAS PROFESIONALES 
DE SU COMPETENCIA 

PROPONER ACCIONES PARA LA MEJORA PERMANENTE DEL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DEL DISEÑO, DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE 
3 LOS DOCUMENTOS CURRICULARES DE LAS CARRERAS DE LAS ÁREAS PROFESIONALES DE SU COMPETENCIA EN LAS MODALIDADES ESCOLARIZADA Y, EN 

SU CASO, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA 

PARTICIPAR CON LOS ESPECIALISTAS EN EL PROCESO DE DEFINICIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL EQUIPO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
4 APOYO DIDÁCTICO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES SEÑALADAS EN LOS DOCUMENTOS CURRICULARES 

CORRESPONDIENTES. 

5 PROPONER LINEAMIENTOS Y MÉTODOS QUE VINCULEN , DE FORMA PERMANENTE LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL QUE 
DEMANDAN LOS SECTORES PRODUCTIVOS: PRIVADO, PÚBLICO Y SOCIAL, DE CARÁCTER NACIONAL Y REGIONAL. 

6 PARTICIPAR EN REUNIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y EVENTOS ORGANIZADOS CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS: PRIVADO, PÚBLICO Y SOCIAL, ASÍ CO 
CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO CURRICULAR DE LAS CARRERAS A CARGO DE LA COORDINACI 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: UNIDADES ADMIN~STRATIVAS DE OFICINAS NACIONALES, COLEGIOS ESTATALES y PLANTELES, PARA REALIZAR LA I 
INSTRUMENTACION Y VALIDACION DEL DISENO CURRICULAR. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de ~~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
1nformac1ón: 1 

__ .... 
, .. ¡y 

1 



SFP 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEl. PUESTO 

1 

Trabajo de alta especialización. 
1 1 

1 1 1 

1 1 1 

Explicar brevemente la elección de Jos aspectos. 

'REQUIERE CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN EL DISEÑO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

·- - --
1 

"- . - - - - ---
Debe declarar situación patrimonial.! Si 

C. PERFIL DEL PUESTO 
- -

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO~ LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL i i CARRERA GENÉRICA 

11 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA ll INGENIERÍA INDUSTRIAL 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

EDUCACIÓN 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 

SISTEMAS Y CALIDAD 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 

INGENIERÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ~ PEDAGOGÍA 

11 11 11 

11 11 1 

~ ~ 1 

1 ~ 11 

11 ~ 11 

11 11 11 

11 J 11 

11 11 11 

11 11 11 

11 11 11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

~ 

11 

11 
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UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
3 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

Á REA GENERAL 
11 11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 

TECNOLOGiA INDUSTRIAL 

PSICOLOGiA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PEDAGOGiA 
1 

TEORiA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL Y POLiTICAS GUBERNAMENTALES 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 

PROCESOS TECNOLÓGICOS 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA: ! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

ONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 

EMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

~·-·-····--·-~ NfJtilttOflU, QUf DETERMINA UH AUMlNTO tN LA ~DAD 0[ NO APLICA 
ÓH 

CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Intermedio GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA 

2 Intermedio CAPACITACIÓN PARA EL SECTOR PRODUCTIVO 

3 Intermedio DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO 

4 Intermedio ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

5 Intermedio PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

6 Intermedio PERSONAL EDUCATIVO- EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA 

7 Intermedio EVALUACIÓN OE LA EDUCACIÓN 

8 Intermedio VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON SU ENTORNO 

1 

~ 
1 

1 

1 

1 

1 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRAnVO Y Nivel de dominio 11 Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

~ 
~ 
lo J 
lO J 
lo J 

OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE v' u'"" 1 r:: DEL PUESTO Y QUE NO ESTE O EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

COMUNICACIÓN EFECTIVA, PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN, PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

1 

Oi~CCiO.'IDE 

"""" CU!'l~l~._ 

1 

1 1 1 1 L 
1 o=.~~ 11 o=~~ l 1 

~!Ofloe 
LAS;A.~O~ L'-SA~O! ~~~=~ ~~:DE AA(IIIEN15 

WM'TO. !WST~ ~SC$ O!! ~y 
~101'0. ~::X..~Y YOf..SfK'AClOS ~= 
U!~'l'~ TAA'<S~ 5'RIOTECAS 

___j ,...--J __l __l ____J 

~ ~~·~~ 1 ~~= 1 ~ =~~ 1 i =~·~~· Or.tM~~Y DI!:L.IoS~'U.S 
OE~~:;::soe ~~~~ O!SAA.~CUOOf ~ w=~® 1 O!::IIM'TTO. !INSl. CI!:Si!UOT~.S 

ab:i.vnc P'\C'-::!VJlV..\1~ 
SERV\VOS 

RE.."URSO!i 
QU',t,!_c!IIClOG'CC'i ,I,C.I.CE.I.II= 

~~~ ~ ~ '""""'"~>=• 1 ~-~~~ 1 DeEV~~N e 
QE:>O¡~!O;~:Jt INNOVACICUOf' De"f:CVft.SCSO!!: 

/lh 
JlftCO'Jc.oeti """""" 

JU!SU~Ta~ 

~.fl'sJC.A ~Jiot;Q.S HI\~DLZ.U~ 

NOMBRE Y FIRMA 1 1 \ ___.........- / 
~.M ,.A. tlSM.c-. 1 ~. \ / 

1 

NORMA ANGÉLICA OSORIO VERA 

1 

NORA BRA~;t';;R~OLA 1 

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO 
(TOMA DE CONOCIMIENTO) 

1 
LAURA~V~OA d 1 

JUAN CARLOS CASTILLO GUZMÁN 
1 

~SP.EetA1:rSTA -- DGRH o EQUIVALENTE 

FECHA DE APROBACIÓJ 
28/02/2014 

1 
día/mes/año. 

/ \ \ 

\ J 
CORAZÓN DE ~ARiA MADRIGAL 

1 

Firma: O 1cial Mayor 

\ 




