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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01 470 

DENOMINACIÓN DEL SUBCOORDINADOR DE ÁREAS BÁSICAS Y CARRERAS DE SERVICIOS 
PUESTO 

CARACTERISTICA X· DESIGNACIÓN DIRECTA 
OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI DESARROLLO INSTITUCIONAL 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FU NCIONES ¡ SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR COORDINADOR DE LAS ÁREAS BÁSICAS Y DE SERVICIOS 
JERÁRQUICO 

UNIDAD 
DIRECCIÓN DE DISEÑO CURRICULAR 

ADMINISTRATIVA 

11 . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

DISEÑAR Y ACTUALIZAR LA CURRICULA DEL ÁREA DE SU COMPETENCIA, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN DE PROFESIONALES TÉCNICOS, CONFORME A 
LAS DEMANDAS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO. 

111. FUNCIONES 

1 
PROGRAMAR Y SUPERVISAR EL DISEÑO. SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LAS ÁREAS A SU CARGO, EN 
LA MODALIDAD ESCOLARIZADA Y, EN SU CASO, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

2 
APLICAR EL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DEL DISEÑO, DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE LAS CARRERAS DE LAS ÁREAS PROFESIONALES 
DE SU COMPETENCIA. 

PROPONER ACCIONES PARA LA MEJORA PERMANENTE DEL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DEL DISEÑO, DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE 
3 LOS DOCUMENTOS CURRICULARES DE LAS CARRERAS DE LAS ÁREAS PROFESIONALES DE SU COMPETENCIA EN LAS MODALIDADES ESCOLARIZADA Y, EN 

SU CASO, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA. 

PARTICIPAR CON LOS ESPECIALISTAS EN EL PROCESO DE DEFINICIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL EQUIPO, HERRAM IENTAS Y MATERIALES DE 
4 APOYO DIDÁCTICO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES SEÑALADAS EN LOS DOCUMENTOS CURRICULARES 

CORRESPONDIENTES. 

5 
PROPONER LINEAMIENTOS Y METODOS QUE VINCULEN, DE FORMA PERMANENTE LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL QUE 
DEMANDAN LOS SECTORES PRODUCTIVOS PRIVADO, PÚBLICO Y SOCIAL, DE CARÁCTER NACIONAL Y REGIONAL. 

6 
PARTICIPAR EN REUNIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y EVENTOS ORGANIZADOS CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS: PRIVADO, PÚBLICO Y SOCIAL, ASÍ COMO 
CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO CURRICULAR DE LAS CARRERAS A CARGO DE LA COORDINACIÓN. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ INTERNAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINAS NACIONALES, COLEGIOS ESTATALES y PLANTELES, PARA REALIZAR LAI 
INSTRUMENTACIÓN Y VALIDACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caract~ rlst i ca de ~~~ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac1ón: J 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO ~ 
\ 

\ 
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Trabajo de alta especialización. 
1 

1 1 1 

1 1 1 

Explicar brevemente la elección de Jos aspectos. 

REQUIERE CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN EL DISEÑO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

-- ------ -- --- .. 
Debe declarar situación patrimoniaL! SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

~ -
l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

1 

1 

1 

1 

NIVEL ACADÉMICO~ 
GRADODE~~============T=IT:U:LA:D:O::::::::::::~============================================d 

AVANCE: 6===============oJ 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas Para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL CARRERA GENÉRICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

EDUCACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

PSICOLOGÍA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INGENIERÍA INDUSTRIAL 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INGENIERÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES COMERCIALES 

11 11 11 

11 11 

11 11 

11 11 

\ 
' 
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11 . C/\rCn.ll:.rt\.#11-\ L:l-\ gVI"V"'\~ 
MiNIMO OE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
3 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL 
11 ~ ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 1 

CONSULTORÍA EN MEJORA DE PROCESOS 

PSICOLOGÍA 
1 1 

ORG-ANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 

ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

PSICOLOGÍA 
1 

TEORÍA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS ACTIVIDAD ECONÓMICA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS ADM INISTRACIÓN 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS ECONOMÍA DEL CAMBIO TECNOLÓGICO 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS SISTEMAS ECONÓMICOS 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADM INISTRATIVAS TURISMO 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS GASTRONOMÍA 

1 1 

1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:! EN OCASIONES 

1 
CAMBIO DEl NO VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPECiflc.a.OO"<ES UtGOIIIOMtCA$ ACOÓN, AllUIUTO O U.[MfNTO Of! lA TAREA, I!"QUlf'O O A,._..I:Hn DE 

TRABAJO, O UNA COMSINAOON Of lOS AHll.fttORU. QUf OETIRJ.41NA UN AUMlNTO lH lA PACI&UIUOAO DE NO APLICA 
DESAftROl.l.AR .\l.GUHA ENFf.RME.OAO O~ 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Intermedio DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO 

2 
11 

Intermedio 
1 

GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA 

EB Intermedio PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

Intermedio DISEÑO Y OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE APOYOS DIRECTOS 

1 

.5 Intermedio 
1 

1 

6 Intermedio 

1 

7 Intermedio 

1 

8 Intermedio 
1 

ADMIN ISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

VISIÓN ESTRATÉGICA 

EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON SU ENTORNO 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

1 

i 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
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Selecciona las capacidades que 
corresponderá:n a: 

DESARROLLO ADMINISTRA nvo Y Nivel de dominio Nombre de l a Capacidad Profesional CAUDAD 

.~ 
·~ 

EJ 
~ 
lo J 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

COMUNICACIÓN EFECTIVA, PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

1 

QA.••tt~O!! 
;JIS.....~ 

Cl.-"t~UC'Jl.'>l!. 

1 

1 

1 ~~." 1 e~~~·~ COO""C~OO•~ 1 ~Mt,o.$0~ 1 =~=·~ ¡~~~" 11 WIJ!&rrf.S 
W..'ITTO. ~IliST .• ?ltOC"....SCSOo!! ~A~IlA5!CAS 
~IC!O.O.O. "~CICNY Y Cf~.IICIC$ ....-......::!MJCOS ~~$'! 

BL-'"TII:OWC,..Ync Tñ. .. SS"<llnV!CK)tf 

~ ,--------J ~ ,---J ,----1 

~ ~~ ~ ~~==~· 1 ~ -1 ~·~~~ 1 ~lA$CA"U'teM$ 

DI!:IIANTTO.E"INST. il!!.~~C!ICE 
C2.A~~ 

~cu.oao ~ ~oo=~ 1 
afC"T YTIC ~. YTJV,."'!O' . T~~DI! 1\!!.<:ufi.!IOS 

0!:5.!l.!OttCO.S 
CUIM ~0\.0Q.CCS J.CJ..:li9.L~OS" 

~ ~"~~ 1 ~ ~""~~· 1 Oi!lASCAAI!:eM$ O!.EV,o;_l!.o.!:>ON E ~ ·-~>~""" 1 ~tP~JOSO!!: I!<~OE OE~C'w'l'I.SCSOi! 

() 
rft:).:>ui:C~Y llf:::vRSO~ M181DIT!S!lE 
TF....,..~,.ru!CA ~:.:;os .V:ftf.>~OIVJE 

L 
1 NOMBRE Y FIRMA 1 

1 ~...-- ( e::::::::> 

1 

¡, _/~./ 
1 ~'"'~~~~ RICARD;_;, V 

~(Ut:L PUESTO JEFE IN~ 
ONOCIMIENTO) 

1 
~A~C{GONZÁLEZ~I~~\.._ 

1 
JUAN CARLOS CASTILLO GUZMÁN 

1 

~~ ~ DGRH o EQUIVALENTE 

1 
FECHA DE APROBACIÓN 1 

28/02/2014 

dlalmeslano. 

/ \ \ 

~ / 
CORAZÓN~R A MADRIGAL 

1 

Fi rma : Ofici¡ Mayor 

\ 

-




