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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01466 

DENOMINACIÓN DEL 
DIRECTOR DE DISEÑO CURRICULAR 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X· DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI DIRECCIÓN 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES! SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
SECRETARIO ACADÉMICO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD DIRECCIÓN DE DISEÑO CURRICULAR 
ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

DIRIGIR EL DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE LA CURRÍCULA DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL SISTEMA CONALEP, EN SUS MODALIDADES 
ESCOLARIZADA, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA, CONFORME A LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS PRIVADOS, PÚBLICOS Y SOCIALES, DE 
CARÁCTER REGIONAL Y NACIONAL; LA SELECCIÓN Y/0 EL DISEÑO, DESARROLLO, EVALUACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS RECURSOS ACADÉMICOS; ASÍ COMO LA 
CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LAS BIBLIOTECAS QUE APOYEN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, INCORPORANDO TIC, EN 
EL PROCESO EDUCATIVO, ACORDE CON EL MODELO ACADÉMICO INSTITUCIONAL Y CON LAS POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL NIVEL MEDIO SUPERIOR. 

111. FUNCIONES 

1 
DIRIGIR EL PROCESO DE PLANEACIÓN, DISEÑO, ORGANIZACIÓN, INSTRUMENTACIÓN, EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DEL MODELO ACADÉMICC 
INSTITUCIONAL, EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA Y, EN SU CASO, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA. 

2 DEFINIR EL ENFOQUE PSICOPEDAGÓGICO Y METODOLÓGICO DEL DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN CURRICULAR EN QUE SE SUSTENTA LA P 
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL SISTEMA CONALEP. 

3 
PROPONER LINEAMI ENTOS, POLÍTICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULEN EL DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS 
ACADÉMICOS Y DEMÁS OPCIONES FORMATIVAS QUE SE INCLUYAN EN LA OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL. 

DIRIGIR EL PROCESO DE DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS CURRICULARES (PERFILES DE EGRESO, PLANES DE ESTUDIO, PROGRAMAS DE 

4 ESTUDIO Y GUÍAS PEDAGÓGICAS Y DE EVALUACIÓN, ENTRE OTROS) QUE NORMAN LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN TÉCNICA Y PROFESIONAL DEL SISTEMA 
CONALEP, EN LAS MODALIDADES ESCOLARIZADA Y, EN SU CASO, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, EL SEGUIMIENTO CURRICULAR Y LAS POlÍTICAS INSTITUCIONALES. 

5 
ESTABLECER ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE VINCULACION ENTRE PROGRAMAS ACADEMICOS DEL MODELO ACADEMICO INSTITUCIONAL Y ~g~ 
PROGRAMAS DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN, EN COLABORACIÓN CON LA DIRECCIÓN DE ACREDITACIÓN Y OPERACIÓN DE CENTROS 
EVALUACIÓN. 

6 DIRIGIR LA ACTUALIZACION E INNOVACIC?N DE LOS RECURSOS Y AMBIENTES ACADEMICOS, A PARTIR DE SU EVALUACION Y LOS AVANCES TECNICO 
PEDAGÓGICOS EN LA CONCEPTUALIZACIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

DIRIGIR Y AUTORIZAR LOS PROCESOS DE DISENO, DESARROLLO, SELECCION, PUESTA EN LINEA Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS ACADEMICOS QUE 
7 APOYEN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EN LOS DIFERENTES DOCUMENTOS CURRICULARES DEL MODELO ACADEMICO 

INSTITUCIONAL. 

8 
SUPERVISAR LA DEFINICION Y DETERMINACION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL EQUIPO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE ~POYO DIDACTICO 
QUE COMPONEN LOS AMBIENTES ACADEMICOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES SENALADAS EN LOS 
DOCUMENTOS CURRICULARES CORRESPONDIENTES. 

9 PARTICIPAR EN EL DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE LAS GUÍAS DE EQUIPAMIENTO CON LA CONTRIBUCIÓN E INTERVENCIÓN DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES. 

10 FORTALECER EL DESARROLLO DE LAS BIBLIOTECAS, MEDIANTE EL INCREMENTO Y ACTUALIZACION DE SU ACERVO, ACOR DE CON LOS DOCUMENTOS 
CURRICULARES DEL MODELO ACADÉMICO INSTITUCIONAL, LA OFERTA EDUCATIVA Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 

APROBAR EL CONTENIDO DE LA DIFUSION Y PROMOCION DEL MODELO ACADEMICO INSTITUCIONAL Y SUS COMPONENTES EN DIVERSOS MEDIOS, ASI COMO 
11 PROPONER LA CELEBRACIÓN Y EVALUACIÓN DE CONVENIOS DE INTERCAMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA DIVERSIFICACIÓN Y MEJORAMIENTO 

DE LA FORMACIÓN QUE OFRECE EL COLEGIO. 

12 
DIRIGIR LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS ACADÉMICO-ORGANIZATIVAS PARA LA PARTICIPACIÓN DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS EN EL INTERCAMBIO 
DE EXPERIENCIAS, ELABORACIÓN, DESARROLLO, RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y EVALUACIÓN DE RECURSOS ACADÉMICOS, UTILIZANDO TIC. 

DIRIGIR LA IMPLANTACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA, PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
13 RECURSOS Y AMBI ENTES ACADEMICOS Y LAS BIBLIOTECAS, DE MANERA PRESENCIAL Y/0 VIRTUAL, EN COORDINACION CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

CORRESPONDIENTE. 

~ 
--·---~--
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POlÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

PLANEAR Y DIRIGIR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR, EN LAS QUE PARTICIPEN LOS SECTORES PRODUCTIVOS: PRIVADO, 
PUBLICO Y SOCIAL, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PERTINENCIA Y CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS IMPARTIDOS POR EL SISTEMA CONALEP. 

AUTORIZAR LA EQUIVALENCIA O REVALIDACION DE ESTUDIOS, A PARTIR DE LA DEFINICION DE LA CORRESPONDENCIA DE LOS CONTENIDOS 
CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS DEL MODELO ACADÉMICO INSTITUCIONAL VIGENTE CON MODELOS ANTERIORES O CON LOS DE OTROS 
SUBSISTEMAS. 

PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LA DICTAMINACIÓN TÉCNICA DE LAS SOLICITUDES FORMULADAS POR LOS COLEGIOS ESTATALES PARA LA 
MODIFICACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA Y LA ATENCIÓN DE RECURSOS Y AMBIENTES ACADÉMICOS. 

FORTALECER LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA CORPORATIVO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD RELATIVOS AL DISEÑO CURRICULAR Y 
DESARROLLO DE RECURSOS Y AMBIENTES ACADÉMICOS PARA SU MEJORA CONTINUA. 

REPRESENTAR A LA SECRETARÍA ACADÉMICA EN EVENTOS, FOROS Y/0 REUNIONES TANTO NACIONALES COMO INTERNACIONALES QUE, CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD, LE SEAN CONFERIDAS. 

AUTORIZAR EL CONTENIDO DE LAS ESTRATEGIAS DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS AMBIENTES ACADÉMICOS Y LAS BIBLIOTECAS ENTRE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA DEL SISTEMA CONALEP. 

PROPONER LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS Y DOCUMENTOS METODOLÓGICOS Y PSICOPEDAGÓGICOS QUE SUSTENTEN EL MODELO ACADÉMICO 
INSTITUCIONAL, ASÍ COMO LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN CURRICULAR. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN: 1 AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: AREAS DE OFICINAS NACIONALES, UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA EL D.F., REPRESENTACION DEL 
CONALEP EN EL ESTADO DE OAXACA, COLEGIOS ESTATALES Y PLANTELES DEL SISTEMA. 
RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS A NIVEL ESTATAL, NACIONAL E INTERNACIONAL; EMPRESAS Y ORGANISMOS 
ACREDITADORES Y CERTIFICADORES; COORDINADORA DE SECTOR. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracte~stica d.~ ~~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA Y SU DIFUSIÓN PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINIÓN PUBLICA 
m ormac1 n: 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

Actos de autoridad específicos del puesto. 
1 1 

Presupuesto bajo su responsabilidad. 
1 

1 
Puestos subordinados. 

1 1 

1 l 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

LOS ACTOS DE AUTORIDAD SON LA FACULTAD QUE TIENE PARA INSTRUIR, DELEGAR, ASIGNAR Y SUPERVISAR, LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE SE 
REALIZAN, PARA LA CONSECUCIÓN DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL, PLANES Y PROGRAMAS, ASÍ COMO LAS ENCOMIENDAS DE LAS ÁREAS NORMATIVAS 
Y OPERATIVAS DE LA INSTITUCIÓN. 
ES RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A SU DIRECCIÓN PARA SU ADECUADA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS 
LA COMPLEJIDAD DEL PUESTO RADICA EN SER MEDIADOR Y NEGOCIADOR HACIA LA AMPLIA GAMA DE PERSONAS QUE CONFORMAN LA DIRECCIÓN. 

-. ... --- -- ---
Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 

1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

"-
J. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO~ LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL 
11 1 CARRERA GENÉRICA i 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

EDUCACIÓN ~ 
11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADM INISTRATIVAS 
11 11 

PSICOLOGÍA 
11 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

NORMAL 
11 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

INGENIERiA Y TECNOLOGiA COMUNICACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CI ENCIAS POLiTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

RELACIONES COMERCIALES 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS i SOCIOLOGIA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

TURISMO 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

HUMANIDADES 

11 11 11 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
MINIMO DE AliiOS DE EXPERIENCIA: 

1 
5 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
1 1 ÁREA DE EXPERIENCIA 

PSICOLOGiA 
1 

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PSICOLOGiA 
1 

TEORiA Y MÉTODOS EDUCATIVOS 

CIENCIAS ECONÓMICAS 
1 

ADMINISTRACIÓN 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 

TURISMO 

1 

CIENCIAS AGRARIAS 
1 

1 
RELACIONES INTERNACIONALES 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
ACTIVIDAD ECONÓMICA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
ADMINISTRACIÓN 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
ECONOMiA DEL CAMBIO TECNOLÓGICO 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
SISTEMAS ECONÓMICOS 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 
GASTRONOMiA 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 

nes especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO 

VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO MIXTO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

lc~:lNOICIONES ESPECiFICAS DE TRABAJO: 

NO APLICA ~~::~~7~ALES, TEMPERATURA, RUIDO, 
o 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

\ 

~ \ 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

E•o rn•-•·-~-•-• • AHTUK)US, QUt! OETE!Uw'IIHA UN AUWNTO [N lA .-M>e.ABIUOAD DE NO APLICA 
. 

PACIDADES 

COM-PETENCIAS Nivel de dominio 

1 Avanzado ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

1 

2 
1 

Avanzado CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. 

1 

3 
1 

Avanzado EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

4 
1 

Avanzado DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO 

5 
11 

Avanzado 
1 

PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

6 
1 

Avanzado GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA 

7 
1 

Avanzado VISIÓN ESTRATÉGICA 

8 
1 

Avanzado PERSONAL EDUCATIVO- EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA 

E8 Avanzado VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON SU ENTORNO 

Avanzado ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CAUDAD 

~ 
Lo J 
Lo J 

1 1° 1 ~ 1 

Lo J 
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

LIDERAZGO, PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN, PLANEACIÓN Y VISIÓN ESTRATÉGICA Y COMUNICACIÓN EFECTIVA 

1 

-=<><oc 
~~ 

"""''<U"' 

1 
1 1 1 1 1 

1 

COO!\OINJ..CiVNC: 

1 

~ÓNO!: 

1 1 11 

COO!L.,'(ACION O: 

1 

LASJ>..~oe lASA"-!:.~ DE COORI..""\XACION OE COORO!NACICN CE At1.!316'lTES 
l.v.NTTC. 'E INST . ?Roc;;:::ZOSO!: !AS ÁREI-.S eAs.CAS RECIJRSCS ACJCD.IICOSY 
i!l..!-"TRIC!tv.C. ;:>ftC[)UCC!C\'IY Y CE-SeRVICIO$ ACA:~eM:cos 

~leLICTI!':CAS fi.!CTI'\OH\C.6. "'f n-e TM.'<SKJfU.IAOON 

~ ___j ,--------J 

~ 
SUCCCCROINACION ~~ W~-~ON 1 ~ SUSCOOI'IOINACICN 

~ 
S'.J~'Vv:ION 

IM 1 

C€LAS~.!AAS OC fM;Aov CEV..SCA'l!LCMS DE»;;.o.cescsoe OeM~~ICAS 
DESA'i'~CUO De SU&COO!\OI."tk:ION 

0E I.IAATTO. e INST. ?ROJ.YiRJ<,"lSf. YCA..~OV.SO:!:' 
RECURSOS 

o~e:eLIOrec.c.s 
E!.ECT. '!'TIC C:Ul!.t .SICLCGY'-CS SERv.CIOS ACAOO.itCCS 

~ 
~JB....;:x)ffi;i:"Uo.C!~ 

1 l 
StJ5CO"vRO!NACICN 

IM 
sve:::ooRY.KAOON: 

1 

!:ElASc:J;R?Y.AS V!!&loti!AC:<JNE 
OE~~OE lNNO'-h\CIONO; CEl'L"'JP.SCSD::' 

?RODOC:C!C-N Y R:CUR....~ A!lSlENTES DE 

T.",...,..SF.I"tS!CA Ac,¡:,¡;!Mt::CS ~p¡fNO!Zkl! 

....., 

\ 
' 

7 
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CHRISTIAN EDUARDO LÓPEZ LOSOYA 

OCUPANTE DEL PUESTO 
(TOMA DE CONOCIMIENTO) 

~J.JS' " 

NOMBRE Y FIRMA 

~:· --·---- rl ----------2-8/-02_n_o_14----------. 

FECHA DE APROBACIÓN 

día/mes/ano. 


